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La Residéncia i Centre de Dia Tres Pins és el primer centre per persones amb discapacitat
intel-lectual i amb trastorns de conducta de la ciutat de Barcelona. Disposa de un equip pluridisciplinar

(psicoleg/ologa, treballador/a social, metge/essa, psiquiatre/a, infermer/a i monitors/es) que atenen a
40 persones usuaries.
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Funcions

- Realitzar entrevistes de acollida o primera visita.

- Donar atencio i acompanyament a les families, amb model d’atenci6 centrat a la persona i familia.
- Realitzar el seguiment i comunicacions amb les families.

- Dur a terme el procés de gestid de nous ingressos, baixes o canvis de servei.

- Elaborar el Pla de Treball Individual i realitzar el seguiment d’aquest.

- Donar suport en diferents tasques com: llistes d’assisténcia i funcionament del servei en general,
aixi com donar suport en I'organitzacié d’activitats i esdeveniments de I'entitat.

- Realitzar la gestio i seguiment de documentacid, arxius i expedients.

- Recollir demandes i consultes sobre temes relacionats amb el servei i les persones ateses.

- Detectar necessitats tant de les persones ateses com de les families.

- Donar orientacié sobre recursos existents a les persones participants i les seves families.

- Redactar comunicacions formals i informals relacionades amb el servei, també en lectura facil.
- Fomentar la cohesid i participacié de les families al servei.

- Vincular i realitzar el seguiment de les activitats comunitaries i de voluntariat.

- Treballar en xarxa amb altres professionals i entitats del sector.

- Realitzar el seguiment i registrar les intervencions.

- Fomentar la participacio i cohesio interna de I'equip, aixi com coordinar-se amb I'equip técnic.
- Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competéncies
propies d’aquest lloc.

Requisits

e Formacio: Grau universitari o equivalent en Treball Social.
e Catala i castella (alt).
e Paquet Office (mig-avangat)

Valorarem:
e Formacio especifica en salut mental, discapacitat intel-lectual i/o trastorn de conducta.
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e Experiéncia en atencidé a persones amb problemes de salut mental i/o discapacitat intel-lectual.

e Vehicle propi.
e Residéncia propera al centre de treball.

Condicions laborals

e Fundacio: Pere Claver - Serveis Socials.
e Conveni col-lectiu d’aplicacié: XVé Conveni col-lectiu de centres i serveis d’atencié a persones amb
discapacitat.
e Categoria laboral: Treballador/a Social.
e Tipus de contracte: Indefinit
e Jornada: Parcial, (50%).
e Salari: 778,17€ bruts en 14 mensualitats (10.894,38€ bruts anuals).
e Horari de treball: Horari de dilluns a divendres, a pactar. Imprescindible treballar dimecres a la tarda.
Proposta d’horari:
o Dimecres de 9:00 a 18:00
o Dijous de 9:00 a 17:00.
o Divendres de 9:00 a 13:00.

Beneficis socials

e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: compromis amb la maternitat i la paternitat, dies
de lliure disposicio escolar, etc.

e Gratificacions per fets vitals: naixement o adopcio, i casament o parella de fet.

e Dia festiu el dia de I'aniversari!

e Programa de benestar: Fisioterapia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, pindoles formatives
(alimentacid, auto-exploracié mamaria, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més!

e Recolzament econdmic per a la formacio i recerca, i en hores dins de la jornada laboral.

e Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al-lérgia, formacié d’Institut Docéncia
i Recerca, etc.

e Plade retribucio flexible: asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport.

e Descomptes en altres serveis.

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem un ambient
inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos de seleccio per la seva
valua, independent de I'edat, etnia o pais d'origen, estat de salut o discapacitat, religio, sexe, atraccié afectiva-
sexual, identitat i/o expressio de genere o qualsevol altra caracteristica personal no relacionada amb les
competencies professionals.

Si voleu formar part daquesta convocatoria haureu d’enviar un correu electronic a
seleccio@pereclaver.org, especificant la vacant a la que opteu i adjuntant el CV actualitzat i carta
motivacional vers I'oferta.
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