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La Casa Jove – Dar Chabab és un equipament per a joves migrants en situació de vulnerabilitat i en 

situació de sensellarisme ubicat al barri del Fort Pienc de Barcelona. Som un equip multidisciplinar que 

atenem a joves a través de l’acollida, l’acompanyament i la inclusió social. 

 

Funcions 
 

Seguint les pautes fixades pel personal tècnic, la direcció del servei i les normes i polítiques de 

l’organització, s’encarrega de: 

- Dissenyar, desenvolupar i avaluar les activitats lúdiques i formatives previstes en la programació 

d’activitats, tant dins com fora del servei. 

- Dinamitzar activitats esportives com a eina de socialització, participació i benestar, donant suport 

especialment a l’activitat de futbol sala de la Casa Jove-Dar Chabab. 

- Col·laborar en l’elaboració, implementació i avaluació de la programació anual d’activitats del 

servei.  

- Promoure i participar activament en projectes, activitats comunitàries i assemblees del centre, 

afavorint la vinculació dels i les joves amb l’entorn i facilitant la participació, l’expressió de les seves 

opinions, necessitats i propostes. 

- Afavorir dinàmiques adreçades a fomentar els hàbits d’autonomia i desenvolupament personal dels 

i les usuaris/es. 

- Implementar les accions socioeducatives oportunes per a assolir els objectius establerts en el Pla 

de Treball Individual per a la seva consolidació.  

- Donar suport i acompanyament en les activitats bàsiques de la vida diària en el centre. 

- Sonar suport en àrees bàsiques assistencials dels joves (servei d’àpats, bugaderia i dutxes). 

 

Tasques de caràcter general 

- Participar en les reunions periòdiques de l’equip de treball. 

- Registrar diàriament les intervencions i incidències a l’aplicatiu del servei. 

- Col·laborar tant amb l’equip per tal de recollir i comunicar tota la informació necessària per establir 

el tipus d’intervenció a realitzar amb cada persona usuària. 

- Informar a la Direcció o personal de suport les incidències més rellevants que puguin produir-se en 

el desenvolupament d’aquestes funcions, d’acord amb els protocols establerts. 

- Complir amb la normativa i les mesures de prevenció de riscos laborals i de la Llei Orgànica de 

protecció de dades. 
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- Conèixer i complir els requisits establerts pel sistema de gestió de qualitat i medi ambient en el 

Manual de gestió de l’organització i el document de Recomanacions mediambientals o altres 

documents anàlegs.  

- Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competències 

pròpies d’aquest lloc. 

 

Requisits 
 

• CFGM o CFGS vinculat al món social o cultural. 

• Experiència de 6 mesos realitzant tasques d’atenció i acompanyament a adolescents i/o joves. 

• Coneixements i/o experiència en sensellarisme, salut mental i/o migració. 

• Domini oral i escrit de català i castellà. 

 

Valorarem:  

• Formació en salut mental, atenció a joves en situació de risc d’exclusió social. 

• Experiència a CRAE i centres de protecció, així com amb joves migrants. 

• Experiència en activitats de reforç escolar, suport educatiu i/o impartició de classes de castellà i/o 

català per a persones estrangeres. 

• Capacitat per aportar coneixements i habilitats en àmbits artístics, musicals, esportius, culturals o 

educatius i convertir-los en propostes de treball amb els i les joves. 

• Coneixements bàsics de darija, francès i anglès. 

 

Condicions laborals  
 

• Incorporació: Octubre 

• Tipus de contracte: Indefinit. 

• Categoria laboral: Personal tècnic. Tallerista 

• Jornada: 100% 

• Hores anuals de conveni: 1701 

• Conveni col·lectiu d’aplicació: Conveni Col·lectiu d’acció social 

• Horari: Setmana curta: Dimecres de 11.00 a 20.30; Dijous i divendres de 12 a 20.30. 

• Setmana llarga: Dilluns i dimarts de 12:00 a 20:30; Dimecres 11:00 a 20:30. Dissabtes i diumenges 

de 10:00 a 18:00. 

• Salari: 1474,09€ bruts mensuals en 14 pagues 

 

Beneficis socials 
 

• Conciliació de la vida personal, familiar i laboral: compromís amb la maternitat i la paternitat, dies 

de lliure disposició escolar, etc. 

• Gratificacions per fets vitals: naixement o adopció, i casament o parella de fet. 

• Dia festiu el dia de l'aniversari!  

• Programa de benestar Cuidem-nos: suport psicològic, fisioteràpia, ioga, pilates i píndoles 

formatives, entre d’altres.  

• Suport econòmic per a la formació i recerca, i en hores dins de la jornada laboral. 
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• Serveis subvencionats Pere Claver en l’Institut Dental, Institut d'Al·lèrgia, formació de Institut 

Docència i Recerca, i descomptes en altres serveis. 

• Pla de retribució flexible: assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol i targeta transport. 

 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem un ambient 

inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos de selecció per la seva 

vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, religió, sexe, atracció afectiva-

sexual, identitat i/o expressió de gènere o qualsevol altra característica personal no relacionada amb les 

competències professionals. 

 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un correu electrònic a 

seleccio@pereclaver.org, especificant la vacant a la que opteu i adjuntant el  CV actualitzat i carta 

motivacional vers l’oferta. 
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