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El programa "Temps per a Tu" ofereix activitats d'oci, aprofitant l'oferta lúdica de la ciutat, per a 

persones joves i adultes majors de 18 anys amb discapacitat. 

És un servei per fomentar la conciliació de la vida laboral, familiar i personal de les famílies cuidadores 

de les persones joves i adultes amb discapacitat i els permet disposar de temps lliure. Les activitats es 

planifiquen tenint en compte les preferències i els interessos de les persones participants. 

 

Funcions 
 

• Realitzar l'atenció directa de les persones participants. 

• Desenvolupar activitats i tallers. 

• Oferir el suport individual necessari per desenvolupar l'activitat. 

• Valorar les activitats. 

• Avaluar els resultats. 

• Coordinar-se amb l'equip multidisciplinar. 

• Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competències 

pròpies d’aquest lloc.  

 

Requisits 
 

• Formació: Monitor/a lleure o CFGS Integració Social. 

• Experiència mínima de sis mesos en el desenvolupament de tasques similars. 

• Preferiblement experiència amb persones amb diversitat funcional, amb joves, atenció a la salut 
mental i/o acció a la comunitat. 

• Català i castellà. Nivell alt. 
 
Valorarem:  

• Lectura alternativa, llenguatge de signes. 
 

Condicions laborals  
 

• Incorporació: 01/10/2026 

• Tipus de contracte: Indefinits fix discontinu fins 30/06/2027 

• Categoria laboral: Monitor/a 

• Jornada: 11,03% que són 4,25 hores a la setmana. 
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• Hores de conveni: 189 hores i 42 minuts. 

• Horari: Dissabtes de 16:00 a 20:00. 

• Conveni col·lectiu d’aplicació: XVI Conveni col·lectiu general de centres i serveis d'atenció a 

persones amb discapacitat. 

• Salari: 230,36€ bruts mensuals en 9 mensualitats (pagues i vacances incloses). 

• Fundació: Serveis Socials. 

 

Beneficis socials 
 

• Conciliació de la vida personal, familiar i laboral: compromís amb la maternitat i la paternitat, dies 

de lliure disposició escolar, etc. 

• Gratificacions per fets vitals: naixement o adopció, i casament o parella de fet. 

• Dia festiu el dia de l'aniversari!  

• Programa de benestar Cuidem-nos: suport psicològic, fisioteràpia, ioga, pilates i píndoles 

formatives, entre d’altres.  

• Suport econòmic per a la formació i recerca, i en hores dins de la jornada laboral. 

• Serveis subvencionats Pere Claver en l’Institut Dental, Institut d'Al·lèrgia, formació de Institut 

Docència i Recerca, i descomptes en altres serveis. 

• Pla de retribució flexible: assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol i targeta transport. 

• Programa de benestar Cuidem-nos: suport psicològic, fisioteràpia, ioga, pilates i píndoles 

formatives, entre altres.  

• Serveis subvencionats Pere Claver (Institut Dental i Institut d'Al·lèrgia) i descompte en altres 

serveis. 

• Pla de retribució flexible: assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol i targeta transport. 

 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem un ambient 

inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos de selecció per la seva 

vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, religió, sexe, atracció afectiva-

sexual, identitat i/o expressió de gènere o qualsevol altra característica personal no relacionada amb les 

competències professionals. 

 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un correu electrònic a 

seleccio@pereclaver.org, especificant la vacant a la que opteu i adjuntant el  CV actualitzat i carta 

motivacional vers l’oferta. 
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