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Des de 'ambit de Salut Mental de Pere Claver Grup entenem i atenem la persona en la seva integritat,
des de la comprensié psicologica, bioldgica i social de I'individu i els seus patiments emocionals de
forma holistica.

L’equip del Centre Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ) presta serveis i atencié especialitzada en
salut mental a persones fins als 18 anys que déna suport a les arees basiques de salut del territori de
Sants-Montjuic.

Funcions

Assistencials:

Dur a terme les entrevistes d’acollida al servei.

Realitzar el seguiment de pacients coordinat amb psiquiatria i/o psicologia.
Realitzar els seguiments de controls farmacologics juntament amb psiquiatria.
Donar atencio especifica en el programa de Trastorns de la Conducta Alimentaria.
Participar com a co-terapeuta dels grups d’infants o adolescents.

Fer visites domiciliaries.

Coordinacio i reunions:

Altres:

Participar en les reunions de I'equip sanitari i I'equip de reflexié ética del centre.

Proposar a la direcci6 tecnica les possibles disfuncions en el desenvolupament de les seves
tasques.

Coordinar-se amb el centre d’atencié primaria de salut i altres serveis sanitaris.

Redactar informes interns i externs.

Complir amb els requisits establerts pel sistema de gestié de qualitat i ambiental, aixi com
supervisar i col-laborar en les activitats derivades d’auditories, controls i certificacions de
qualitat (ISO i d’altres).

Dur a terme totes aquelles tasques que se li assignin, d’acord amb les funcions i competéncies
propies al lloc de treball.
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Requisits

e Titulacid universitaria Grau en Infermeria.

e Preferiblement amb experiéncia en atencié en salut mental i en ambit infantil i juvenil.

e Experiéncia de 6 mesos en un dispositiu public infantil i juvenil de la xarxa publica de Salut Mental.
o Catala i castella (nivell alt).

Condicions laborals

¢ Incorporacio: agost o setembre 2026 previsiblement

e Tipus de contracte: Temporal IT + Baixa maternitat

e Jornada: 37 hores setmanals (100% de la jornada).

e Horari de treball: Matins i tres tardes.

e Salari: 2766,51 euros bruts mensuals (segons conveni SISCAT) + DPO

e Carrera professional: Mantenim el nivell de carrera professional un cop acreditat.
e Conveni col-lectiu d’aplicacié: SISCAT

e Fundaci6: Sanitaria.

Beneficis socials

e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: compromis amb la maternitat i la paternitat, dies
de lliure disposicio escolar, etc.

e Gratificacions per fets vitals: naixement o adopcio, i casament o parella de fet.

e Dia festiu el dia de I'aniversari!

e Programa de benestar: Fisioterapia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, pindoles formatives
(alimentacid, auto-exploracié mamaria, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més!

e Recolzament economic per a la formacié i recerca, i en hores dins de la jornada laboral.

e Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al-l1érgia, formacié de Institut Docéncia
i Recerca, etc.

e Plade retribucié flexible: asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport.

e Descomptes en altres serveis.

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem un ambient
inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos de seleccio per la seva
valua, independent de l'edat, étnia o pais d'origen, estat de salut o discapacitat, religio, sexe, atraccié afectiva-
sexual, identitat i/o expressio de genere o qualsevol altra caracteristica personal no relacionada amb les
competéncies professionals.

Si voleu formar part d’aquesta convocatoria haureu d’enviar un mail a posant
la descripci6 de la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers I’oferta.
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