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La Residéncia i Centre de Dia Tres Pins és el primer centre per persones amb discapacitat
intel-lectual i amb trastorns de conducta de la ciutat de Barcelona. Disposa de un equip pluridisciplinar
(psicoleg/ologa, treballador/a social, metge/essa, psiquiatre/a, infermer/a i monitors/es) que atenen a
40 persones usuaries.
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Funcions

- Donar suport i acompanyament en les activitats basiques de la vida diaria en el centre.

- Donar acompanyament i suport emocional a les persones usuaries.

- Dinamitzar activitats especificades en la programaci6 d’activitats a I'interior i/o exterior del centre.

- Implementar les accions socioeducatives oportunes per a assolir els objectius establerts en el Pla
de Treball Individual per a la seva consolidacio.

- Afavorir dinamiques adregades a fomentar els habits d’autonomia i desenvolupament personal dels
i les usuaris/es.

- Donar suport en tasques inherents amb relacio a la propia atencio directa de les persones usuaries.

- Participar en les reunions periddiques de I'equip de treball.

- Registrar diariament les intervencions i incidéncies a 'aplicatiu del servei.

- Col-laborar tant amb I'equip d’atencié directa com amb I'equip técnic multidisciplinar, per tal de
recollir i comunicar tota la informacié necessaria per establir el tipus d’intervencio a realitzar amb
cada persona usuaria.

- Participar en I'elaboracio del Pla de Treball Individual de les persones usuaries assignades en
coordinacio i col-laboracié amb la resta de I'equip.

- Informar a la Direccid Técnica o personal de suport les incidéncies més rellevants que puguin
produir-se en el desenvolupament d’aquestes funcions, d’acord amb els protocols establerts.

- Complir amb la normativa i les mesures de prevencio de riscos laborals.

Requisits

e Formacio: CFGM d’Atencioé a persones en situacié de dependéncia, CFGM Teécnic/a en Cures
Auxiliars d’Infermeria, CFGS Integracio Social o superior.

e Experiéncia minima no requerida.

e Catala i castella (alt).

e Paquet Office (mig-avancat)
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Valorarem:
e Vehicle propi.
o Residéncia propera al centre de treball.
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Condicions laborals

e Categoria laboral: Monitor/a.

e Tipus de contracte: Temporal.

e Hores contractades 0 % jornada: 50% jornada que sén 19.25 hores a la setmana.

e Salari: 717,36€ bruts/mes i 10.043,04€ bruts/any.

e Hores de conveni: 860 hores anuals.

e Fundacio: Pere Claver - Serveis Socials.

e Conveni col-lectiu d’aplicacio: XVé Conveni col-lectiu de centres i serveis d’atencié a persones
amb discapacitat.

Opcio6 horaria 1

e Incorporacid: Immediata
e Horari de treball:

Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres Dissabte Diumenge
Set. 1 10 a 13 reunié | 14 a 22 14 a 22
Set.2 14 a 22 14 a 22
Set.3 14 a 22 14 a 22
Set.4 14 a 22 14 a 22 14 a2 22
Opcio6 horaria 2
e Incorporacio: 01/08/2026
e Horari de treball:
Dilluns | Dimarts | Dimecres | Dijous | Divendres Dissabte Diumenge
Set. 1 10a 13 reunid | 7a 15 7a15
Set.2 7a15 7a15
Set.3 7a15 7a15
Set.4 7a15 7a15 7a15

Beneficis socials

e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: compromis amb la maternitat i la paternitat, dies
de lliure disposicioé escolar, etc.

e Gratificacions per fets vitals: naixement o adopcio, i casament o parella de fet.

e Dia festiu el dia de I'aniversari!
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e Programa de benestar: Fisioterapia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, pindoles formatives
(alimentacid, auto-exploracié mamaria, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més!

e Recolzament economic per a la formaci6 i recerca, i en hores dins de la jornada laboral.

e Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al-lérgia, formacié d’Institut Docéncia
i Recerca, etc.

e Plade retribucié flexible: asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport.
e Descomptes en altres serveis.

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem un ambient
inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos de seleccio per la seva
valua, independent de I'edat, étnia o pais d'origen, estat de salut o discapacitat, religio, sexe, atraccié afectiva-
sexual, identitat i/o expressio de genere o qualsevol altra caracteristica personal no relacionada amb les
competencies professionals.

Si voleu formar part d’aquesta convocatoria haureu d’enviar un e-mail a fent
referéncia a la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers I’oferta.
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