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Monitor/a Suplències 

CRI Cal Muns 

Residència i Centre de Dia Tres Pins 

 

 
 

El Centre Residencial d'Inclusió Cal Muns és centre de referència a Catalunya, l'únic que treballa 

amb persones en situació de sensellarisme i amb diagnòstic de salut mental. Està ubicat al districte de 

Sants, on atenem aproximadament 40 persones gràcies a un equip pluridisciplinar format per 

educadors/es socials, integradors/es socials, treballadors/es socials, auxiliars de clínica, zeladors/es i 

monitors/es, entre altres professionals. 

 

La Residència i Centre de Dia Tres Pins és el primer centre per persones amb discapacitat 

intel·lectual i amb trastorns de conducta de la ciutat de Barcelona. Compta amb un equip pluridisciplinar 

(psicòleg/òloga, treballador/a social, metge/essa, psiquiatre/a, infermer/a i monitors/es) que atenen a 

40 persones usuàries. 

 

Funcions 
 

• Acompanyament i suport en les activitats de la vida diària. 

• Suport emocional i atenció directa a les persones ateses. 

• Dinamització d’activitats i espais grupals. 

• Registre d’incidències i seguiment diari. 

• Participació en reunions i coordinacions d’equip 

 

Requisits 
 

• CFGS en Integració Social. 

• CFGM en Cures Auxiliars d’Infermeria (TCAI) o Atenció a Persones en Situació de 

Dependència. 

• També valorarem altres formacions de l’àmbit social o sociosanitari. 

• Experiència relacionada amb salut mental, discapacitat i/o sensellarisme. 

• Català i castellà (alt) 

• Paquet Office (mig-avançat) 

Valorarem: 

• Experiència en salut mental, discapacitat intel·lectual i/o exclusió social. 

• Capacitat de treball en equip i gestió emocional. 

• Sensibilitat social i habilitats relacionals. 
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• Disponibilitat d’incorporació immediata 

• Disponibilitat immediata d’incorporació. 

Condicions laborals 
 

• Contractes: Temporals per suplències. 

• Jornada: Completa o parcial. 

• Horari: Matí, tarda o nit en horari de feiners i/o caps de setmana. 

• Conveni col·lectiu d'aplicació: XVè Conveni col·lectiu de centres i serveis d’atenció a persones 
amb discapacitat. 

 

Beneficis socials 

• Conciliació de la vida personal, familiar i laboral: Dia festiu el dia de l'aniversari! Així com 

compromís amb la maternitat i la paternitat -allargant el permís-, dies de lliure disposició escolar, 

etc. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta 

transport). 

• Gratificacions per fets vitals (naixement o adopció, i casament o parella de fet) 

• Suport emocional i coaching gratuït. 

• Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al·lèrgia Pere Claver, Activitats 

Institut Docència, Recerca i Innovació, etc.) 

• Recolzament econòmic i en hores dins de la jornada laboral en formació i recerca. 

• Descomptes en altres serveis. 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem 

un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos 

de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, 

religió, sexe, atracció afectiva-sexual, identitat i/o expressió de gènere o qualsevol altra característica 

personal no relacionada amb les competències professionals. 

 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un mail a  seleccio@pereclaver.org, posant 

la descripció de la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers l’oferta. 
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