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Monitors/es 

 

 
La Residència i Centre de Dia Tres Pins és el primer centre per persones amb discapacitat 

intel·lectual i amb trastorns de conducta de la ciutat de Barcelona. Disposa de un equip pluridisciplinar 

(psicòleg/òloga, treballador/a social, metge/essa, psiquiatre/a, infermer/a i monitors/es) que atenen a 

40 persones usuàries. 

 

Funcions 
 

- Donar suport i acompanyament en les activitats bàsiques de la vida diària en el centre. 

- Donar acompanyament i suport emocional a les persones usuàries. 

- Dinamitzar activitats especificades en la programació d’activitats a l’interior i/o exterior del centre. 

- Implementar les accions socioeducatives oportunes per a assolir els objectius establerts en el Pla 

de Treball Individual per a la seva consolidació.  

- Afavorir dinàmiques adreçades a fomentar els hàbits d’autonomia i desenvolupament personal dels 

i les usuaris/es. 

- Donar suport en tasques inherents amb relació a la pròpia atenció directa de les persones usuàries.  

- Participar en les reunions periòdiques de l’equip de treball. 

- Registrar diàriament les intervencions i incidències a l’aplicatiu del servei. 

- Col·laborar tant amb l’equip d’atenció directa com amb l’equip tècnic multidisciplinar, per tal de 

recollir i comunicar tota la informació necessària per establir el tipus d’intervenció a realitzar amb 

cada persona usuària. 

- Participar en l’elaboració del Pla de Treball Individual de les persones usuàries assignades en 

coordinació i col·laboració amb la resta de l’equip. 

- Informar a la Direcció Tècnica o personal de suport les incidències més rellevants que puguin 

produir-se en el desenvolupament d’aquestes funcions, d’acord amb els protocols establerts. 

- Complir amb la normativa i les mesures de prevenció de riscos laborals. 

 

Requisits 
 

• Formació: CFGM d’Atenció a persones en situació de dependència, CFGM Tècnic/a en Cures 

Auxiliars d’Infermeria, CFGS Integració Social o superior. 

• Experiència mínima no requerida.  

• Català i castellà (alt). 

• Paquet Office (mig-avançat) 
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Valorarem: 

• Vehicle propi. 

• Residència propera al centre de treball. 

 

Condicions laborals 
 

• Incorporació: Immediata. 

• Tipus de contracte: Indefinit. 

• Categoria laboral: Monitor/a. 

• Conveni col·lectiu d’aplicació:  XVè Conveni col·lectiu de centres i serveis d’atenció a persones 

amb discapacitat.  

 

Opció horària 1 

 

• Hores de conveni: 774 hores anuals. 

• Altres condicions rellevants de conveni (vacances, etc.): 11 dies laborables o part proporcional. 

• Jornada: 17,32 hores setmanals (45% jornada). 

• Salari: 645,62€ bruts/mes i 9.038,68€ bruts/any. 

• Horari de treball:  

 

 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous  Divendres  Dissabte  Diumenge  

Set. 1     10 a 13 reunió  15 a 22 15 a 22 

Set.2       15 a 22 15 a 22 

Set.3      15 a 22 15 a 22 

Set.4     15 a 22 15 a 22 15 a 22 

 

Opció horària 2 

 

• Hores de conveni: 1.518,93 hores anuals. 

• Altres condicions rellevants de conveni (vacances, etc.): 25 dies laborables o part proporcional. 

• Jornada: 34 hores setmanals (88,31% de jornada). 

• Salari: 1.267€ bruts/mes i 17.738€ bruts/any. 

• Horari de treball:  

 

 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous  Divendres  Dissabte  Diumenge  

Set. 1 7 a 14  7 a 14  7 a 14  7 a 14  7 a 14    

Set.2  7 a 14  7 a 14  7 a 14  7 a 14  7 a 14    

Set.3 7 a 14  7 a 14  7 a 14  7 a 14  7 a 14    

Set.4 7 a 14  7 a 14  7 a 14  7 a 14  10 a 13 reunió    

               

Opció horària 3 

 

• Hores de conveni: 1.518,93 hores anuals. 

• Altres condicions rellevants de conveni (vacances, etc.): 25 dies laborables o part proporcional. 
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• Jornada: 34 hores setmanals (88,31% de jornada). 

• Salari: 1.267€ bruts/mes i 17.738€ bruts/any. 

• Horari de treball:  

 

 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous  Divendres  Dissabte  Diumenge  

Set. 1 7 a 15h 7 a 15h  7 a 15h  6 a 14h 6 a 14h 

Set.2  7 a 15h 7 a 15h 7 a 15h     

Set.3 7 a 15h 7 a 15h 7 a 15h   6 a 14h 6 a 14h 

Set.4 7 a 15h    6 a 14h 6 a 14h 6 a 14h 

 

Opció horària 4 

 

• Hores de conveni: 1720 hores anuals. 

• Altres condicions rellevants de conveni (vacances, etc.): 25 dies laborables o part proporcional. 

• Hor: 38,50 hores setmanals (100% de jornada). 

• Salari: 1.434,72€ bruts/mes i 20.086,08€ bruts/any. 

• Horari de treball:  

 

 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous  Divendres  Dissabte  Diumenge  

Set. 1 14 a 22 14 a 22 14 a 22 14 a 22 14 a 22   

Set.2  14 a 22 14 a 22 14 a 22 14 a 22 14 a 22   

Set.3 14 a 22 14 a 22 14 a 22 14 a 22 14 a 22   

Set.4 14 a 22 14 a 22 14 a 22 14 a 22 10 a 13 reunió    

 

Opció horària 5 

 

• Hores de conveni: 1.518,93 hores anuals. 

• Altres condicions rellevants de conveni (vacances, etc.): 25 dies laborables o part proporcional. 

• Jornada: 34 hores setmanals (88,31% de jornada). 

• Salari: 1.267€ bruts/mes i 17.738€ bruts/any. 

• Horari de treball:  

 

 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous  Divendres  Dissabte  Diumenge  

Set. 1 15 a 22 15 a 22 15 a 22 15 a 22 15 a 22   

Set.2  15 a 22 15 a 22 15 a 22 15 a 22 15 a 22   

Set.3 15 a 22 15 a 22 15 a 22 15 a 22 15 a 22   

Set.4 15 a 22 15 a 22 15 a 22 15 a 22 11 a 14 reunió    

 

Beneficis socials 
 

• Conciliació de la vida personal, familiar i laboral: compromís amb la maternitat i la paternitat, dies 

de lliure disposició escolar, etc. 

• Gratificacions per fets vitals: naixement o adopció, i casament o parella de fet. 

• Dia festiu el dia de l'aniversari!  
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• Programa de benestar: Fisioteràpia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, píndoles formatives 

(alimentació, auto-exploració mamària, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més! 

• Recolzament econòmic per a la formació i recerca, i en hores dins de la jornada laboral. 

• Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al·lèrgia, formació d’Institut Docència 

i Recerca, etc. 

• Pla de retribució flexible: assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport. 

• Descomptes en altres serveis. 

 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem un ambient 

inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos de selecció per la seva 

vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, religió, sexe, atracció afectiva-

sexual, identitat i/o expressió de gènere o qualsevol altra característica personal no relacionada amb les 

competències professionals. 

 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un mail a seleccio@pereclaver.org posant 

la descripció de la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers l’oferta. 
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