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Educador/a 

 
 

El Servei Ocupacional és un servei d'acolliment diürn que ofereix oportunitats i suports a les persones 

amb discapacitat intel·lectual, per tal d'assolir la seva inclusió social. L'equip multidisciplinari, a través 

de l'atenció centrada a la persona i des del model comunitari, afavoreix la participació plena de les 

persones participants a la societat, afavorint i millorant la seva qualitat de vida. 

 

Funcions 
 

En caràcter de gestió documental: 

− Realitzar i avaluar el pla personal i d’intervenció conductual. 

− Realitzar, avaluar, actualitzar i fer el seguiment del pla d’acció. 

− Realitzar el projecte de barri. 

− Llegir i aplicar el procediment i protocols del centre ocupacional. 

− Donar suport en la cerca de noves oportunitats comunitàries. 

− Registrar problemes de conducta (ABC – Scatterplott). 

− Participar activament en les reunions mensuals d’equip. 

− Llegir el perfil personal de les persones de l’itinerari. 

− Llegir els plans personals i d’intervenció conductual de les persones de l’itinerari. 

− Llegir i aplicar el procediment i protocols del centre ocupacional. 

− Participar en micro projectes de l’entitat o Servei en funció dels interessos i habilitats. 

− Compartir amb la resta de l’equip, dubtes, neguits, inquietuds i propostes de millora. 

− Omplir amb el grup el document de connexions comunitàries. 

− Participar en les reunions d'equip. 

− Participar en les reunions de família que siguin necessàries. 

 

En caràcter d’atenció directa: 

− Acompanyar en activitats comunitàries, consultant prèviament el pla d’acció de les activitats. 

− Donar suport en les activitats de la vida diària de les persones usuàries. 

− Fer adaptacions personalitzades (imatges, lectura fàcil, pictogrames...) de la informació per 

l'accessibilitat cognitiva de cada persona. 

− Fer seguiment trimestral amb les persones del pla personal, pla d'intervenció conductual i del pla 

d'acció de l'activitat. 

− Buscar oportunitats comunitàries conjuntament amb les persones per aconseguir els objectius 

personals i per assolir els projectes del barri. 

− Donar suport perquè les persones del servei es relacionin amb altres persones de la comunitat fent 

vincles. 
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− Relacionar-se i coordinar-se amb entitats, recursos i associacions de la ciutat. 

− En funció de la disponibilitat, participar en esdeveniments comunitaris conjuntament amb les 

persones del Servei. 

− Administrar la medicació seguint el protocol de medicació. 

− En funció de la disponibilitat, participar dels viatges d’oci. 

 

En caràcter general:  

− Registrar incidències del servei.  

− Actuar com a mediador/a en la resolució de conflictes o facilitar si és possible que les persones els 
resolguin.  

− Conèixer i complir els requisits establerts pel sistema de gestió de qualitat i medi ambient definits 
en el Manual de gestió de l’organització i el document de Recomanacions mediambientals o altres 
documents anàlegs.  

− Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competències 
pròpies d’aquest lloc.  

 

Requisits 
 

• Formació: CFGS en Integració Social o titulacions similars o superiors.  

• Experiència mínima de 6 mesos en lloc de treball similar. 

• Nivell alt de català i castellà. 

• Nivell avançat en ofimàtica. 

 

Condicions laborals 
 

• Incorporació: Immediata 

• Tipus de contracte: Indefinit 

• Categoria laboral: Monitor/a  

• Ubicació: Santa Coloma de Gramenet 

• Jornada: 40 hores setmanals (100% de jornada) 

• Salari: 1743,27€ bruts mensuals en 14 pagues 

• Horari: De dilluns a divendres de 8:45 a 16:45 amb mitja hora lliure per dinar. Un dia a la setmana 

dedicarà 1:15 setmanals a fer treball documental en horari o de 7:30 a 8:45, o de 16:45 a 18:00. 

L’últim dijous de cada mes reunió general de tot l’equip en horari de 17:15 a 19:15. 

• Fundació: Tallers. 

• Conveni col·lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel·lectual de 

Catalunya. 

 

Beneficis socials 
 

• Gratificacions per fets vitals: naixement o adopció, i casament o parella de fet. 

• 30 dies vacances naturals, més 12-15 dies de permís especial per conveni. 

• Programa de benestar: Fisioteràpia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, píndoles formatives 

(alimentació, auto-exploració mamària, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més! 

• Recolzament econòmic per a la formació i recerca, i en hores dins de la jornada laboral. 
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• Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al·lèrgia, formació de Institut Docència 

i Recerca, etc. 

• Pla de retribució flexible (assegurança de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport). 

• Descomptes en altres serveis. 

 

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem 

un ambient inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos 

de selecció per la seva vàlua, independent de l'edat, ètnia o país d'origen, estat de salut o discapacitat, 

religió, sexe, atracció afectiva-sexual, identitat i/o expressió de gènere o qualsevol altra característica 

personal no relacionada amb les competències professionals. 

 

Si voleu formar part d’aquesta convocatòria haureu d’enviar un e-mail a seleccio@pereclaver.org i 

posant la descripció de la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers 

l’oferta. 
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