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El Centre Residencial d’Inclusié Cal Muns és un servei especialitzat d’acolliment residencial temporal
de mitja i llarga estada adrecat a persones en situacid de sensellarisme, socialment vulnerables i amb
un grau avancat o consolidat de desestructuracié degut al temps que han viscut al carrer i a la severitat
de la seva exclusio social. S6n persones que pateixen malalties organiques croniques i problemes de
salut mental que requereixen puntualment atenci6 especialitzada en els ambits social i psicologic.

Funcions

Atencié a usuaris

e Elaborar i supervisar el pla de treball individual dels usuaris/es assignats com a referent en
col-laboracio de la resta de I'equip.

e Acompanyar els usuaris/es en les activitats de la vida diaria a la residéncia.

e Implementar les accions socioeducatives oportunes per aconseguir els objectius establerts al
pla individual de treball dels usuaris/es.

e Programacié i execuci6 del programa d’activitats dins del centre.

e Administrar medicaments per via oral i topica ja prescrits i preparats amb la supervisio de I'equip
sanitari.

e Emplenar registres i documentacié propis de les intervencions efectuades amb cada persona
usuaria.

e Assistir a les reunions d’equip técnic.

e Actuar com a referent educatiu del torn.

Coordinacio i gestio

e Informar la direccié del centre del funcionament general del torn.

e Coordinar i supervisar I'equip educatiu del torn de treball.

e Organitzar els acompanyaments medics/socials i les activitats socioeducatives dels
usuaris/aries dins del torn.

e Gestionar les emergencies i les cobertures de personal urgent dins del torn d'acord amb els
protocols establerts.

e Gestionar els diners i les targetes de metro dins del torn.
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Amb caracter general

Participar de les reunions d’equip.

Compartir coneixements amb altres professionals de I'equip, i consensuar noves técniques de
treball que permetin fer un millor seguiment i valoraci6 de latencid de les persones
treballadores.

Formacio continuada per augmentar el coneixement i millorar la qualitat de I'atencié que es
dona a les persones treballadores.

Avaluar periddicament l'activitat i els processos, fer seguiment dindicadors i redactar
anualment el programa i la memoria de funcionament del servei.

Actualitzar i/o registrar intervencions, derivacions a SPC, incidéencies i proposta d’accions
correctores.

Garantir la fiabilitat de les dades i I'elaboracio dels informes que sol-liciti 'autoritat administrativa
seguint la RGPD. Seguiment de la normativa de proteccié de dades, prevencié de riscos,
génere i qualitat.

Coneixer i complir els requisits establerts pel sistema de gestioé de qualitat i medi ambient en el
Manual de gestio de I'organitzacié i el document de Recomanacions mediambientals o altres
documents analegs.

Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competéncies
propies d’aquest lloc.

Requisits

e Titulacié universitaria en Educacio Social.
e Experiéncia de sis mesos en posici6 similar.
e Catala i castella (nivell alt).

Valorarem:
e Experiéncia en l'atencié a persones en situacié de sensellarisme, salut mental i/o col-lectius
vulnerables.

e Experiéncia en la supervisio i coordinacio d’equips.

Condicions laborals

e Incorporacié: Immediata.

e Tipus de contracte: Indefinit.

e Jornada: 23,50 hores setmanals (61% de la jornada).

e Horari de treball: de 15:15 a 23.15 divendres (dos si i un no), dissabte i diumenge. Un divendres al
mes reunions al mati 9:00 a 13.30 aproximadament.

e Salari: 1.416,29€ bruts mensuals (inclou nocturnitat), o 19.745,14€ bruts anuals.

e Categoria laboral: Educador/a Social.

e Conveni col-lectiu d’aplicacié: Conveni col-lectiu general de centres i serveis d’atencié a persones
amb discapacitat.
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Beneficis socials

e Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral: compromis amb la maternitat i la paternitat, dies
de lliure disposicio escolar, etc.

e Gratificacions per fets vitals: naixement o adopcio, i casament o parella de fet.

e Dia festiu el dia de I'aniversari!

e Programa de benestar: Fisioterapia, ioga, pilates, hipopressius, teatre, pindoles formatives
(alimentacio, auto-exploracié mamaria, entre d’altres), suport emocional, coaching i molt més!

e Recolzament economic per a la formacio i recerca, i en hores dins de la jornada laboral.

e Serveis subvencionats Pere Claver: Institut Dental, Institut d'Al-lérgia, formacié de Institut Docéncia
i Recerca, etc.

e Plade retribuci6 flexible: asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta transport.

e Descomptes en altres serveis.

A Pere Claver Grup ens comprometem amb la igualtat d'oportunitats, creiem en la diversitat i promovem un ambient
inclusiu. Per aquest motiu, valorarem les candidatures rebudes en els nostres processos de seleccio per la seva
valua, independent de I'edat, étnia o pais d'origen, estat de salut o discapacitat, religio, sexe, atraccié afectiva-
sexual, identitat i/o expressio de genere o qualsevol altra caracteristica personal no relacionada amb les
competencies professionals.

Si voleu formar part daquesta convocatoria haureu d’enviar un correu electronic a
seleccio@pereclaver.org, fent referencia a la vacant a la que opteu i enviant CV actualitzat i carta
motivacional vers I'oferta.

Departament de Talent
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