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El Valles Occidental,
lasegona comarcamés
competitiva del pais

M. C. - (@diaridesabadell #DinersDS

oiners Segons I'index FEGP, el territori “destaca
per la potencia industrial, unabona dotacio
d’infraestructures i una base formativa consolidada”

El Vall¢s Occidental consoli-
da el seu lideratge com una de les
comarques més competitives del
pais, segons I'dltima edicié de I'In-
dex FEGP de Competitivitat i
Sostenibilitat Comarcal 2024. Im-
pulsat per la Federacié Empresa-
rial del Gran Penedes (FEGP),
aquest estudianalitzales 43 comar-
ques catalanes a través de 50 indi-
cadors agrupats en 10 dimensions
que inclouen aspectes economics,
socials iambientals. Ambuna pun-
tuacio de 56,4 punts, el Valles Oc-
cidental ocupalasegona posicidal
ranquing,només superada pel Bar-
celones. Totila privilegiada situa-
cio, lacomarca, que “destacaperla
potencia industrial, una bona do-
tacié d’infraestructures i una base
formativa consolidada” ha perdut
1,3 punts de competitivitat respec-
te de 'any passat, motiu pel qual la
FEGP alertaqueles dades eviden-
cien “la necessitat de continuar
apostant per la transformacio tec-
nologicailasostenibilitat™

Tot i la posicio de
privilegi, respecte a
I’any anterior la co-
marca ha perdut 1,3
punts de competiti-
vitat, apunta el dar-
rer informe impulsat
per la Federacié
Empresarial del Gran
Penedés (FEGP).

Aquest bon posicionament es
deuauna combinacié d’actius ter-
ritorials clau, entre els quals desta-
quen les infraestructures, el capi-
tal humaila presencia d’activitats
economiques intensives en conei-
xementitecnologia. Enconcret, la
comarca lidera el ranquing en dis-
ponibilitat de sol per a I'activitat
economica, i es troba entre les pri-
meres posicions pel que faa infra-
estructura de transport i teleco-
municacions (4aposicié) iaccésals
mercatsialainformacio (5a).

Finalment, el Valles Occidental
també mostra un alt nivell de pre-
paracio de la seva poblacio activa,
situant-se en 4a posicio en qualifi-
cacid delsrecursos humansirecur-
sos per a I'educacid i la formacié
professional. Aquest indicador és
especialment rellevant perque, tal
com assenyala 'informe, hi ha una
correlacio directa entre el nivell
educatiude la poblacid ila capaci-
tatd’atraureidesenvoluparsectors
daltvalorafegit.
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16.675 milions d’euros
d’ingressos d’El Corte Inglés

Redaccié

El Corte Inglés ha obtingut en
I'exercici 2024-2025 (tancant el
28 de febrer de 2025 importants
creixements en les seves princi-
pals arees d’activitat, aixi com en
totes les magnituds financeres. El
bon comportament respon a mi-
llores en I'eficiencia en la gestio,
la vocacid de servei al client, aix{
com lacontinuainnovacioiquali-
tatdels seus productes.

Tot aixo hapermes situar el vo-
lum global d’ingressos consoli-
dats en 16.675 milions d’euros, el
que representa un augment de
2% sobre I'exercici anterior. La
xifra de negoci es vaincrementar
enun 4,3% asuperficie compara-
ble. El marge brut mostraun crei-
xement del 4,5% en que destaca
elboncomportament de lamarca
propia, que complementa la soli-
daoferta de firmes nacionals i in-
ternacionals.

Les millores en la gestid es re-
flecteixen també en I'ebitda del
grup consolidat que s’eleva fins
als1.209 milions d’euros, un 11,9%
més que 'any anterior. En relacié
amb el resultat, el benefici abans
d’impostos ha estat de 682 mili-
ons d’euros, amb un benefici net
de 512 milions d’euros (un 6,7%
més que el passat exercici), men-
tre que el benefici net recurrent
se situaen 470 milions d’euros. El
deute financer net s’ha reduit en

El negoci de ‘retail’ va aconseguir
una xifra global d’ingressos de
12.976 milions d’euros / CEDIDA

263 milions d’curos, la qual cosa
suposat,svegades ebitda.

El negoci de retail va aconse-
guir unaxifra global d’ingressos
de 12.976 milions d’euros, amb
un creixement del 3,9% a superfi-
ciecomparable. Tambéhanacon-
seguit creixement rellevant les
arces d’Alimentacié i Restaura-
cio, que vanincrementar les seves
vendesun 4,8%, fins als 3.044 mi-
lions d’euros.

Lesarees de Casai Electroni-
cavanmillorarlessevesvendesun
3,4% iesvan situar en 2.697 mili-
onsd’euros. Enrelaciéamb el ca-
nal en linia s’han registrat més de
891,7milionsde visitesales websi
appsdel grup (858,2 milions d’eu-
rosel2023).
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Acord entre
PAeroclubila
Fundacio Tallers

Redaccio

La Barcelona FlightSchool,
I'escola de pilots de I'Aeroclub
Barcelona-Sabadell, ha arribat
aun acord amb la Fundacié Ta-
llers | Inclusid Laboral. La col-la-
boracié té comaobjectiumillorar
les oportunitats d’ocupacio pera
personesamb discapacitatirefor-
car el creixement inclusiu del sec-
tor acronautic a la regio. 1 alian-
¢a, anunciada recentment en un
acte ales instal-lacions de I’Acero-
club, marcalaculminacié d’unare-
laci6 de treball desenvolupada a
través del Servei d’Insercio Labo-
ral (SIL). I'acord estrategic s'em-

marca dins del desenvolupament
mésampli del Pol Acronautic Bar-
celona-Sabadell, concebut com
una zona d’innovacio i ocupacié
amb visio de futur dins del pano-
ramaaeronautic de Catalunya. La
directora de la Barcelona Flight
School, Cristina Biosca, va des-
tacar la importancia de vincular
la formacid i 'educacié acronau-
tica amb la inclusio social, tot re-
marcant el compromis de I'escola
amb el progrés del sector i 'equi-
tat comunitaria. A l'acte també
vaassistir-hi Ricard Matas, direc-
torgeneral delaFundacié Tallers;
Montserrat Sarrion, de I'Ajunta-
ment de Barbera del Valles; Mar-
ga Garcia, de Barbera Promocio,
i Dora Hernandez, presidentade
I’Associacio d’Empreses i Ope-
radors de "Acroport de Sabadell
(AEOADS). La iniciativa vol con-
nectar els esforcos educatius amb
cldesenvolupament real del mer-
catlaboral.



