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La Fundacié Pere Claver — Drets i Suports es va constituir el 14 de marg de 2008 sota el nom de
Fundacié Privada Lluis Artigues. Es constitueix per a desenvolupar accions de suport a persones
majors d’edat amb problemes de salut mental, discapacitat intel-lectual o discapacitat derivada del
procés d’envelliment.

Els suports es proporcionen seguint les indicacions de les reformes legislatives estatals i catalanes per
apropar-se als dictats de la Convencié de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb Discapacitat.
En aquest nou marc normatiu, conceptual i de treball, 'assisténcia esdevé el mecanisme principal de
suport.

2. Sistema de governanga

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d’obrar per I'atorgament
de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripcié en el Registre de Fundacions de la
Generalitat de Catalunya.

La Fundaci6 es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les disposicions
legals que li son d’'aplicacid, per les establertes als Estatuts i pels acords que adopti el Patronat en
I'exercici de les seves funcions.

El Patronat és I'drgan de govern i d’administracié de la Fundacid, la representa, la gestiona, i assumeix
totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucié dels fins fundacionals.

Correspon al Patronat el govern de la Fundacio, 'administracio dels seus béns i I'exercici de les accions
que corresponguin a la mateixa amb plenitud de facultats.

El Patronat esta especialment facultat per a: vetllar pel compliment de les finalitats fundacionals;
aprovar el Pressupost, els Comptes Anuals, aixi com la Memoria de les activitats; aprovar el Pla
Estratégic aixi com la Missio, Visié i Valors; aprovar el Codi Etic, el Codi de Conducta i el Codi de Bon
Govern; Regir i administrar els béns socials, amb les més amples facultats juridiques, mercantils i
bancaries; aprovar les aportacions als béns de la Fundaci6; atorgar poders en favor d’Advocacies i
Procuradories per a la defensa i representacié de la Fundacio; delegar les facultats que el Patronat
consideri en favor de la Geréncia, en especial en tot alld que faci referéncia al funcionament i a
I'administracié directa de la Fundacio i als acords entre la direccid i els diferents departaments, amb la
finalitat d’agilitzar el bon funcionament d’aquesta, i revocar-los quan ho consideri oporti; nombrar a la
persona representant de Geréncia; nombrar, a proposta de Geréncia, els carrecs de Direccié o
Coordinacié dels departaments de la Fundacio; aprovar a proposta de Geréncia I'organigrama de la
Fundacié; aprovar l'ingrés i la baixa en Federacions, Confederacions aixi com qualsevol mena d'uni6 o
fusi6 amb altres entitats; aprovar la sol'licitud de signatura electronica; els Estatuts podran ser
modificats en qualsevol moment a Proposta del Patronat, formulada amb el vot favorable de les dues
terceres parts dels i les membres assistents a la reunié; el Patronat podra constituir quantes comissions
els hi siguin necessaries, que seran responsables del seguiment de I'execucié dels acords, de I'estudi
i preparacio dels assumptes que hagin de ser tractats i resolts pel Patronat, i solucionara tot el que el
Patronat li encomani o que requereixi gestions o decisions urgents, sempre que aquestes no siguin de
competéncia exclusiva del Patronat.

La Fundacié Pere Claver — Drets i Suports disposa una dotacié fundacional de 30.000 €.

3. Patronat
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El Patronat esta format per un nombre de membres que no sera inferior a sis ni superior a quinze.

La Fundacié Sanitaria Sant Pere Claver es reserva el dret a designar, separar i renovar la meitat més
un dels i les membres del Patronat, i la resta es designaran per majoria senzilla dels i les membres del
Patronat.

L’entitat fundadora perdra el dret a designar els membres del Patronat:

A. En cas de dissolucio.

B. Per manca d’exercici d’aquest dret en el termini de seixanta dies comptats del seglient a aquell
en que fos requerida en forma fefaent per la presidéncia de la Fundacio. Aquest requeriment
€s obligatori un cop transcorreguts trenta dies des de la produccié de la vacant o el compliment
del termini de durada del carrec, sense que se n’hi hagi comunicat a la Fundacié el
nomenament o reeleccio.

En cas de fusié de I'entitat fundadora amb una altra fundacid, el dret es transmetra a I'entitat que resulti
de la fusié. En cas d’escissio, la facultat quedara atribuida en la forma que determini el mateix acord
d’escissio.

Perdut el dret de designacid, separacio i renovacié de la Fundadora, els patrons i les patrones seran
elegits i elegides per majoria senzilla dels i les membres del Patronat.

Els patrons i les patrones designades es renovaran per cooptacié amb el vot favorable de la majoria
dels i les membres del Patronat, cada quatre anys i podran ser reelegits. Cessaran per mort, incapacitat,
i renuncia o per incompliment en I'exercici del carrec. No hi ha un limit d’edat per ser membre del
Patronat.

El carrec de patré i patrona és gratuit, sens prejudici del dret a ser reemborsats de les despeses
degudament justificades i a la indemnitzacio pels danys que els ocasioni el desenvolupament de les
funcions propies del carrec, d’acord amb Ia llei.

Si quedés vacant algun lloc del Patronat abans de finalitzar el termini establert, es nomenara la
successio del patré/ona pel temps que li restés a qui hagués substituit i la nominacié correspondra a
d’acord a la resoluci6 de la inscripcio de patronat a la Generalitat de Catalunya.

El Patronat escull entre les persones membre una Presidéncia, una Vicepresidencia, una Secretaria i
una Tresoreria. La Presidéncia representa a la Fundacié davant les autoritats eclesiastiques i civils,
presideix el Patronat i dirigeix les seves reunions.

La Vicepresidéncia substitueix la Presidéncia en cas d’abséncia per qualsevol motiu, i exerceix les
funcions per a les quals rebi delegacié de la Presidencia o del Patronat.

La Secretaria convoca les reunions ordinaries i extraordinaries que la Presidéncia consideri oportunes,
aixeca acta dels acords, certifica els documents de la Fundacio i custddia la documentacié que pertany
a la Fundacié.

La Tresoreria dona compte al Patronat de totes les operacions econdmiques que dugui a terme la
Fundacié i facilita les dades que siguin requerides sobre el funcionament economic de la Fundacié.
Presenta els comptes dels resultats economics de I'exercici anterior, la memoria anual, el balang i la
comptabilitat anual de guanys i pérdues, que haura de sotmetre per a I'aprovacié del Patronat.

Els patrons i les patrones que no ocupen cap d’aquests carrecs tenen la condicié de vocals.

El Patronat pot delegar les seves facultats que siguin delegables d’acord amb el que preveu la legislacié
vigent, a favor d’'un o més dels seus membres i nomenar persones apoderades.

En particular, pot nomenar una geréncia per a la gestié o representacié ordinaria de I'Entitat, sense
perjudici de totes aquelles altres facultats que decideixi delegar-li, exceptuant aquelles que soén
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indelegables per imperatiu de la Llei. La geréncia pot assistir amb veu i sense vot a les reunions del
Patronat. El carrec de geréncia és incompatible amb el de membre del Patronat.

No sén delegables, ni poden ser objecte d’'apoderament, I'aprovacié de comptes, la formulacié del
pressupost, I'alienacio o gravamen dels altres béns que formin part del fons fundacional, ni, en general,
qualsevol acte per al qual calgui I'autoritzacié o I'aprovacié del Protectorat, d’acord amb la legislacio
vigent en la matéria.

3.1 Composicio6 del Patronat

Nom i cognoms Carrec al Patronat A renovar
Pere Benito Ruiz President 20/05/2029
Montserrat Jara Martin Vicepresidenta 20/05/2029
Pepa Picas Centellas Secretaria 20/05/2029
Antoni Rodriguez Sivera Tresorer 20/05/2029
Joan Torres i Carol Vocal 20/05/2029
Rafael Ferrer Coch Vocal 20/05/2029
Isabel Montraveta Reixach Vocal 20/05/2029
Serge Louis Bourgeois Poggi | Vocal 20/05/2029
Josep Caminal Badia Vocal 20/05/2029
Roque Pascual Salazar Vocal 20/05/2029
Carlos Villagrasa Alcaide Vocal 20/05/2029
Angels Paredes Marifio Vocal 20/05/2029
Assumpta Escarp Gibert Vocal 20/05/2029
Nicolas Diaz Bayona Vocal 20/05/2029
Débora Cabot Romero Vocal 20/05/2029
Agata Gelaberto Gracia Vocal 20/05/2029
Oriol Bota Arqué Vocal 20/05/2029
Ma Angeles Gallego Alvarez  Vocal 20/05/2029

3.2 Breu pefrfil professional de les persones membres del Patronat

Pere Benito Ruiz — President

Metge especialista en Medicina Interna i Reumatologia.
Cap del servei de Reumatologia de I’'Hospital del Mar i de I'Hospital de 'Esperanga (1994-2017).
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President de la Societat Catalana de Reumatologia (1992-1994).

Coordinador de I'assisténcia sanitaria en els Jocs Olimpics i Paralimpics de Barcelona’92.
Copresident del “Comité Assessor del Pla Director de Malalties Reumatiques del Pla de Salut de
Catalunya de la Generalitat de Catalunya” (2010).

Actualment, cap emeérit del servei de reumatologia del Parc de Salut Mar.

Montserrat Jara Martin — Vicepresidenta

Psicologa habilitada en Psicologia General Sanitaria i treballadora social sanitaria.

Complimenta la seva formacié amb un master en Psicopatologia Clinica a la Fundaci6 Vidal i Barraquer
i tres postgraus en Mediacié Familiar, Resolucié de Conflictes a la Universitat Ramon Llull-Blanquerna
i en Migracions, Religions i Identitat a la Universitat de Barcelona.

Des de 'any 2006 es dedica a la recerca i la docéncia en els ambits de la psicologia i el treball social
en diverses universitats i institucions.

Membre del patronat de la Fundacid Tallers i de la Fundacio Integramenet.

Professora associada en el Departament de Treball Social de la Universitat de Barcelona (2015-2020).
Actualment, és professora col-laboradora del Master de Treball Social Sanitari a la Universitat Oberta
de Catalunya i des del 2005 treballadora social sanitaria a I'Institut Catala de la Salut.

Pepa Picas Centellas — Secretaria

Advocada.

Vinculada a diferents bufets d’advocats de Barcelona, fins que va obrir el seu propi bufet 'any 1987 i
en el que va exercir fins al 2017.

Directora de la Fundacié Lluis Artigues (2007-2019).

Antoni Rodriguez Sivera — Tresorer

Censor Jurat de Comptes.

Des de 1984 fins a 1994 vinculat a la Societat Privada Municipal Informacié Cartografica i de base com
a director d’administracié, adjunt a la direcci6é general i posteriorment director general.

Director de Gestio Tributaria (1994-1999) i gerent de I'Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona (1999-
2016).

Joan Torres i Carol — Vocal

Doctor en enginyeria industrial i diplomat en enginyeria ambiental.

Tinent d’alcalde de 'ambit de la via publica de I'Ajuntament de Barcelona (1983-1995).

President de TMB Transports Metropolitans de Barcelona (1990-1995) i membre del seu consell
d’administracié (2014).

President del consell d’administracié de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (2004-2011) i de
I'associacié d’Enginyers Industrials de Catalunya (2010-2015).

Actualment, vicepresident de I'associacié Consell de Cent i conseller de RENFE Mercaderies.

Rafael Ferrer Coch — Vocal

Psiquiatre.

Ha sigut coordinador del Centre Mental d’Adults Sants-Montjuic i cap del departament de Salut Mental
de Sant Pere Claver — Fundacié Sanitaria.

President de la Societat Espanyola de Psicoanalisi i director de I'lnstitut de Psicoanalisi de Barcelona.
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Isabel Montraveta Reixach — Vocal

Llicenciada en dret i diplomada en treball social.

Ha treballat en el sector public -IMSERSO i Generalitat de Catalunya- centrada en I'ambit de les
persones amb discapacitat i de I'atencié a la infancia.

Socia-directora de la consultoria Projeccidé especialitzada en captacié de fons i fundadora de la
Asociacion Espanola de Fundraising.

Serge Louise Bourgeois Poggi — Vocal

Trajectoria professional com alt carrec en multinacionals del sector de transport internacional de
mercaderies.

Membre del consell de la Cambra de Comerg¢ Francesa de Barcelona i vicepresident de la fundacio
privada Ecoles Frangaises Ferdinand de Lesseps.

Josep Caminal Badia — Vocal

Directiu i politic catala.

Ha ocupat carrecs com el de director del Consorci del Palau de la Musica (1980) i el de director general
de la Corporacio Catalana de Radio i Televisié (1984), del Consorci i de la Fundacié del Gran Teatre
del Liceu (1993-2005) i de la presidéncia del Grup Godé de Comunicacié (2005-2019).

També ha estat gerent del Col-legi de Metges de Barcelona (1986), secretari d'organitzacio de
Convergéncia Democratica de Catalunya (1989) i regidor de I’Ajuntament de Barcelona (1990).
Actualment, és membre de la Junta de I'entitat Amics del Pais, director de Barcelona Tribuna, patré de
la Fundacié Montserrat Torrent i membre fundador de I'Associacié Confluéncia que edita “El mén de
dema”.

Rogue Pascual Salazar — Vocal

Inicia la seva trajectoria professional com a soci fundador, director i conseller delegat de Gecoinsa fins
al 2011.

Membre del patronat de la Fundacié Tallers des del 2007 i president des de I'any 2011.

El 2015 és guardonat amb el premi Climent Mur de I'’Area Cultural Oriol de Santa Coloma de Gramenet,
en reconeixement dels valors humans en la convivéncia ciutadana.

Carlos Villagrasa Alcaide — Vocal

Doctor en dret amb postgrau en Dret Civil Catala.

Professor titular de Dret Civil de la Universitat de Barcelona i coordinador de la Universitat Nacional
d’Educacié a Distancia.

President de I'’Associacio per la Defensa dels Drets de la Infancia i I'Adolescéncia.

Director de I'Observatori de Mediacié de la Universitat de Barcelona.

Magistrat suplent de I'’Audiéncia Provincial de Barcelona.

Angels Paredes Mariiio - Vocal

Llicenciada en Psicologia.
Funcionaria del “Servicio Publico de Empleo Estatal” (INEM) (1982-1989) i de I'’Ajuntament de
Barcelona (1989-1999).
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Directora de “Desenvolupament de Recursos Humans” de la Universitat Oberta de Catalunya (1999-
2007) i de “Formacio6 i Desenvolupament de Recursos Humans” de I'Hospital Clinic i Provincial de
Barcelona (2007-2011).

Des de 2011, consultora de desenvolupament de persones i organitzacions, coach i facilitadora de
processos de formacié com a professional lliure, tant al sector public com al privat. Des del mateix
any, talent advisor, assessora de desenvolupament directiu i professional a 'empresa de consultoria
RocaSalvatella.

Directora del postgrau “Desenvolupament del talent a les organitzacions” de la Universitat de
Barcelona, i del postgrau en “Lideratge, habilitats directives i desenvolupament directiu” de la
Universitat de Manresa.

Membre de la Comissié Consultiva de la Fundacié Factor Huma.

Nicolas Diaz Bayona

Diplomat en Educacioé Social per la Universitat Barcelona i amb Post Grau Técnic Mediambiental per la
mateixa universitat.

Técnic Superior d’Inspeccié Tecnica d’edificis per 'Escola Oberta de Negocis.

Curs Superior Universitari en Mediacio per la Universidad Rey Juan Carlos.

Post Grau en Rehabilitacié d’Edificis pel Col-legi d’Arquitectes de Catalunya (COAC).

Funcionari de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet des de 1984.

En l'actualitat, exerceix de Técnic de Llicencies de la Via Publica a I'Ajuntament Santa Coloma de
Gramenet.

Assumpta Escarp Gibert

Politica.

Vice-presidenta del Parlament de Catalunya i Portaveu de la Comissi6 de Salut, en les darreres
legislatures.

Regidora de I’Ajuntament de Barcelona del 2003-2015, responsable de seguretat de mobilitat i portaveu
del grup municipal del 2011-2015.

Vice-Presidenta de Medi Ambient de I’Area Metropolitana de Barcelona, del 2011-2015.

Presidenta de Transports Metropolitans de Barcelona del 2007-2011.

Agata Gelaberto Gracia

Enginyera i MBA. Emprenedora per naturalesa i apassionada per aportar valor sostenible a les
organitzacions mitjangant la Innovacio, el Lideratge i el Desenvolupament de Negoci.

Actualment lidera la Innovacié i Nous Negocis a Ildilia Foods, multiplicant per vuit I'impacte de la
innovacio en set anys (del 1,7% el 2017 al 15% el 2025).

Anteriorment, va estar 20 anys a Danone, on va desenvolupar la seva carrera en departaments com
R+D, Marqueting i Comercial, sempre enfocats a impulsar la innovacio i noves linies de negoci dins la
companyia.

Emprenedora en el sector Biotech amb Regenear, guardonada amb el premi BioEmprenedor XXI.
Actualment és membre de la junta directiva ’EJECON, on és codirectora del Programa de Consellers.
També es consellera assessora de varies empreses.

Oriol Bota Arqué

Llicenciat en Administracié i Direccié d’Empreses i auditor de comptes no exercent, ha vinculat la seva
trajectoria professional a 'lEconomia Social.
Des de 2024, és gerent de I’Ateneu Barceloneés.
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Va ser Director de I'Obra Social de Sant Joan de Déu del 2009 al 2024. Va impulsar projectes de
referéncia de captacié de fons i sensibilitzaci6 com la “Magic Line”, la “Vertical Montserrat” o la
campanya del “Café contra la soledat no desitjada”.

Des del 2005 al 2009, va exercir com a Director Financer del grup Cultura 03 SCCL i responsable de
la dimensié cooperativitzadora de persones treballadores i socies.

També va ser assessor i consultor en I'area d’economia social del Col-lectiu Ronda SCCL del 1993 al
2005.

Col‘laborador, des del 2010, de Hobbest Catalunya SCCL, consultora especialitzada en estratégia i
desenvolupament organitzacional.

Actualment participa en diferents comités: membre extern del Comité de Direccié de la Cooperativa
L’Olivera, president del Consell de Barri del Centre, membre del Consell de Ciutat de Sant Cugat i
col-laborador del Coop57.

Débora Cabot Romero

Técnica d’'investigacié en el Grup de Cel-lules Mare i Cancer de I'Institut d’Oncologia Vall d’Hebron
(VHIO).

Investigadora cientifica i doctora en Biomedicina per la Universitat de Barcelona en el camp de la
Biologia Molecular i Cel-lular del Cancer i en els estudis: “Fosforilacié de KRAS i la seva rellevancia en
el cancer colorectal” i “Noves estratégies per a la inhibicié de KRAS oncogeénic”.

Ma Angeles Gallego Alvarez

Metgessa forense adscrita a I'Institut de Medicina Legal de Catalunya i Ciencies forenses.

Master en Sexologia Clinica i Salut Sexual, postgrau en Psiquiatria forense i en Valoracié del Dany
Corporal per la Universitat de Barcelona, entre altres formacions.- DMaster en Sexologia Clinica i Salut
Sexual, postgrau en Psiquiatria forense i en Valoracio del Dany Corporal per la Universitat de Barcelona,
entre altres formacions.

Actualment és professora del master de sexologia de la Universitat de Barcelona. Compta amb una
amplia trajectoria en I'ambit de la docéncia, vinculant-se com docent en institucions académiques com
I'Institut Bonanova del Campus Docent i Sanitari de I'Hospital del Mar, el Centre d’Estudis Juridics i
Formacio Especialitzada (CEJFE) o I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya.

3.3 Composicio

El Patronat esta compost per 10 homes i 8 dones.
En els ultims 4 anys han cessat menys d’'un 20% de les persones membres del Patronat.

3.4 Funcionament del Patronat

El Patronat ha de reunir-se necessariament dues vegades cada any i, en sessié extraordinaria, totes
les vegades que decideixi la Presidéncia o quan aixi ho demani una quarta part dels patrons i les
patrones. En aquest cas, s’haura de fer la reunié en el termini de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

La convocatoria 'acorda la Presidéncia, i es fa mitjangant comunicacié amb confirmacié de rebuda, en
la qual s’inclou I'ordre del dia. També es podra fer per correu electronic o per altres mitjans electronics
sempre i quan quedi constancia de la seva rebuda per part dels patrons i les patrones. Haura d’incloure
I'ordre del dia o els documents que I'acompanyin segons els temes a tractar.
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La convocatoria ha d’ésser rebuda per la totalitat dels i les membres amb cinc dies com a maxim
d’antelacio a la celebracio.

Nogensmenys, si la quarta part dels patrons i les patrones han adregat requisit notarial al Patronat
sol-licitant la convocatoria i acompanyant I'ordre del dia, i la presidéncia no la practica en el termini
establert, els i les sol-licitants tenen dret a practicar-la per propia autoritat.

El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol
altre sistema que no impliqui la preséencia fisica dels patrons i les patrones. En aquests casos és
necessari garantir la identificacio de les persones assistents a la reunid, la continuitat de la comunicacio,
la possibilitat d’'intervenir en les deliberacions i 'emissio del vot. La reunié s’ha d’entendre celebrada al
lloc on es trobi la presidéncia. En les reunions virtuals s’han de considerar patrons/es assistents
aquells/es que hagin participat en la multiconferéncia i/o videoconferéncia. La convocatoria de les
reunions correspon a la presidéncia i ha de contenir I'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han
de tractar en la reunié, fora dels quals no es poden prendre acords valids.

El Patronat és correctament constituit si, prévia la seva convocatoria, hi assisteixen la meitat dels seus
i les seves membres calculada per exceés.

També es considera validament constituit, si sense convocatoria prévia, hi sén presents la totalitat dels
i les membres i acorden per unanimitat celebrar la reunio.

Els acords s’adoptaran per majoria dels vots dels presents fisicament com telematicament. En cas
d’empat, el vot de la Presidéncia sera diriment. No obstant aix0, sera necessari que els acords de
Patronat es prenguin amb l'aprovacié de dues terceres parts dels i les membres assistents a la reunio,
quan impliqui la disposicid, alienacio o gravamen dels béns de la Fundacio, la modificacié dels Estatuts,
I'aprovacié dels comptes i la dissolucié de la Fundacio.

Els i les membres del Patronat poden delegar per escrit 0 per correu electronic o telematics dirigits a la
Secretaria, a favor d’altres patrons o patrones el seu vot respecte d’actes concrets o la totalitat dels
acords. Cap membre del Patronat no pot tenir delegats més de dos vots.

Acords sense reunio. A proposta del president del Patronat d’'un minim de dos tergos del total dels
patrons i les patrones, quan les circumstancies ho requereixin, es podran adoptar acords mitjangant
'emissié del vot per correspondéncia postal, comunicacio telematica o qualsevol altre mitja, sempre
que quedin garantits els drets d’'informacié i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que
se’n garanteixi I'autenticitat. S’entén que I'acord s’adopta al lloc del domicili de la persona juridica i en
la data de recepcié del darrer dels vots validament emesos.

Pel cas que com a minim un 10% dels membres assistents presents o telematicament demanin el vot
secret, s’acceptara la peticio.

L’adopcid de declaracions responsables pel Patronat ha de ser acordada amb el vot favorable de dos
tercos del nombre total de patrons i patrones, sense computar els que no puguin votar per raé de
conflicte d’interessos amb la Fundacio. Préeviament a I'adopcié de I'acord sobre la declaracié
responsable, els patrons i les patrones han de disposar dels informes exigits per la llei i de la resta
d’informacio rellevant.

De cada reunio, el secretariat n’ha d’aixecar I'acta corresponent, que ha d’incloure la data, el lloc, I'ordre
del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de qué s’hagi
sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacio del resultat de les votacions i de les
majories.

9
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Les actes han de ser redactades i signades pel Secretariat amb el vist i plau de la Presidéencia i poden
ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessié corresponent o bé en la proxima
reunid. No obstant aix0, els acords tenen forga executiva des de la seva adopcid.

En I'acta de la reuni6 i en els certificats que deixin constancia dels acords relatius a declaracions
responsables s’ha de fer constar el sentit del vot dels patrons i les patrones.

La Fundacio ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades pel
Patronat, i les certificacions del llibre d’actes seran signades pel secretariat, amb el vistiplau de la

presidencia.

Reunions mantinqudes I’any 2025

e |’any 2025 s’han celebrat un total de 4 reunions en format hibrid (presencial i telematic): 23 de
gener; 20 de maig; 19 de juny; i 28 d’octubre.

e Alareunid del 23 de gener es van aprovar els pressupostos pel 2025 i el pre-tancament del
2024; a la del 20 de maig es va aprovar la renovacid del Patronat i la incorporacié de nous
membres i es va aprovar el Manual de Politica Corporativa; a la del 19 de juny es va aprovar
I'Informe de gestio; i a la del 28 d’octubre es va aprovar el model d’atencié de Pere Claver Grup
i la creaci6 del Comité d’Etica Organitzacional.

e Enles reunions mantingudes el 2025 els i les membres del Patronat van delegar els seglents
vots: a la reunié del 19 de juny es van delegar dos vots a favor de la presidenta en funcions i
dos a favor de la secretaria; i a la reunié del 28 d’octubre es van delegar dos vots a favor del
president.

e Alareunio del 23 de gener la patrona Esther Sarquella va presentar la seva dimissi6.

Assisténcia col-lectiva

120%

100% 100%
100% 94%
89%

80%

60%

40%

0,
20% 11%
6%
0% 0%
0%
23/01/2025 20/05/2025 19/06/2025 28/10/2025

Assistencia Absencia

Assisténcia individual
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Assisténcia

Nom i cognoms %

Pere Benito Ruiz 4/4 100%
Montserrat Jara Martin 4/4 100%
Pepa Picas Centellas 4/4 100%
Joan Torres i Carol 4/4 100%
Antoni Rodriguez Sivera 4/4 100%
Rafael Ferrer Coch 4/4 100%
Isabel Montraveta Reixach 4/4 100%
Serge Luis Bourgeois Poggi 4/4 100%
Ester Sarquella Caselles* 11 100%
Josep Caminal Badia 4/4 100%
Roque Pacual Salazar 4/4 100%
Carlos Villagrasa Alcaide 3/4 75%
Angels Paredes Marifio 4/4 100%
Assumpta Escarp Gibert 4/4 100%
Débora Cabot Romero** 3/3 100%
Agata Gelaberto Gracia** 3/3 100%
Oriol Bota Arqué** 2/3 66%
Ma Angeles Gallego Alvarez** 2/3 66%
Nicolas Diaz Bayona** 3/3 100%

*L’Ester Sarquella Caselles presenta la seva dimissio a la reunié de patronat del 23/01/2025

**Aquests patrons i patrones s’incorporen com a membres en la reunié del 20/05/2025.

La Fundacié escull els i les membres del seu Patronat a proposta d’un altre membre. El Patronat té en
consideracio si el perfil de la persona proposada s’adapta al perfil que vol el Patronat. Després es fa
una reunié amb ella i tres o quatre membres del Patronat i, si accepta, més tard es fa la presentacio6 al
Patronat. Posteriorment, s’aprova en la reunié que es determini.

Per tal que els patrons i les patrones puguin exercir el carrec amb la diligéncia i la lleialtat que els resulta
exigible, la Fundacio s’ha de dotar dels corresponents mecanismes d’acollida per tal de facilitar als nous
membres el coneixement de la missi6 de I'entitat, els drets i les obligacions que els sén inherents, aixi
com les politiques i estratégies corporatives i el funcionament de I'entitat. A aquest efecte es disposa
d’'un Codi de Bon Govern - Manual del membre del Patronat com a instrument de treball i informacio
amb el contingut minim seguent: Breu resum historic de la Fundacio; els Estatuts; el Pla Estrategic
vigent; el Codi de Bon Govern; els comptes anuals i I'informe d’auditoria de I'Gltim exercici econdomic
aprovat; la relacié de patrons/es i dels i les membres de I'equip directiu amb expressio de les formes
de connexié (teléfons, correus postals i electronics, etc.); 'organigrama de la Fundacio; la podlissa
d’asseguranca de responsabilitat civil; un recull basic de legislacio; el darrer balan¢ social de la
Fundacié; informacié relativa al Pere Claver Grup; drets i deures del patré/ona.

4. Comissions

El Patronat té constituida una comissié EconOmica; una comissi6 de Comunicacid, relacions
institucionals i posicionament de marca; una comissié [+D; una comissié d’Empresa; i una comissio
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d’Aliances. A més, membres del patronat son referents d’algunes arees de I'entitat. La composicio és

la seguent:
COMISSIO PATRONS/ES INTEGRANTS RESPONSABLES
Joan Torres Carles Descalzi (gerent)
Economica Serge Bourgeois Susana Martinez (directora

Antoni Rodriguez

Area Economica)

Comunicacio, relacions
institucionals i posicionament
de marca

Joan Torres
Josep Caminal
Isabel Montraveta
Assumpta Escarp
Oriol Bota

Toni Rodriguez (director Area
Comunicacié i captacio de
fons)

Alejandra Manau (directora
Serveis de Suport)

Antoni Rodriguez

Raul Gutiérrez (director Area

I+D ;
Agata Gelaberto Innovacid i Desenvolupament)
Roque Pascual Ricard Mata (gerent Fundacié
Empresa Agata Gelaberto
Tallers)
Joan Torres
Pere Benito
. Oriol Bota Carles Descalzi
Aliances

Agata Gelaberto
Roque Pascual

Ricard Matas

Referent Institut Docéncia i
Recerca (IDR)

Rafael Ferrer

Berna Villarreal (directora IDR)

Referent Area Talent

Angels Paredes

Miriam Marin (directora Area
Talent)

Referent Quality Rights (model

Montserrat Jara

Ma José Navarro (directora
Fundacié Pere Claver — Drets i

atenci6 a la persona usuaria)

Suports)

5. Relacions amb el Comité de Direccio

El Comite de Direccio constitueix I'organ executiu integrat per la geréncia i la direccié dels diferents
ambits d’actuacio de la institucio. La seva principal funcid és executar les directrius del Patronat amb la
visio i missio estratégica que marca el Patronat a partir del Pla Estratégic.

La geréncia de la Fundacié és escollida pel Patronat i aquest aprova periddicament la seva
remuneracio.

La geréencia assisteix sempre a les reunions del Patronat. Té veu, perd no vot.

6. Sistemes de gestid i control de risc

Pel que fa a les transaccions economiques, existeix un sistema de signatura mancomunada que
permet operar amb la banca només amb el concurs de dues signatures.

El Patronat va atorgar poders generals a favor de la geréncia mentre tinguin aquest carrec vigent i
poders limitats a la direccié de serveis de suport i adjunt a geréncia, a la direccié d’inclusio laboral,
especialitats mediques i adjunt a geréncia, a la direccié de Relacions laborals, prevencio i benestar
professional, i a la direccié d’Economia i finances, per tal que pugui realitzar els actes de representacio,
gestié i administracié inherents al seu carrec, excepte els actes de disposicié de saldos bancaris i
inversions, que ho haura de fer de manera mancomunada juntament amb un altre apoderat de I'entitat.
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Els principals riscos penals financers, fiscals, operatius, de personal, reputacionals, mediambientals,
etc., que poden afectar a I'organitzaci6 son els seguents:

PROBABILITAT

IMPACTE
MODERAT MAJOR CATASTROFIC
-Propietat
Intel-lectual

-Propietat Industrial
-Delicte contra els

POSSIBLE drets de les
persones
estrangeres
-Delicte
mediambiental
-Frustracio de

‘Descobriment i I'execucio i
revelacio de secrets | insolvencies
-Falsificacié de punibles
moneda -Delicte Seguretat
- Revelacié de Social

IMPROBABLE secre.ts. d’empresa |- Estafa 3
-Publicitat -Corrupcio
enganyosa negocis (activa)
-Blanqueig de -Delicte Fiscal
capitals -Frau de
-Delicte comptable | subvencions
-Delicte Urbanistic | -Trafic

d’'Influéncies
-Finangcament
il-legal de partits
politics
‘Accés il-legal a
plataformes de
serveis audiovisuals
REMOTA

‘Risc d’explosions
‘Danys informatics
-Trafic il-legal
d’organs humans

Els delictes que quedin localitzats en els requadres verds, representen un risc baix, el que es traduira
generalment en una necessitat menor d’adopcié de mesures per a la seva prevencié. Pel que fa als
delictes que se situen en la zona groga, aquests presenten un risc de comissioé mitja per a I'entitat, el
que exigira I'adopcié d’algunes mesures preventives més que en el cas dels delictes que presenten un
risc baix. Finalment, els delictes que trobem en I'espectre vermell representen un risc alt per al Grup,
el que exigeix I'adopcié de majors mesures, i de més entitat.
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Per gestionar els riscos penals, la Fundacié té previstes una série de mesures i procediments recollits
en el responsable de compliment normatiu (compliance officer):

Formacio en linia dirigida a tots els i les professionals.

Elaboracié de la declaracié responsable de compliment a subscriure per totes les persones
vinculades a I'organitzacié. Divulgacié de la mateixa i recollida del document degudament signat.
Elaboracié de la declaracié responsable de conflicte d’interessos a subscriure pels i les caps de
servei i/o area, geréncia i membres del Patronat. Divulgacié de la mateixa i recollida del document
degudament signat.

Inclusié de clausules comunes a tots els contractes mercantils subscrits amb tercers respecte ales
politiques d’antifrau i anticorrupcié, aixi com de politiques d’igualtat, mediambientals i d’integracié
de persones amb discapacitat.

Als proveidors actuals se’ls esta fent signar convenis de bones practiques relacionades amb la
prevencié dels delictes contra la salut publica i bones practiques relacionades amb la prevencio
del delicte de corrupcié en els negocis, a fi d’assumir responsabilitats del seu bon fer en la seva
empresa.

Creacid de diferents registres previstos al pla de prevencié de delictes, on es recullen les
actualitzacions de protocols, incidéncies, pla formatiu, etc.

S’ha implementat el requisit a tots/es els/les professionals que treballen amb menors i/o persones
amb discapacitat, que tramitin i ens facilitin de forma anual, el seu certificat negatiu de comissié de
delictes de naturalesa sexual. S’esta duent un registre de recepcié d’aquests.

Es disposa, dintre del compliment normatiu aixi com del Pla d’lgualtat, d’un protocol d’assetjament
sexual en tots els ambits: laboral; entre persones usuaries; persona usuaria-professional;
professional-persona usuaria.

Difusio i visibilitat al web del canal denuncia, on tant les persones adscrites a la Fundacié com
tercers, poden comunicar conductes que poden constituir delicte.

La normativa sobre fundacions privades estableix, amb caracter general, un régim especific de
responsabilitat de les persones membres del Patronat que se circumscriu a 'ambit de la responsabilitat
civil. Aixd no obstant, que puguin donar-se altres tipus de responsabilitat —per exemple, penal o
administrativa—, de conformitat amb el régim juridic aplicable a cada cas, pero interessa que ens
centrem, en la seva dimensio de responsabilitat civil.

La responsabilitat civil dels i les membres del Patronat pot ser de dos tipus:

Interna. Els i les membres del Patronat responen de I'incompliment dels seus deures davant la
fundacio, sota el regim previst a la mateixa Llei.

Externa. Els i les membres del Patronat responen davant qualsevol tercer els interessos del
qual hagin estat danyats directament per actes o omissions dolosos o culposos dels patrons i/o
les patrones en I'exercici del seu carrec, sota el régim previst a la mateixa Llei.

La responsabilitat en qué poden incérrer els i les membres del Patronat és de diferents tipus:

14

Legal, ja que les obligacions que han de complir i les conseqiéncies derivades del seu
incompliment estan previstes a la Llei.

Organica, perqué s’exigeix a una persona fisica o juridica que sigui patré/ona de la Fundacié i, en
conseqliencia, en la seva condiciéo de membre del Patronat.

Personal, perqué s’exigeix a la persona fisica o juridica que exerceixi el carrec de patré/ona, i no
al Patronat.

Solidaria, perqué es basa en la presumpci6 que el dany causat és degut a la conducta de tots els
i les membres del Patronat (excepte prova en contra). Per tant, es pot interposar una demanda
contra qualsevol dels patrons/es (per exemple, contra el/la més solvent) i sol-licitar la indemnitzacio
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corresponent, sens perjudici que el patré/ona que pagui tota la indemnitzacié pugui reclamar
després a la resta dels patrons i les patrones I'import que correspongui.

- Rescabaladora, perqué la responsabilitat dels patrons i les patrones té com a finalitat compensar
el dany causat a la fundacioé o a tercers, segons correspongui. Els i les membres del Patronat no
assumeixen responsabilitat per deutes de la Fundacié.

Per tal que un/a membre del Patronat es pugui considerar responsable, han de concérrer els seglents
pressuposits, en aplicacié de les regles generals de la responsabilitat civil:

Que es produeixi un acte o omissio del/de la patré/ona.

Que aquest acte o omissio sigui contrari a la Llei o als estatuts de la Fundacié, o suposi
la inobservancga de la diligéncia amb la qual ha d’exercir el carrec.

Que aquest acte o omissid causi un dany que sigui real i avaluable economicament,
sigui a la Fundacié o als interessos de tercers. El dany causat inclou tant el dany
emergent (disminucié real i efectiva experimentada pel patrimoni) com el lucre cessant
(benefici que, amb una alta probabilitat o gairebé certesa, la persona perjudicada
hauria deixat d’obtenir).

Que la conducta del patré o patrona sigui intencionada o negligent.

Que el dany causat sigui conseqiiencia de I'acte o omissi6é del patré o patrona, de
manera que pugui relacionar-se causalment amb la seva conducta (s’exclouen els
danys produits per causes imprevisibles o que, tot i ser previsibles, no es puguin
evitar).

Cal destacar que tota persona que actua com a patré o patrona de la Fundacié esta subjecta al régim
de responsabilitat dels i les membres del Patronat. Per tant, sén responsables, sempre que concorrin
els pressuposits examinats, tant els patrons i les patrones «de dret», entesos com aquells/es
efectivament designats/des i inscrits/es en el seu carrec, com els patrons i les patrones «de fet», als i
les quals se’ls fan extensius els deures previstos legalment per als/les primers/es.

Aquest any no s’han fet transaccions econdmiques entre la Fundacié i algun/a dels o les membres del
Patronat ni s’han produit operacions vinculades.

La Fundacié té aprovada una politica especifica per gestionar els possibles conflictes d’interessos entre
la Fundacié i els i les membres del Patronat.

La Fundaci6 esta obligada a auditar els comptes per llei d’'acord amb I'Art. 333.11.1 del Codi Civil de
Catalunya. L'informe complet esta disponible a I'apartat de del web corporatiu.

Existeix una assegurancga de responsabilitat civil integral.

Barcelona, gener de 2026
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