Grup 6

Persones, talenti lideratge

Aquest grup de treball vol ser un espai per reflexionar i imaginar una cultura organitzativa que faci
possible que les persones que integren I'equip professional no nomeés “hi siguin”, sind que s’hi
sentin bé, tinguin oportunitats per créixer, compartir i aportar, se sentin compromeses i vulguin
quedar-s’hi!

Som un grup molt divers, format per histories i trajectories diferents, perod si hi ha una cosa que
ens uneix és la voluntat compartida de posar la persona al centre. Aquesta conviccio ens ha guiat
des dels inicis i és, probablement, el fil conductor més potent que tenim com a organitzacio. En

un moment de projectar-nos cap al futur, construint un pla estratégic que ens interpel-li a totes, el
compromis amb les persones que hi treballem pren encara més rellevancia.

Parlar de persones, talent i lideratge és parlar de com atraure professionals amb valors compartits,
de com mantenir viva la il-lusié de qui ja hi és, de com potenciar les competéncies, de com fomentar
lideratges propers i referents, i de com garantir que el compromis, el sentiment de pertinengai el
benestar de les persones siguin una realitat viva i tangible.

Aquesta és una oportunitat per escoltar-nos, compartir experiéncies i imaginar com volem que sigui
la cultura de treball i lideratge a Pere Claver Grup. Vols ser-ne particip?

Preguntes per comencgar a pensar abans de la trobada:
- Que ens ajuda i qué ens dificulta a sentir que formem part d’'un projecte comu?
- Com podriem millorar les dinamiques de treball col-laboratiu dins dels equips i entre els equips?

- Quines eines o0 espais necessitem per sentir que avancem professionalment i que alhora ens
sentim bé treballant?

- Coneixeu el model de lideratge de Pere Claver Grup? Com podem impulsar-lo?

- Quins petits canvis podrien tenir un gran impacte en la gestio del talent i el lideratge dins
I'organitzacio?
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