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El Centre Residencial d'Inclusié Cal Muns és centre de referencia a Catalunya, I'nic que treballa
amb persones en situacio de sensellarisme i amb diagnostic de salut mental. Esta ubicat al districte de
Sants, on atenem aproximadament 40 persones gracies a un equip pluridisciplinar format per
psiquiatria, infermeria, psicologia, educadors/es socials, integradors/es socials, treballadors/es socials,
auxiliars d'infermeria, entre altres professionals.

Educador/a social

Funcions

Atencid a usuaris

o Elaborar i supervisar el pla de treball individual dels usuaris/es assignats en col-laboracié de la
resta de I'equip.

e Acompanyar els usuaris/es en les activitats de la vida diaria a la residéncia.

e Implementar les accions socioeducatives oportunes per aconseguir els objectius establerts al
pla individual de treball dels usuaris/es.

e Programacié i execuci6 del programa d’activitats dins del centre.

e Administrar medicaments per via oral i tdpica ja prescrits i preparats amb la supervisié de I'equip
sanitari.

e Emplenar registres i documentacié propis de les intervencions efectuades amb cada persona
usuaria.

Coordinacio i gestio

¢ Informar la direccié del centre del funcionament general del torn.

e Coordinar i supervisar I'equip educatiu de caps de setmanes matins

e Organitzar els acompanyaments meédics/socials i les activitats socioeducatives dels
usuaris/aries dins del torn.

e Gestionar les emergéncies i les cobertures de personal urgent dins del torn d'acord amb els
protocols establerts.

e Gestionar els diners i les targetes de metro dins del torn.

Amb caracter general

e Participar de les reunions d’equip.
e Compartir coneixements amb altres professionals de I'equip i consensuar noves técniques de
treball que permetin fer un millor seguiment i valoracié de I'atencio de les persones treballadores.
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e Formacié continuada per augmentar el coneixement i millorar la qualitat de I'atencié que es dona
a les persones treballadores.

e Avaluar periddicament I'activitat i els processos, fer seguiment d’indicadors i redactar anualment
el programa i la memoria de funcionament del servei.

e Actualitzar i/o registrar intervencions, derivacions a SPC, incidéncies i proposta d’accions
correctores.

e Garantir la fiabilitat de les dades i I'elaboracié dels informes que sol-liciti I'autoritat administrativa
seguint la RGPD. Seguiment de la normativa de proteccié de dades, prevencio de riscos, genere
i qualitat.

e Conéixer i complir els requisits establerts pel sistema de gestié de qualitat i medi ambient en el
Manual de gestié de I'organitzaci6 i el document de Recomanacions mediambientals o altres
documents analegs.

e Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’'acord amb les funcions i competéncies
propies d’aquest lloc.

Requisits

Imprescindible disposar Diplomatura o grau en Educacié Social

Es valorara experiéncia en serveis de salut mental o de serveis socials relacionat en 'ambit de la salut
mental, la discapacitat o col-lectius socialment vulnerables.

Altres requisits:

e Imprescindible catala i castella (nivell alt).
¢ Imprescindible paquet Office (nivell mig-avancat).

Competencies

e Orientaci6 a persones usuaries.
e Comunicacio i impacte.

e Treball en equip.

e Orientacio a resultats.

e Adaptacio al canvi/flexibilitat.

e Aprenentatge continu.

Condicions laborals

e Incorporacio: Immediata.

e Tipus de contracte: Indefinit

e Jornada: Parcial. 61%

e Conveni col-lectiu d'aplicacio: XVé Conveni col-lectiu de centres i serveis d’atencié a persones
amb discapacitat.
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e Salari: 935,49€ bruts/mes i 13.096,86€ bruts/any
e Horari: divendres, dissabtes i diumenge de 07:00h a 15:15h. Un divendres al mes de reunions
i/o formacions en horari de matins 11:00h a 14:30h.

Beneficis socials

e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: dia festiu el dia de I'aniversari; compromis amb
la maternitat i la paternitat -allargant el permis-, dies de lliure disposicié escolar, flexibilitat
horaria; etc.

e Pla de retribucié flexible (asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta
transport).

e Gratificacions per fets vitals (naixement o adopcié, i casament o parella de fet).

e Suport emocional i coaching.

e Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al-lergia Pere Claver, Activitats
Institut Docéncia i Recerca, etc.)

e Suport economic i en hores dins de la jornada laboral per a formaci6 i recerca.

e Descomptes en altres serveis.

Si voleu formar part d’aquesta convocatoria haureu d’enviar un mail a xgiralt@pereclaver.org i
preferiblement posar en copia al/la teu/teva responsable, posant la descripcié de la vacant a la que
opteu i enviant CV actualitzat i carta motivacional vers I'oferta.

Departament de Talent
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