
El nostre
compromís 
ets tu.

Dossier corporatiu





Tenim un compromís.

Un compromís per cuidar, acompanyar i promoure l’autonomia 
de les persones quan viuen una situació de vulnerabilitat.

Un compromís per contribuir a millorar la seva salut i 
el seu benestar a través d’un vincle de confiança, humà i proper.

Un compromís fonamentat en la nostra experiència, en el nostre 
coneixement, en la nostra passió i en la diversitat del nostre equip.

Un compromís amb la defensa dels drets socials, la generació 
d’oportunitats laborals i la participació cívica i comunitària.

Un compromís amb la persona, que és la nostra font d’inspiració 
i el motor de la nostra raó de ser.

Tenim un compromís. El nostre compromís ets tu.

Manifest 
Pere Claver Grup
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En aquest document trobaràs una breu presentació de Pere Claver Grup, els aspectes més 
rellevants de l’organització, els nostres trets més característics i els serveis que gestionem. 

Pere Claver Grup és una organització privada sense afany de lucre, amb més de 75 anys 
d’història, que té el propòsit de millorar el benestar de les persones en una societat més 
inclusiva.  

Acompanyem les persones, especialment aquelles que es troben en situació de major vulne-
rabilitat, generant suports i oportunitats en els àmbits de la Salut Mental, els Serveis Socials, 
els Drets i Suports i la Inclusió Laboral. L’organització disposa a la vegada d’un Institut 
d’Al·lèrgia, un Institut Dental, un Institut de Proves Complementàries i un Institut de Docència 
i Recerca. Som una entitat amb un clar enfocament comunitari i d’atenció basada en drets, 
potenciant al màxim les accions preventives i de detecció i atenció precoç. 

La nostra és una organització del tercer sector i de l’economia social que té voluntat de trans-
formació social. És en aquest sentit que ens considerem agents actius del canvi en favor dels 
reptes globals que contemplen els Objectius Desenvolupament Sostenible (ODS) definits per 
les Nacions Unides. Ho fem des de la col·laboració amb els poders públics, amb altres enti-
tats de l’economia social i amb la societat civil, establint aliances per fomentar la innovació 
social i per fer més gran i sostenible l’impacte de la nostra tasca. 

El document que tens a les mans també recull alguns trets rellevants del nostre model de 
gestió, el qual es caracteritza per l’excel·lència, l’eficiència, la participació, la transparència 
i per una aposta ferma i determinada per la formació i el desenvolupament professional de 
l’equip humà. Entre totes i tots, construïm una organització més conscient, compromesa, 
responsable i saludable, convençuts que el benestar, el compromís i la motivació dels i les 
professionals són la base que ens permetrà assolir el nostre propòsit i la nostra visió.

Ja des dels nostres inicis, l’any 1948, un petit hospital de beneficència oferia atenció mèdica 
i humanitària a la població que vivia en infrahabitatges a la muntanya de Montjuïc. La nostra 
vocació al servei de les persones en situació de vulnerabilitat és el nostre llegat històric que 
no seria possible sense l’aportació de tot un equip de professionals i de persones voluntàries 
que han dedicat part de la seva vida a construir el que avui som: una entitat compromesa 
amb les persones. 

Desitjo que el document i el projecte de Pere Claver Grup et resulti interessant.  

Moltes gràcies.
 

   Carles Descalzi
   Gerent
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Qui som 



Persones ateses
a l’any 

50.000
Visites realitzades

a l’any

157.000 

Som una organització de l’economia social que contribuïm a la 
recuperació i al desenvolupament del projecte de vida de les 
persones amb problemes de salut mental i amb discapacitat, 
mitjançant la prestació de serveis de salut, socials i d’inclusió 

laboral, i la defensa dels seus drets.

Impacte social

Professionals 

800

Professionals amb 
certificat d’especials 

dificultats 

33%
Estudiants 

en pràctiques

45

Ingressos anuals

30M€
Places residencials 

i habitatges

140
Centres de treball

26

Persones 
voluntàries

86
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Compromeses amb el benestar de les persones 
en una societat més inclusiva
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El nostre propòsit



76

Com estem 
organitzats
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Missió, Visió i Valors  
La il·lusió, la transformació, el compromís 
solidari, la cooperació i la sostenibilitat 
guien les nostres actuacions i ens unifi-
quen com a col·lectiu. 

Estratègia 
La nostra estratègia compartida es 
concreta en un pla plurianual, el qual 
focalitza i orienta l’organització per adoptar 
les decisions i les accions necessàries per 
donar la millor resposta a les necessitats i 
als reptes que presenta la nostra societat. 

Òrgan de Govern 
(Patronat) 
Les quatre fundacions estan governades 
per un únic Patronat, garantint així la 
coherència, la cohesió, la visió compartida, 
la transversalitat i la unitat d’acció en el 
conjunt del Grup. 

Gerència i Comitè
de Direcció  
Amb una direcció estratègica i operativa 
integrada, orientades a la consecució de 
les estratègies i els objectius de tots els 
àmbits d’actuació. 

Serveis de Suport  
Els serveis transversals ofereixen suport 
en tots els àmbits de l’organització, 
assegurant la legalitat, l’eficiència i la 
sostenibilitat de totes les actuacions. 

Model de Gestió Integrat 
La nostra gestió es basa en el model 
d’excel·lència i qualitat EFQM, el qual 
proporciona un marc global de gestió 
reconegut internacionalment com a 
instrument que millora l’acompliment, el 
canvi organitzacional, la innovació i la 
sostenibilitat de les organitzacions a llarg 
termini.

Codi Ètic 
L’ètica és un element central que està 
present en totes les nostres deliberacions 
i decisions. L’existència d’un Codi Ètic i 
de Conducta compartit reforça aquesta 
centralitat i funciona com a una guia que 
vetlla per la integritat i la coherència de 
totes les accions de tots els serveis.

Pere Claver Grup està format per quatre fundacions que 
funcionen com a una única organització, perquè compartim:



El nostre organigrama s’estructura d’acord 
 als nostres 7 àmbits d’actuació:

Patronat

Gerència

Serveis de 
Suport

Economia i 
finances

Dades
personals i 

Compliance

Innovació i 
Desenvolu-

pament

Salut
Mental

Drets i
Suports

Serveis
Socials

Inclusió
Laboral

Especialitats
de Salut

Institut 
Docencia i 

Recerca
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Com
treballem



Qualitat 
• Segell d’Excel·lència EFQM 400
• Certificació ISO 9001 (Gestió)
• Certificació ISO 14001 (Medi ambient) 

 

Transformació digital 
Tenim definida una estratègia de dades 
i transformació digital per als propers 5 
anys que implica el desenvolupament 
de solucions adaptades per satisfer les 
necessitats dels equips professionals i les 
persones ateses. 

Sostenibilitat 
Som una organització conscient, 
responsable i sostenible que treballa dia 
a dia per millorar la nostra responsabilitat 
econòmica, social, laboral, ambiental i de 
Bon Govern, contribuint així als Objectius 
de Desenvolupament Sostenible.

Organització saludable
Treballem dia a dia per disposar d’espais 
i pràctiques saludables per als nostres 
professionals. Posem el focus en el 
benestar emocional i la prevenció de riscs 
psicosocials, la promoció d’hàbits de vida 
saludables, la lluita contra l’assetjament 
i el disseny d’espais de treball amables, 
respectuosos amb el medi ambient i 
accessibles.  
 
 

Diversitat, inclusió 
i equitat 
Compromís ferm amb la igualtat de gè-
nere, la no discriminació, la diversitat i la 
lluita contra la pobresa i les desigualtats 
socials.  

Innovació 
L’organització impulsa la innovació 
a través de l’Àmbit d’Innovació i 
Desenvolupament, dedicat a promoure 
projectes que millorin el benestar de les 
persones ateses.

Bon Govern 
L’organització es regeix pel seu Codi Ètic i 
de Bon Govern, prioritzant la transparència 
i la rendició de comptes envers diverses 
parts interessades. Aposta per la 
governança democràtica i col·labora amb 
administracions públiques, societat civil i 
altres organitzacions sanitàries i socials.

Gestió del coneixement 
Comptem amb un Comitè d’Ètica 
Assistencial que analitza casos que 
s’atenen. Pels i les nostres professionals, 
oferim sessions clíniques i supervisions 
d’equips de manera regular. A l’any, 
realitzem més 250 accions formatives. 
Difonem el nostre coneixement a través de 
l’Institut de Docència i Recerca.
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Àmbits 
d’actuació





Salut
Mental

Relació terapèutica a través dels vincles
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111Professionals17.000Persones  ateses

Programes i serveis 

 Centre Salut Mental Adults Sants
 Centre Salut Mental Adults Montjuïc 
 Centre Salut Mental Infantil i Juvenil  

   Sants-Montjuïc 
 Hospital de Dia per a Adolescents
 Unitat Psicoteràpia Psicoanalítica Infants i Joves
 Unitat Psicoteràpia i Psicoanalítica Adults 
 Servei d’Atenció Psicopatològica i Psicosocial a  

   Immigrants i Refugiats 

 Equip d’Atenció al Menor
 Programa per a persones sense llar 
 Programa Kidstime
 Konsulta’m Sants-Montjuïc 
 Konsulta’m +22 
 Programa Lighthouse
 Programa psicosi incipient
 Programa TLP

L‘atenció a la salut mental a la nostra institució té un clar enfocament comunitari com a 
element terapèutic que fomenta la inclusió, el sentiment de pertinença i el desenvolupament 
de l’individu. El model d’intervenció neix d’un abordatge comunitari que incideix tant en l’en-
torn humà de la persona com en les relacions socials, de treball i de formació, en la millora 
de la relació interpersonal i de les capacitats pròpies per al seu desenvolupament, tot posant 
èmfasi en els aspectes psicoterapèutics de l’atenció a la salut mental.

La relació, entesa com la base de tota activitat clínica, precisa una mirada humana que legi-
timi i doni sentit al patiment de la persona des de la comprensió i no des de l’estigma, perme-
tent el vincle de confiança, base de tota relació terapèutica.

El nostre model assistencial en salut mental pretén entendre i atendre la persona en la seva 
integritat: en la comprensió psicològica, biològica i social de l’individu i els seus patiments 
emocionals de forma holística, com un tot. Les relacions interpersonals i els factors socials 
interactuen amb els factors genètics, psicològics, biològics i ambientals, condicionant-se 
mútuament.

Per això, procurem oferir una relació terapèutica interpersonal, humana i propera basada en 
el respecte i el foment de l’autonomia i la recuperació: des del reconeixement de la capacitat 
individual per prendre decisions sobre la manera com la persona vol ser tractada. En aquest 
sentit, proporcionem suport, orientació i informació també a les famílies perquè participin del 
procés terapèutic i ajudin a garantir un abordatge integrador i ben coordinat. També treballem 
en estreta col·laboració amb la resta dels serveis de la xarxa pública de salut, entitats socials 
i educatives per facilitar la comunicació i el benestar de la persona i la seva família i l’exercici 
dels seus drets socials i de participació.

Més informació: www.pereclaver.org/salut-mental



Drets i
Suports

Acompanyament a la pressa de decisions 
per l’exercici de la capacitat jurídica
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38Professionals447Persones  ateses

Programes i serveis 

 Servei d’assistència a l’exercici de la 
   capacitat jurídica.
 Servei d’assessorament a persones, 

   famílies i professionals.

Acompanyem i donem suport a les persones majors d’edat amb diagnòstic de salut mental, 
discapacitat intel·lectual o discapacitat derivada del procés d’envelliment que puguin necessi-
tar suport jurídic, econòmic i/o social per exercir la seva capacitat jurídica. Vetllem pels seus 
drets, el seu benestar i la promoció de la seva autonomia personal. Donem suport a la presa 
de decisions i ho fem a partir de la voluntat, desitjos i preferències de les persones ateses.

Proporcionem suport seguint les indicacions de la reforma legislativa estatal i catalana per 
apropar-se als dictats de la Convenció de Nacions Unides dels Drets de les Persones amb 
Discapacitat. L’assistència esdevé el mecanisme principal de suport, reemplaçant la tutela, la 
pàtria potestat prorrogada i fins i tot la curatela, en el territori català.

Oferim un servei d’assessorament a persones, famílies i professionals enfocat a informar-les 
i acompanyar-les sobre els canvis adoptats al nostre sistema legislatiu amb relació als drets 
de les persones amb discapacitat. També les orientem sobre els procediments per sol·licitar 
suports per l’exercici de la capacitat jurídica.

Més informació: www.pereclaver.org/dretsisuports



Serveis
Socials

Promovem l’autonomia, la participació
i la plena inclusió



Programes i serveis 

 Centre Residencial d’Inclusió Cal Muns i 
   Pis d’Inclusió Social
 Residència Tres Pins
 Centre de Dia Tres Pins
 Dar Chabab – La Casa Jove
 Suport Socioeducatiu a l’Habitatge
 Servei de Voluntariat
 Serveis de Suport a la Vida Independent
 Servei Ocupacional Santa Coloma
 Servei Ocupacional Badia
 Servei Postlaboral

 Habitatges d’inclusió
 Llars amb suport
 Participació Comunitària
 Oci i Cultura Inclusiva: Club Social, Temps per a  

   Tu, Espai Jove
 Programa de Suport a l’Autonomia a la Pròpia Llar 
 Programa d’Atenció a Casa
 Primer la Llar
 Teixim Vincles
 Ocell de Foc Sants Montjuïc-Les Corts

130Professionals3.000Persones  ateses

Els Serveis Socials de Pere Claver Grup conformen un conjunt de programes i serveis adreçats a 
atendre a persones en situació o risc d’exclusió social derivades de la seva condició i situació en 
el moment d’atendre-les. Ens adrecem principalment a persones amb diagnòstic en salut mental, 
discapacitat intel·lectual i vulnerabilitat social (per exemple, sense accés a una llar o persones que 
viuen un procés migratori forçat) quan la seva situació requereix de l’acompanyament d’un tercer 
en diferents àmbits: habilitats pròpies per a la vida diària i autònoma, estabilitat clínica i emocional, 
accés al mercat laboral i formatiu i accés a un habitatge, entre d’altres.

Treballem per a la defensa de la igualtat d’oportunitats i la lluita constant contra l’estigma social i 
apostem per l’empoderament de les persones ateses. Així doncs, vetllem per l’exercici dels seus 
drets, incloent-hi l’acompanyament per al seu benestar, la seva autonomia i l’afavoriment de la 
inclusió a través de diferents programes i serveis especialitzats, integrals i amb una mirada holís-
tica.

Ser protagonista actiu de la pròpia història de vida, participar en la vida de la comunitat i exer-
cir –de la manera més plena possible– els drets i els deures com a ciutadà i ciutadana sota els 
principis d’igualtat d’oportunitats i no discriminació. Aquests són els objectius que promovem per 
millorar la intervenció socioeducativa i fomentar la vida autònoma i comunitària.

Des d’una mirada integral i orientada a la recuperació, i en col·laboració amb els altres agents 
de la comunitat, potenciem la capacitat de l’individu per prendre decisions i articulem amb cada 
persona els suports necessaris per acompanyar-la en el seu projecte de vida, per poder dur a 
terme aquelles activitats a les quals aspira.

Més informació: www.pereclaver.org/serveis-socials
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Inclusió 
Laboral

Ocupació per a persones 
en situació de vulnerabilitat



18 Programes i serveis 

 Centre Especial de Treball: Serveis Industrials, 
externalització de procesos administratius 
(Ofisfera), Serveis Mediambientals (neteja viària, 
jardineria i residus), Tàctil Tintoreries. 

 Servei d’Intermediació Laboral: Borsa de treball, 
acompanyament a la inclusió en l’empresa 
ordinària i treball amb suport. 

 Formació Ocupacional i Dual: Programa 
Singulars, formació i feina per a joves amb 
diagnòstic de trastorn mental.

A través de Fundació Tallers, entitat que forma part de Pere Claver Grup, generem oportu-
nitats socials i laborals a les persones amb discapacitat intel·lectual i/o problemes de salut 
mental perquè tinguin les mateixes oportunitats que tothom: treballar, conviure i gaudir vivint 
amb la millor plenitud. Per a aquestes persones, l’ocupació laboral és un factor determinant 
per construir el seu projecte de vida.

Oferim un acompanyament integral en assumptes de l’àmbit laboral però també emocional, 
com la capacitació i l’empoderament, formació en context laboral, tutories personalitzades, 
eines d’habilitats socials, informació per a la família i l’entorn, recursos per a la recerca de 
feina, acompanyament per mantenir-la i un seguiment al llarg del temps per veure l’evolució 
de la persona i com aconseguir els objectius desitjats.

Disposem d’un Centre Especial de Treball on la persona amb discapacitat desenvolupa una 
activitat productiva remunerada, fomentant la seva autonomia personal i professional i la 
seva inclusió en la comunitat.

A més, també fomentem la inclusió en l’empresa ordinària i el treball amb suport a través del 
Servei d’Inserció Laboral.

A través del nostre Servei de Formació Ocupacional, inspirat en la formació dual, oferim un 
contracte laboral i aprenentatge a joves amb trastorns mentals que facilita la formació en un 
entorn laboral.

Pel que fa a les empreses, les ajudem a assolir una contractació responsable, a complir amb 
les clàusules socials de la contractació pública o les mesures alternatives a la contractació de 
persones amb discapacitat que estableix la Llei general de persones amb discapacitat.

Més informació: www.pereclaver.org/inclusio-laboral
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342Professionals450Persones  ateses



Especialitats
de Salut

Atenció, prevenció i promoció de la salut



La nostra activitat sanitària combina l’aplicació dels coneixements científics, el millor equipa-
ment i tecnologia i una atenció propera i personalitzada per part dels nostres equips. Posem 
èmfasi en la prevenció i en la promoció de la salut i en el coneixement individual de cada 
pacient per detectar les seves necessitats i garantir una intervenció i un seguiment el més 
adaptat possible. Per això, establim un vincle de confiança per oferir un tracte proper i humà, 
i combinant-lo amb qualitat assistencial i agilitat en el temps de resposta.

A l’Institut d’Al·lèrgia disposem d’un dels equips d’Al·lergologia més grans i amb més trajec-
tòria de Catalunya. Tractem la majoria de les patologies i comptem amb una unitat d’im-
munoteràpia. El nostre servei està integrat en la xarxa d’assistència pública i també prestem 
assistència privada a particulars i als assegurats de més de 35 mútues i companyies assegu-
radores, en col·laboració amb una altra entitat, Alergocat.

A l’Institut Dental prestem atenció odontològica des de fa més de 20 anys, en totes les 
especialitats, mitjançant un equip professional altament qualificat i l’ús intensiu de les noves 
tecnologies. Som un dels pocs centres que oferim atenció adaptada a persones amb proble-
mes de salut mental i amb discapacitats. En tant que entitat no lucrativa, el 100% dels bene-
ficis de la clínica els reinvertim en la seva millora i a subvencionar tractaments a persones en 
situació de vulnerabilitat que no poden costejar el seu tractament.

A l’Institut de Proves Complementàries, duem a terme proves diagnòstiques en el camp de 
la neurofisiologia (electromiografies) i cardiologia (Holters i ergometries) per a pacients deri-
vats pels centres d’atenció primària de l’Institut Català de la Salut i altres entitats sanitàries. 
Comptem amb una llarga trajectòria i amb el reconeixement de pacients, administracions i 
professionals sanitaris, sent l’organització que més electromiogrames i Holters du a terme a 
tot Catalunya.

37Professionals30.500Persones  ateses

Programes i serveis 

 Al·lergologia
 Odontologia
 Electromiografia

 Holter cardíac
 Prova d’esforç (Ergometria)

Més informació: www.pereclaver.org/especialitats-salut

Institut Al·lèrgia, Institut Dental i
Institut de Proves Complementàries
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Coneixement, debat i reflexió

Institut de
Docència i 
Recerca



El nostre model de docència posa especial èmfasi en la formació contínua i té una clara 
voluntat de transmetre l’expertesa dels nostres equips. Per això, l’Institut de Docència 
i Recerca (IDR) és un hub de coneixement, debat i reflexió que neix amb l’objectiu de 
promoure la difusió del coneixement i la investigació des d’una dimensió interdisciplinària. 
Els nostres principals àmbits de docència són: l’atenció integral a la salut mental en 
l’adolescència, la psicoteràpia psicodinàmica a la xarxa pública sanitària i la migració i la 
salut mental. 

A través de l’IDR, difonem l’expertesa dels equips de professionals i col·laboradors de 
la nostra entitat i formem professionals en pràctiques mitjançant convenis amb diverses 
universitats. En paral·lel, impulsem i coorganitzem diferents formats d’activitats per 
promoure una millora del coneixement en espais comunitaris i de sensibilització adreçats a 
la ciutadania. Apropar el coneixement a la societat és un repte important per una institució 
com la nostra per tal de desenvolupar i divulgar entre els nostres grups d’interès temes de 
salut i benestar que interessen a la ciutadania. I ho fem de la mà de professionals experts en 
aquestes matèries.

L’IDR és, també, un institut que impulsa la recerca en el sector i compta amb una llarga 
trajectòria de coordinació i desenvolupament de projectes d’investigació que es duen a terme 
des de la nostra organització i en col·laboració amb altres entitats i organismes, amb els quals 
establim aliances acadèmiques. Els projectes de recerca desenvolupats tenen per objectiu 
conèixer millor quines són les necessitats dels i les pacients i dels serveis que els atenen, 
investigar sobre els problemes de salut mental, identificar accions de millora en l’eficàcia dels 
tractaments oferts, avaluar diversos programes de psicoteràpia individual i de grups i realitzar 
estudis sobre com els factors socials poden influir i impactar en la salut. Des del 2022 s’ha 
incorporat el programa IMPULSEM per desenvolupar projectes d’innovació. 

4Assistents85Alumnes

Més informació: www.pereclaver.org/institut-docencia

893 Professionals

21Activitats realitzades8,5  Valoració global enquestes 
assistents/alumnes

sobre 10
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Voluntariat 
Suport i acompanyament



Vine, viu i implica’t!
Promovem i gestionem la participació de persones que, amb el seu temps i compromís, volen 
ser actors de transformació social, oferint suport i acompanyament a persones en situació de 
vulnerabilitat o en risc d’exclusió, vinculades a la nostra entitat.

Més informació: www.pereclaver.org/voluntariat

Transformem
la realitat de les persones que es troben en 
situació de vulnerabilitat o necessitat.

Aportem
allò que millor sabem o podem, encara que 
sigui escoltar, acompanyar o riure.

Vivim
una experiència que et farà créixer 
personalment.

Donem
part del nostre temps, encara que sigui per 
activitats molt puntuals.

Participem
de forma compromesa en la millora de la 
realitat que ens envolta.

Eduard Comalada
Voluntari Residència Tres Pins

“Posar-se al servei de l’altre i treballar perquè 
sigui millor em sembla una experiència i una 
forma de créixer extraordinària”.

Rocio Ruiz
Voluntaria Dar Chabab 
La Casa dels Joves

“La labor de voluntariado nace de acciones 
pequeñas para ayudarnos los unos a los 
otros y favorecer que todos tengamos las 
mismas oportunidades”.

Valeria Zamalloa
Voluntària Servei Ocupacional 
Santa Coloma

“Todas las personas buscamos tener 
conexiones significativas en nuestra vida. 
Escuchar y observar es muy importante para 
construir ese vínculo de confianza”.

Khaoula Azdig
Voluntària Salut Mental
Servei d’Atenció Psicopatològica 
i Psicosocial a Immigrants i 
Refugiats

“Desde nuestra labor de voluntariado 
empatizamos con las personas que 
acompañamos y que pasan por una 
situación difícil”.

Vine a col·laborar amb nosaltres 
al nostre equip de voluntariat 
 

Contacta’ns
637 474 018  |  Tel. 934 423 903.
voluntariat@pereclaver.org
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Premis, 
reconeixements, 
aliances



Premis i reconeixements

 
 Model EFQM de Qualitat i Excel·lència 400 2023 
 Premi Clúster Salut Mental Catalunya 2023 
 Reconeixement InDRET a la Gestió Inclusiva del Voluntariat 2023 
 Creu Sant Jordi 2020

 Medalla Josep Trueta al mèrit sanitari 2019

 Programa Actius de l’Acord 2019

Formem part de:
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On som



Pere Claver | Serrahima
Oficines de Gerència i Serveis de Suport
C. Mèxic 17,  3ª planta, 08004 Barcelona

Pere Claver | Poble Sec 
Centre de Salut Mental d’Adults de Poble-sec/Montjuïc, Unitat de Psicoteràpia Psicoanalítica d’In-
fants i Joves, Equip d’Atenció al Menor, Servei d’Atenció Psicopatològica i Psicosocial a Immigrants 
i Refugiats, Servei de Suport a la Vida Independent, Institut Dental, Institut d’Al·lèrgia, Institut Proves 
Complementàries, Institut Docència, Servei de Voluntariat 
C. Via i Vila, 16 | 08004 Barcelona 

Pere Claver | Montjuïc 
Drets i Suports (Fundació Lluís Artigues) 
Pg. Montjuic, 18 | 08004 Barcelona 

Pere Claver | Cal Muns  
Centre de Salut Mental d’Adults de Sants, Centre Salut Mental Infantil i Juvenil Sants-Montjuïc, Unitat 
de Psicoteràpia Psicoanalítica Adults, Programa Kidstime, Centre Residencial d’Inclusió Cal Muns, 
Programa Lighthouse, Programa Trastorns Conducta Alimentària 
C. Gavà, 70-72 | 08014 Barcelona

Pere Claver | Tres Pins 
Residència i Centre de Dia per a persones amb discapacitat intel·lectual i trastorn de conducta  
C. Doctor Font i Quer, 9-11 | 08038 Barcelona

Pere Claver | Casa Jove la Marina 
Hospital de Dia per a Adolescents, Club Social Ments Obertes, Espai Jove  
C. Mare de Déu del Port, 344-346 | 08038 Barcelona

Pere Claver | La Marina 
Ocell de Foc, Serveis Integrals d’Orientació, Acompanyament i suport a la inserció de les persones 
amb discapacitat, Servei Inserció Laboral, Servei d’oficina tècnica per a l’impuls i promoció de pro-
jectes d’acollida en llars ciutadanes i mentoria social des de la societat civil per persones en risc o 
situació d’exclusió social a l’Ajuntament de Barcelona 
C. Mare de Déu del Port, 346 | 08038 Barcelona

Pere Claver | Font de la Guatlla 
Programa Mi Casa
C. Mineria 58-60, Esc B, 1er, 2ª | 08038 Barcelona

Pere Claver  | Troballes 
Custòdia objectes perduts de l’Ajuntament de Barcelona 
08001 Barcelona

Pere Claver  | La Casa Jove Dar Chabab 
Centre de dia per a joves migrants en situació de vulnerabilitat 
C. Ribes, 28 | 08013 Barcelona

Pere Claver | Tallers Badia 
Centre Ocupacional i Serveis de Jardineria 
Avda. Cantàbric, 49 | 08214 Badia del Vallés | Barcelona

Pere Claver | Tàctil Tintoreries Casanova  
Tintoreria
C. Casanova, 136 | 08036 Barcelona

Pere Claver | Tàctil Tintoreries Macià  
Tintoreria
Avda. Francesc Macià, 54 | 08921 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona 
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Pere Claver | Tallers Hostalric 
Serveis industrials
Carrer de Tordera s/n | 17450 Hostalric

Pere Claver | Gran Via  
Oficina de gestió, Oficina d’intermediació laboral i Formació per a persones amb discapacitat
C.Gran Via Corts Catalanes, 562, entresol | 08011 Barcelona 

Pere Claver | Balldovina 
Servei Ocupacional  
C. Balldovina, 10 Baixos 1a | 08922 Santa Coloma de Gramenet

Pere Claver | Tallers Santa Coloma
Servei Ocupacional d’Inserció, Servei de Suport a la Integració Laboral, Ofisfera, Serveis Industrials, 
Servei d’Inserció Laboral, Gestió de Residus, Manteniment d’espais, Endhorpins 
C. dels Almogàvers, 18 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Pere Claver | Deixalleria La Roca
Deixalleria
Carretera de la Roca, BV-5001 Km. 6 | 08924 Santa Coloma de Gramenet | Barcelona

Pere Claver | Deixalleria Cerdanyola
Deixalleria
Universitat Autònoma de Barcelona | 08193 Cerdanyola del Vallès, Barcelona

Pere Claver | Punt Verd Can Calvet
Punt verd
C. dels Almogàvers s/n | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Pere Claver | Punt Verd Raval de Gramenet
Punt verd
Parc dels Pins (C.Pirineus) | 08924 Santa Coloma de Gramenet, Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Zona Universitària
Jardineria
C. Llorens i Artigas s/n | Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Parc de les Aigües
Jardineria
Pl. Alfons X El Savi, s/n | Barcelona

Pere Claver | Base Operativa Parc de Cervantes
Jardineria
Avda. d’Esplugues, 20 | Barcelona

Pere Claver | Hotel d’Entitats de Badia del Vallès
Servei Inserció Laboral
Plaça de les Entitats, s/n | 08214 Badia del Vallès
 
Pere Claver | Fundació Barberà Promoció
Servei Inserció Laboral
C. de la Torre d’En Gorgs, 40 | 08210 Barberà del Vallès



Coneix més a: 
www.pereclaver.org



Pere Claver Grup

www.pereclaver.org/contacte
Tel. 93 442 39 03 | info@pereclaver.org
@pereclavergrup


