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El departament d’Informatica i Comunicacions vetlla per la continuitat i el bon funcionament dels
sistemes d’'informacio i les comunicacions de Pere Claver Grup, adaptant-los a les necessitats que
precisin els i les professionals, les persones usuaries i els clients (administracions publiques i d’altres).

Planifiquem, desenvolupem, implantem i mantenim sistemes d’informacié i comunicacions innovadors,
que contribueixen a la transformacié dels processos de la nostra organitzacio.

Funcions

e Analisi de requisits: Col-laborar amb els/les professionals per comprendre les necessitats de
les aplicacions i els sistemes a desenvolupar. Aixo implica I'analisi dels objectius, processos i
necessitats d'informacio de I'empresa, aixi com documentar requisits funcionals i técnics.

e Disseny d’aplicacions i sistemes: Crear un disseny detallat de la soluci6, definint I'arquitectura
de I'aplicacié, les funcionalitats i la interficie d'usuari, aixi com la consulta en les bases de dades
(MySQL o SQL Server). Aixo també pot incloure la creacié de fluxos de treball i prototips.

e Programacié i desenvolupament: Escriure codi per desenvolupar aplicacions o sistemes
informatics seguint les especificacions establertes, utilitzant els llenguatges de programacio
corresponents (PHP, Java, Angular, HTML, C#, entre altres).

e Proves i depuracid: Realitzar proves unitaries, d'integracio i de sistemes per assegurar-se que
el codi compleixi els requisits funcionals i técnics, detectant i corregint errors en el codi.

e Optimitzacio de codi: Millorar I'eficiencia del codi, tant en termes de velocitat com de recursos,
per garantir que les aplicacions siguin escalables i funcionin de manera optima en diversos
entorns.

e Gestio de versions i control de canvis: Gestionar les versions del codi i les actualitzacions a
través de sistemes de control de versions com Git, per mantenir l'ordre i la tracabilitat dels
canvis realitzats al projecte.
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¢ Manteniment de sistemes: Un cop el sistema esta en produccio, I'analista programador/a pot
ser responsable del seu manteniment, actualitzant el programari per millorar-lo, afegir noves
funcionalitats o corregir errors.

e Documentaci6 técnica: Crear i mantenir documentacié sobre el codi, els dissenys i les
configuracions del sistema, de manera que altres membres de I'equip o futurs/es professionals
puguin entendre facilment el projecte.

e Comunicacié amb l'equip: Treballar en col-laboracié6 amb la resta de I'equip técnic i equips
multidisciplinaris per garantir que els projectes es desenvolupen de manera eficient i que es

compleixen els terminis establerts.

e Suport i Assistencia als Usuaris: Atendre i resoldre incidéncies técniques per garantir un Us
eficient dels sistemes informatics dins I'organitzacié (ofimatica, navegadors, dispositius, etc.).

e Dur a terme totes aquelles tasques que es requereixi, d’acord amb les funcions i competéencies
propies d’aquest lloc.

Requisits

Formaci6 universitaria d’Enginyeria Informatica (Técnica o Superior), Telecomunicacions o
similar.

Experiéncia minima de quatre anys realitzant tasques similars, ja sigui en empresa final o en
consultoria. Valorable experiéncia en els sectors de salut i de serveis socials, experiencia en entitats
no lucratives i/o en entorns organitzatius amb alta complexitat estructural i operativa.

Altres requisits:

Llenglies: Catala i castella nivell nadiu. Anglés mig-alt.

Coneixements de llenguatges de programacio: PHP, Java, Angular, HTML, C#, entre altres.
Coneixements de Bases de Dades: MySQL, SQLServer.

Coneixement de control de versions: Git.

Experiéncia en plataformes i sistemes de gesti6 empresarial: ERP (per ex. Business Central) i
CRM (per ex. Zoho).

Competencies

e Orientacid a persones usuaries
e Comunicacio i escolta activa

e Treball en equip

e Orientacio a resultats
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e Adaptacio al canvi/flexibilitat

e Aprenentatge continu

e Compromis amb Il'organitzacio
e Pensament critic

Condicions laborals

e Incorporacio6: Maig 2025.

e Tipus de contracte: Indefinit

e Categoria laboral: Diplomat/ada no assistencial (grup 5 - divers).

e Jornada: Completa.

e Horari: Jornada partida de dilluns a dijous, divendres intensiu. Jornada intensiva els mes
d’agost, la setmana de Nadal i dies puntuals.
Possibilitat de 2 dies de teletreball. Un dels dia de presencialitat haura de ser fins les 17h.

e Conveni col-lectiu d’aplicacié: SISCAT.

e Salari: 40.000€ b/a (fixe + DPO variable).

e Altres condicions rellevants: 23 dies de vacances + 4 dies de lliure disposicio.

Beneficis socials

e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral: Dia festiu el dia de l'aniversari! Aixi com
compromis amb la maternitat i la paternitat -allargant el permis-, dies de lliure disposici6 escolar,
etc.

e Pla de retribucio flexible (asseguranca de salut, targeta menjador, escola bressol, targeta
transport).

e Gratificacions per fets vitals (naixement o adopci6, i casament o parella de fet)

e Suport emocional i coaching gratuit.

e Serveis subvencionats (Institut Dental Pere Claver, Institut d'Al-lergia Pere Claver, Activitats
Institut Docéncia i Recerca, etc.)

e Recolzament economic i en hores dins de la jornada laboral en formacio.

e Descomptes en altres serveis.
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