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ESTATUTS

CAPITOL |- DENOMIINACIO, NATURALESA
JURIDICA, DOMICILI, AMBIT TERRITORIAL | REGIM
JURIDIC

Article 1.- Denominacid, naturalesa i durada

La Fundacid regulada per aquests Estatuts rep el nom
de "FUNDACIO PERE CLAVER- SERVEIS SOCIALS”, és
una entitat privada sense anim de lucre que té el
patrimoni, els rendiments i els recursos obtinguts
afectats de forma permanent a la realitzacié de les
finalitats d'interés general previstes en aquests
Estatuts.

la Fundacié té vocacid de permaneéncia i es
constitueix amb durada indefinida. .

Article 2.- Domicill i ambit territorial

El domicili de la Fundacié esta situat al carrer Vila i
Vila nimero 16, 08004 de Barcelona. Per acord del
Patronat podra ser traslladat a qualsevol altre
centre.

la Fundacié desenvolupara les seves activitats
principalment a Catalunya.

Article 3.- Régim juridic

La Fundacié té personalitat juridica propia i gaudeix

‘de plena capacitat juridica i d'obrar per 'atorgament

de la seva carta fundacional en escriptura pablicaila
inscripcié en el Registre de Fundacions de la
Generalitat de Catalunya.

La Fundacid es regeix per les declaracions
contingudes a la carta fundacional, per les
disposicions legals que li sén d'aplicacid, per les
establertes en aquests Estatuts i pels acords que
adopti el Patronat en I'exercici de les seves funcions.

CAPITOL I1.- OBJECTE. FINALITATS FUNDACIONALS |
PERSONES BENEFICIARIES

Article 4.- Finalitats i Ambits d’actuacié

La FUNDACIO PERE CLAVER — SERVEIS SOCIALS es.

proposa les segiients finalitats:

1. La creacid, administracié i gestié de serveis,
centres o establiments residencials i sociosanitaris,
amb especial dedicacié a les persones amb
problemes de salut mental, persones afectades per
malalties croniques i/o degeneratives, persones amb
discapacitat intel-lectual | altres persones en situacid
vulnerabie o en risc d'exclusié social.

Els serveis es podran portara terme tant amb mitjans
o instal-lacions prdpies com alienes, ja siguin de
I'’Administracié Ptblica o dei sector privat.

El tipus d'atencidé podra ser socioséqitéria,
residencial, ditirna o domiciliaria.

ESTATUTOS

CAP{TULO |.- DENOMIINACION, NATURALEZA
JURIDICA, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y
REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.- Benominacién, naturaleza y duracién
La Fundacion regulada por estos Estatutos recibe el

nombre de. "FUNDACIO PERE CLAVER-SERVEIS
SOCIALS”, es una entidad privada sin 4nimo de lucro
que tiene el patrimonio, los rendimientos y los
recursos obtenidos afectados de forma permanente
a la realizacidn de las finalidades de interés generai
previstas en estos Estatutos.

La fundacién tiene vocacion de permanencia y se
constituye con duracién indefinida.

Articulo 2.- Domicilio y dmbito territorial

El domicilio de la Fundacidn estd situado en la calle
Vila i Vild ndmero 16, 08004 de Barcelona. Por
acuerde del Patronato podrd ser trasladado a
cualquier otro centro. La Fundacién desarroflara sus
actividades principalmente en Catalufia.

Articulo 3.- Régimen Juridico

La Fundacién tiene personalidad juridica propia y
goza de plena capacidad juridica y de obrar por el
otorgamiento de su carta fundacional en escritura
publica y la inscripcidn en el Registro de Fundaciones
de la Generalidad de Cataluiia. La Fundacién se rige
por las declaraciones contenidas en la carta
fundacional, por las disposiciones legales que le son
de aplicacién, por las establecidas en estos Estatutos
y por los acuerdos que adopte el Patronato en el
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO I1.- OBJETO. FINALIDADES
FUNDACIONALES Y PERSONAS BENEFICIARIAS

Articulo 4.- Finalidades y &mbitos de actuacién

La FUNDACIO PERE CLAVER — SERVEIS SOCIALS se
propone las siguientes finalidades: )

1. La creacién, administracién y gestion de servicios,
centros o establecimientos residenciales vy
sociosanitarios, con especial dedicacidn a las
personas con problemas de salud mental, personas
afectadas por enfermedades crénicas y/o
degenerativas, personas con discapacidad
intelectual y otras personas en situacién vulnerable
o en riesgo de exclusién sacial. :

Los servicios podrdn llevarse a cabo tanto con
medios o0 instalaciones propias como ajenas, ya sean
de la Administracidn Publica o del sector privado.

El tipo de atencidn podrd ser sociosanitaria,
residencial, diurna o domiciliaria.
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2. La promacié i elaboracié d'estudis técnics i
cientffics, aixi com la promocié d'activitats docents i
de formacié de professionals relacionats amb eis
Ambits dels Serveis Socials, Sanitaris i Sociosanitaris.
3. La col-laboracié amb altres entitats que siguin
coherents amb la missié i els valors d'aguesta
Fundacié mitjancant acords, convenis, etc., per a la
gestié de serveis, la recerca i la validacié de les
intervencions dels i les professionals.

Article 5.- Activitats

Per a la consecucié dels seus fins, la Fundacid

desenvolupa les activitats que el Patronat considera

necessaries directament i/o en col-laboracié amb
altres entitats, institucions o persones, d'acord amb
el qhe estableix la normativa sobre fundacions.

En concret, a fi de dur.a terme la finalitat

fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats

que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a

continuacio: T

- La prestaci6 de serveis d'assisténcia social i
medica gratuita a persones afectades de
trastorns mentals a les quals els manquin els
mitjans economics per obtenir-los.

- La formacié de personal per al tractament
d'aquests tipus de malalties i disminucions
mitjangant -la concessid de beques i ajuts
d'estudi i d'investigacid, I'edicié de publicacions
o la contribucié al financament d’activitats
d'aquesta naturalesa realitzades per aitri.

- La promocié d'una major consciéncia social
envers les esmentades persones malaltes.

- La proteccio dels interessos de persones sense
mitjans.

Article  6.- Responsabilitat  soclal i
desenvolupament sostenible.
La finalitat fundacional i les activitats que

se’n desprenen es desenvoluparan integrant
altres objectius i criteris de responsabilitat
envers la societat que assegurin la
contribuci6 de la Fundacié  al
desenvolupament sostenible, maximitzant ia
credcié de valor per a tots els grups d’interés
afectats per I'activitat propia.

En la seva actuacié ordinaria, la Fundacié
contribuird i estard alineades amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible
de les Nacions Unides, i especialment amb:.

2. La promocién y elaboracién de estudios técnicos y
cientificos, asi como la promocién de actividades
docentes 'y de formacién de profesionales

" relacionados con los &mbitos de los servicios

sociales, sanitarios y sociosanitarios.

3. La colaboracién con otras entidades que sean
coherentes con la misién y los valores de esta
Fundacién mediante acuerdos, convenios, etc., para
la gestion de servicios, la investigacién y la validacién
de las intervenciones de los y las profesionales,

Articulo 5.- Actividades

Para la consecucidn de sus fines, la Fundacién
desarrolla las actividades que el Patronato considera
necesarias directamente y/o en colaboracién con
otras entidades, instituciones o personas, de
acuerdo con lo que establece la normativa sobre
fundaciones.

En concreto, a fin de llevar a cabo la finalidad
fundacional, la Fundacién desarrolla las actividades
que, sin animo exhaustivo, se enumeran a
continuacién:

- La prestacion de servicios de asistencia social y
médica gratuita a personas afectadas de trastornos
mentales a quienes carezcan los medios econémicos
para obtenerlos.

- La formacién de personal para el tratamiento de
este tipo de enfermedades 'y disminuciones
mediante la concesion de becas y ayudas de estudio
y de investigacién, la edicién de publicaciones o la
contribucion a la financiacién de actividades de esta
naturaleza realizadas por ajeno.

- La promocién de una mayor conciencia social hacia
las mencionadas personas enfermas.

--La proteccién de los intereses de personas sin
medios.

Articulo_6.- Responsabilidad social y desarrollo
sostenible

La finalidad fundacional y las actividades que se
desprenden se desarrollaran Integrando otros
objetivos y criterios de responsabilidad hacia la
sociedad que aseguren la contribucién de la
Fundacién al desarrolflo sostenible, maximizando la
creacion de valor para todos los grupos de interés
afectados por actividad propia. B

En su actuacién ordinaria, la Fundacién contribuird y
estard alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, y especialmente
con:
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» Fide la pobresa.

e Vida sana, activitat fisica i promocié del
benestar.

¢ Educacid inclusiva, equitativa i de qualitat.
o |gualtat de génere.

¢ Promoure el creixement economic sostenible i
el treball digne per a tothom.

e Aconseguir ciutats i comunitats sostenibles.

s Garantir modalitats de consum i produccid
sostenibies.

o Adoptar mesures urgents per combatre el canvi
climatic i els seus efectes.

o Promoure la pau, la justicia i les institucions
solides.

e Generar aliances per contribuir  al
desenvolupament sostenible.

Sota aquest marc, la Fundacié es compromet
particularment amb:

- El foment de la igualtat entre dones i homes.

- H réspe_cte i la defensa de la diversitat cultural i
el dialeg intercultural

- Laigualtat de drets i 'equitat.

- El foment de la igualtat entre dones i homes,
vetllant pergué les seves activitats integrin la
perspectiva de génere.

- Elrespecteila defensa de la diversitat sexual i
de génere, en totes les seves identitats,
orientacions i expressions.

- Elrespecte ila defensa de la diversitat cuitural,
vetllant perqué les activitats de la Fundacié integrin
la perspectiva intercultural i la HNuita contra
'estigma. S’entén la diversitat en un sentit ampli,
la qual engloba els diferents trets de la identitat de
les persones com sén, entre d’altres, {'origen, les
creences i les conviccions, la classe social,

« Fin de la pobreza.

e Vida sana, actividad fisica y promocién del
bienestar.

* Educacién inclusiva, equitativa 'y de calidad.

* igualdad de género.
* Promover el crecimiento econdmico sostenible y el
trabajo digno para todos.

» Conseguir ciudades y comunidades sostenibles.
* Garantizar las modalidades de consumo y
produccién sostenibles.

» Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climdtico y sus efectos.

» Promover la paz, la justicia y las instituciones
sélidas.

e Generar alianzas para contribuir al desarrollo
sostenible.

Bajo este marco, la Fundacién se compromete
particularmente con:

- El fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

- El respeto y la defensa de la diversidad cultural y el
didlogo intercultural

- La igualdad de derechos y la equidad.

- El fomento de la igualdad entre mujeres y hombres,
velando por que sus actividades integren la
perspectiva de género.

- El respeto y defensa de la diversidad sexual y de
género, en todas sus identidades, orientaciones y
expresiones.

- El respeto y la defensa de la diversidad cuitural,
velando por que las actividades de la Fundacién
integren la perspectiva intercultural y la lucha contra
el estigma. Se entiende la diversidad en un sentido
amplio, que engloba los diferentes rasgos de la

‘identidad de las personas como son, entre otros, el

origen, las creencias y las convicciones, la clase
social,
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les capacitats funcionals o el sentit de pertinenga
étnic o cultural, la identitat sexual i de génere, amb
un enfocament interseccional que contempla la
preséncia i la interaccié d’aquestes dimensions en
cada persona. Implica tenir en compte els principis
de reconeixement de la diversitat, igualtat de drets
i equitat, | interaccio positiva/diélég interculturai,
aixi com contribuir a canviar les dinamigues
d'exclusié, discriminacié,  invisibilitzacié i
desigualtat que es donen envers diversos
col-lectius.

- La transparéencia.
- La governanga democratica.

- La preservacié i el respecte pel medi
ambient.

- La gesti6 eficient dels recursos materials i
financers.

- L'atencié personalitzada, d’enfocament
comunitaria, i centrada en els drets i les
preferéncies de les persones beneficiaries.

- El.compromis solidari envers les persones, la
comunitat i Fentorn més llunya.

- La innovacié en les maneres de fer, per tant
de prestar un servei eficag en cada moment i per a
cada cas.

Article 7.- Principis rectors sobre la géstié dels
serveis | prestacié de les activitats fundacionals -

La gesti6 dels serveis i l'activitat que s’hi portara a
terme, estara sempre presidida, a més a més que
per fa viabilitat economica, pels valors de qualitat
del servei, per la promocié de I'autonomia
personal, 'atencié personalitzada, promocié de
F'autonomia personal, I'atencié personalitzada, la
integracié social i comunitaria, I'eficacia en la
gestio, la transparéncia i la sostenibilitat.

La Fundacié en el desenvolupament de la seva
activitat tindra sempre present els mateixos
principis que integren els de la Fundaci6
constitutiva.

las capacidades funcionales o el sentido de
pertenencia étnico o cultural, la identidad sexual y
de género, con un enfoqie interseccional que
contempla la presencia y la interaccion de estas
dimensiones en cada persona. Implica tener en
cuenta los principios de reconocimiento de Ia
diversidad, igualdad de derechos y equidad, e
interaccién positiva/didlogo intercultural, asi como
contribuir a cambiar las dindmicas de exclusidn,
discriminacién, invisibilizacién y desigualdad que se
dan hacia varios colectivos.

- La transparencia.

- La gobernanza democrdtica.

- La preservacian y el respeto por el medio ambiente.

- La gestion eficiente de los recursos materiales y
financieros.

- La atencidn personalizada, de4enfoque comunitaria,
y centrada en los derechos y preferencias de las
personas beneficiarias.

- El compromiso solidarié con las personas, la
comunidad y el entorno mds lejano.

- La innovacidn en las formas de hacer, por tanto de
prestar un servicio eficaz en cada momento y para
cada caso. .

Articulo 7.- Principios rectores sobre la gestién de

los servicios y la prestacién de las actividades
fundacionales.

La gestién de los serviciosy la actividad que se llevara
a cabo, estara siempre presidida, ademds de por la
viabilidad econdémica, por los valores de calidad del
servicio, por la promocién de la autonomia personal,
la atencién personalizada, la integracion social y
comunitaria, la eficacia en la gestién, la
transparencia y la sostenibilidad.

La fundacién en el desarrollo de su actividad tendrd
siempre presente los mismos principios que integran
los de la fundacién constitutiva. . ¢
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Aguests principis es basen en els valors socials que
estarien representats principalment per la justicia, la
solidaritat, i a dignitat de la persona. L'aitre nucli de
valors seran aquells derivats de la deontologia,
principalment de la bioética, pluridiscipfinariaplicats
sempre sota la vessant integral de I'ésser huma des
d’una concepcid holistica.

El Patronat de la Fundacid, amb els requisits que
estableixen aquests Estatus, pot ampliar o restringir
les activitats de ia Fundacié, sempre que mantinguin
una relacié substancial amb les finalitats definides.
En tot cas, la definicié de les finalitats actuals de la
Fundacid no ha d'ésser interpretada restrictivament,
sind que s'ha d'entendre referida a tota activitat que
tingui relacié amb I'atenci6 social i comunitaria de les
persones amb risc d'exclusié social i comunitaria, i a
tots els mitjans i activitats que puguin contribuir a
aquesta finalitat, directa i indirectament.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals
seran dutes a- terme segons les normes que
especificament les regulin, mitjancant 'obtencié, si
escau, dels permisos o lficencies pértinents i per
professionals amb la titulacié corresponent.

Per al desenvolupament de les seves finalitats, la
Fundacié tindra la més amplia capacitat juridica per
a crear, organitzar, dotar i subvencionar els
instruments i entitats que consideri necessaris, per a
realitzar actes de disposicio i administracié sobre els

'seus béns, per a acceptar heréncies i donacions i per

a celebrar contractes i convenis sense més
limitacions que aquelles que estableixi la legislacid
vigent.

Article 8.- Regles basiques per a P'aplicacid dels

recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui
I'entitat, aixi com els possibles rendiments per
I'exercici de les seves activitats s'han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits
establerts per la legislacio vigent.

Estos principios se basan en los valores sociales que
estarian representados principaimente -por la.
justicia, fa solidaridad y la dignidad de la persona. El
otro nucleo de valores serén aquellos derivados de la
deontologia, principalmente de la bioética,
pluridisciplinar y aplicados siempre bajo la vertiente
integral del ser humano desde una concepcién
holistica.

El Patronato de la Fundacién, con los requisitos
establecidos en estos Estatus, puede ampiiar o
restringir las actividades de la_Fundacién, siempre
que mantengan una relacién sustancial con las
finalidades definidas. -

En cualquier caso, la definicién de las finalidades
actuales de la Fundacién no debe ser interpretada
restrictivamente, sino que debe entenderse referida
a toda actividad que tenga relacién con la atencién
social y comunitaria de las personas con riesgo de
exclusién social y comunitaria, y en todos los medios
y actividades que puedan contribuir a tal fin, directa
e indirectamente.

las actividades relacionadas c¢on los fines
fundacionales "serdn llevadas a cabo segin las
normas que especificamente las regulen, mediante
la obtencidn, en su caso, de los permisos o licencias
pertinentes y por profesionales con la

“correspondiente titulacion.

Para el desarrollo de sus fines, la Fundacién tendra fa
mds amplia capacidad juridica para crear, organizar,
dotar y subvencionar los instrumentos y entidades
que considere necesarios, para realizar actos de
disposicién y administracion sobre sus bienes, para
aceptar herencias y donaciones .y para celebrar
contratos y convenios sin més limitaciones que
aquellas que establezca la legislacién vigente.

Articulo 8.- Reglas bésicas para la aplicacién de los
recursos a las finalidades

Las rentas y demds ingresos anuales que obtenga la
entidad, asi como los posibles rendimientos para el
ejercicio de sus actividades deben destinarse al
cumplimiento de los fines fundacionales dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente.
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Article 9.- Regles basiques per a la inacié de

les persones beneficiaries

Podran beneficiar-se de les activitats de la Fundacié
totes les persones, sense discriminaci6 de cap classe,
mantenint-se un total respecte a la consciéncia

individual; sense perjudici del caracter de la Fundacié

expressat a 'article 1.

‘Lla Fundacié- tindrd especialment cura de les
persones amb problemes de salut mental,
discapacitat intel-lectual aixi com els col-lectius més
vulnerables de la societat i especialment als que es
troben en situacié de risc d’exclusié social, infancia i
adolescéncia en risc. '

CAPTOL. HL.- REGIM ECONOMIC - ELS
PRESSUPOSTOS — LA COMPTABILITAT | LA RENDICIO
DE COMPTES

Article 10.- Patrimoni de la Fundacié i activitats
econdmiques. Dotacié inicial i ampliaci6 d'aguesta
La dotacié fundacional es determina en la carta
fundacional. El Patronat podra ampliar aquest fons
amb qualsevol bé adquirit a titol gratuit o cnerés,
quedant vinculat tot el patrimoni de la Fundacié al
compliment dels fins fundacionals.

En cas que les aportacions, heréncies, llegats. i
subvencions no estiguessin especificament adscrits a
la dotacid de la Fundaci, el Patronat podra decidir,
segons el seu criteri, entre integrar-los a la dotaci6 o
bé destinar-los directament a ‘la realitzacié de les
finalitats fundacionals d'acord amb el que disposa la
llei.

Article 11..- Ingressos

la Fundacié portara a terme els seus fins amb el
producte de les rendes del seu patrimoni, amb els
donatius, aportacions, heréncies, -llegats i
subvencions que rebi per aplicar directament a la
seva realitzaci6, amb els ingressos procedents dels
serveis que pugui realitzar [a Fundacié i amb altres
que es poguessin obtenir per qualsevol causa.

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui
I'entitat s'han de destinar al compliment dels fins
fundacionals, i en cas de que n'hi hagués, el sobrant
dels ingressos de cada exercici, podra ésser
capitalitzat segons acordi el Patronat, dins els limits
establerts per a legalitat vigent.

Articulo 9.- Reglas basicas para la determinacién de
las personas beneficiarias

Podrdn beneficiarse de las actividades de la
Fundacién todas las personas, sin discriminacién de
clase alguna, manteniéndose un total respecto a la
conciencia individual, sin p_erjuicio del cardcter de la
Fundacién expresado en el articuio 1.

La Fundacién cuidara especiaimente a las personas
con problemas de salud mental, discapacidad
intelectual asf como a los.colectivos mds vulnerables
de la sociedad y especialmente a los que se
encuentran en situacién' de riesgo de exclusidn
social, infancia y adolescencia en riesgo.

CAPITULO iIl.- REGIMEN ECONOMICO - LOS
PRESUPUESTOS - LA CONTABILDAD Y LA
RENDICION DE CUENTAS

Articulo 10.- Patrimonio de la fundacidén y
actividades econdmicas. Dotacién inicial vy
ampliacién de ésta

La dotacién fundacional se determina en la carta
fundacional. El Patronato podrd ampliar este fondo
con cualquier bien adquirido a tftulo gratuito u
oneroso, quedando vinculado todo el patrimonio de
la Fundacién al cumplimiento de los fines
fundacionales. En caso de que las aportaciones,
herencias, legados y subvenciones no estuvieran
especificamente adscritos a la dotacidn de la
Fundacién, el Patronato podrd decidir, segin su
criterio, entre integrarios en la dotacién o bien
destinarlos directamente a la realizacién de las
mismas fines fundacionales de acuerdo con lo
dispuesto en la ley.

Articulo 11.- Ingresos

La Fundacion llevara a cabo sus fines con el producto
de las rentas de su patrimonio, con los donativos,
aportaciones, herencias, legados y subvenciones que
reciba por aplicar directamente a su realizacién, con
los ingresos procedentes de los servicios que pueda
realizar la Fundacién y con otros que pudieran
obtenerse por cualquier causa.

Lasrentasy los demds ingresos anuales que obtenga
la entidad deben destinarse al cumplimiento de los
fines fundacionales, y en caso de que los hubiere, el
sobrante de los ingresos de cada ejercicio, podrd ser
capitalizado segdn acuerde el Patronato, dentro los
limites establecidos para la legalidad vigente. ’
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Article 12.- Exercici economic. Data d'inici activitats.
Régim comptable | documental

L'exercici econdmic sera anuali, iniciant-se el primer
de gener de cada any i finalitzant el trenta-u de
desembre. El primer exercici econdmic comengara
en la mateixa data de 'atorgament de I'escriptura
publica de constitucié i finalitzara el trenta-u de
desembre segiient.

12.1.- La Fundacié ha de portar un llibre diari i un
llibre d'inventari i de comptes anuals.

12.2.- La Fundacié ha de fer linventari i ha de
formular els comptes anuals de manera simultania i
amb data del dia de tancament de [I'exercici
economic, de conformitat amb els principis de
comptabilitat generalment admesos i amb les

disposicions que en cada cas siguin aplicébles;~

L'exercici s'ha de tancar el trenta-u de desembre.

12.3.- Els comptes anuals fermen una unitat i estan
integrats per: ’

a) el balang de situacid,

b) el compte de resultats,

c) el compte d'estat de situacié de canvis en el
patrimoni net, .

d) el compte d'estat de situacié de fluxos en
efectiv i

e} la memodria, en la qual s'ha de completar,
-ampliar i comentar fa informacié continguda
en el balang i en el compte de resuitats, i
’han de detallar les actuacions realitzades
en compliment de les finalitats fundacionals
i concretar el nombre de beneficiaris i els

. serveis que aguests han rebut, com també

els recursos procedents d'altres exercicis
pendents de destinacié, si n'hi ha, i les
societats participades majoritariament amb
indicacié del percentatge de participacié, i, si
s'escau, la informacié sobre les dectaracions
responsables i sobre la perfeccié dels actes o
contractes que en sén objecte segons la llei.

Els.anteriors documents, un cop aprovats pel
Patronat, que haura de ser dintre dels primers sis
mesos del any, seran comunicats al Protectorat.de
la Generalitat de Catalunya per al seu diposit en el
termini de 30 dies a comptar de la seva aprovacid.

Articulo 12.- Efercicio econémico. Fecha de Inicio
actividades. Régimen contable y documental

El ejercicio econdémico serd anual, inicidndose el
primero de enero de cada afio y finalizando el treinta
y uno de diciembre. EI primer ejercicio econémico
empezard en la'misma fecha del otorgamiento de la
escritura’ pablica de constitucion y finalizard ef
treinta y uno de diciembre siguiente.

12.1.- La Fundacidn debe llevar un libro diario y un
libro de inventario y de cuentas anuales..

12.2.- La Fundacién debe hacer el inventario y debe
formular. Ias cuentas anuales de forma simultdnea y
con fecha del dia de cierre del ejercicio econdmico,
de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente admitidos y con las disposiciones que
en cada caso sean aplicables. El ejercicio debe
cerrarse ei treinta y uno de diciembre,

12.3.- Las cuentas anuales forman una unidad y
estan integradas por:

a) el balance de situacion,
b) la cuenta de resuitados,

.c) Ia cuenta de estado de situacién de cambios en el

patrimonio neto, .

d) la cuenta de estado de situacion de flujos en
efectivo y :

€) la memoria, en la que se completard, ampliard y
comentara la informacién contenida en el balance y
en la cuenta de resultados, detallando las
actuaciones realizadas en cumplimiento de las
finalidades fundacionales y concretando el nimero
de beneficiarios y los servicios recibidos por éstos,
asi comoa los recursos procedentes de otros ejercicios
pendientes de destino, si los hubiere, y las
sociedades participadas mayoritariamente con
indicacién del porcentaje de participacion, y, en su
caso, la informacién sobre las declaraciones
responsables y sobre la perfecciéon de los actos o
contratos objeto de la misma segun la ley.

Los anteriores documentos, una vez aprabados por
el Patranato, que deberd ser dentro de los primeros
seis meses del afio, . serdn comunicados al
Protectorado de la Generalidad de Catalufia para su
depésito en el plazo de 30 dias a contar desde su
aprobacién.




CAPITOL V.- PATRONAY. ORGANITZACIO |

FUNCIONAMENT

Article 13.- El Patronat

El Patronat és I'drgan suprem de govern,
administracié i representacié de la Fundacié. Vetllara
diligentment pel compliment’ dels objectius
d’aquesta, amh subjeccié al que es disposa en els
presents Estatuts.

Article 14.- Composicié del Patronat. Designacié.

El Patronat esta integrat per un nGmero de patrons i
patrones que no sera inferior a sis ni superior a
trenta.

La.FUNDACIO SANITARIA SANT PERE CLAVER es
reserva el dret a designar, separar i renovar la meitat
més un dels i les membres del Patronat i la resta
seran designats/des per majoria senzilla dels i les
membres del patronat.

L'entitat fundadora perdra el dret de designar els
patrons i les patrones:

a) En cas de dissolucié,

b) Per manca d'exercici d'aquest dret en el
termini de seixanta dies corhptats des del
seglient a aquell en que fos requerida enforma
fefaent per la Presidéncia de la Fundacié.
Aquest requeriment és obligatori un cop
transcorreguts trenta dies des de la produccié
de la vacant o el compliment del termini de
durada del carrec, sense que se n'hi hagi
comunicat a la Fundacié el nomenament o la
reeleccid.

¢) En cas de fusié de I'entitat fundadora amb una
altra Fundaci6, el dret es transmetra a I'Entitat que
resulti de la fusid. En cas d'escissi, la facultat

quedara atribuida en la forma que determini el propi

acord d'escissio.

Perdut el dret de designacid, separaci6 i renovacié
de la Fundadora, els patrons i les patrones seran
elegits i elegides per majoria senzilla dels i les
membres del Patronat.

El carrec de Patré/na és gratuit, sens perjudici del’
dret a ser reemborsats de les despeses degudament

justificades i a la indemnitzacié pels danys que els
ocasioni el desenvolupament de les funcions propies
del carrec, d'acord amb la Llei.

CAPITULO IV.- PATRONATO. ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- E| Patronato

El Patronato es el supremo drgano de gobierno,
administracién y representacion de la Fundacion.
Velard diligentemente por el cumplimiento de los
objetivos de ésta, con sujecidn a lo dispuesto en'los
presentes Estatutos.

Articulo  14.- Composicion __del  Patronato.
Designacién

El Patronato estd integrado por un nimero de
patrones y patronas que no serd inferior a seis ni
superior a treinta.

La FUNDACIO SANITARIA SANT PERE CLAVER se
reserva el derecho a designar, separar y renovar la
mitad mas uno de los y las miembros del Patronato y
el resto serdn designados/as por mayoria sencilla de
los y las miembros del patronato.

La entidad fundadora perderd el derecho de designar
a los patronos y patronas:

a) En caso de disolucién,

b} Por faita de ejercicio de este derecho en el plazo
de sesenta dias contados desde el siguiente a aquél
en que fuera requerida en forma fehaciente por la
Presidencia de la Fundacién. Este requerimiento es
obligatorio una vez transcurridos treinta dias desde
la produccién de la vacante o el cumplimiento del
plazo de duracién del cargo, sin que se haya
comunicado a la Fundacién su nombramiento o
reeleccién. ‘

En caso de fusién de la entidad fundadora con otra
fundacién, el derecho se transmitird a la entidad que
resulte de la fusion. En caso de escisién, la facuitad
quedara’ atribuida en la forma que determine el
propio acuerdo de escisién.

Perdido el derecho de designacién, separacién y
renovacion de la Fundadora, los patronos y patronas
serdn elegidos y elegidas por mayoria sencilla de los
y las miembros del Patronato.

El cargo de Patrén/a es gratuito, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados ya la indemnizacién por los
dafios que les ocasione el desarrollo de las funciones
propias del cargo, de acuerdo con la ley.
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Article 15.- a del carrec de Patréd i Patrona | Articulo 15.- Duracién del cargo de Patrén y Patrona
renovacié y renovacién

Els patrons i les patrones designades es renovaran
per cooptacié amb el vot favorable de la majoria dels
i les membres del Patronat, cada quatre anys i
podran ser reelegits. Cessaran per mort, incapacitat,
i renincia o per incompliment en Iexercici del
carrec. .

Si quedés vacant algun lloc del Patronat abans de
finalitzar el termini establert, es nomenard |a
persona successora pel temps que li restés a qui
hagués substituit i la nominacié correspondra a
I'entitat fundadora (si el Patré/na ha estat
designat/da per la Fundacié- Sanitaria Sant Pere
Claver o bé per la resta de membres del Patronat),
en cas contrari, d'acord amb ['article anterior.

Article 16.- Facultats i delegacié de funcions

Correspon al Patronat el govern de la Fundaci6,
I'administracié dels seus béns i I'exercici de les
accions que corresponguin a la mateixa amb plenitud
de facultats.

El Patronat esta especialment facuitat per a:

a) Vetllar pel compliment de les finalitats
fundacionals.

b} Aprovar el Pressupost, els Comptes Anuals, aixi
com la Memdria de les activitats.

c) Aprovar el Pla Estratégic aixi com la Missi6, Visid
i valors. . g

d) Aprovar el Codi Etic, de Conducta i el Codi de Bon
Govern.

e} Regir i administrar els béns socials, amb les més
amples facultats juridiques, mercantils i
bancaries, d’acord amb larticle 5 d’aquests
Estatuts. L

f} Aprovar les aportacions als béns de la Fundacié.

g} Atorgar poders en favor d’Advocacies i
Procuradories per a la defensa i representacié de
la Fundacié.

h) Delegar les facultats que ef Patronat consideri
pertinents en favor de la Geréncia, en especial -
en tot allo que faci referéncia al funcionament i
a I'administracié directa de la Fundacié i als
acords entre la-direccid i els diferents
departaments, amb la finalitat d’agilitzar el bon
funcionament d’aquesta, i revocar-los quan ho
consideri oportu.

i) Nombrara la persona representant de
Geréncia.

Los patronos y patronas designadas se renovaran por
cooptacién con el voto favorable de la mayoria de los
y las miembros def Patronato, cada cuatro afios y
podrian ser reelegidos. Cesardn por muerte,
incapacidad, y renuncia o por incumplimiento en el
ejercicio del cargo.

Si quedara vacante algtin puesto del Patronato antes
de finalizar el plazo establecido, se nombrard a la
persona sucesora por el tiempo que le restase a
quien hubiera sustituido y la nominacién
corresponderd a la entidad fundadora (si el Patron/a
ha sido designado/a por la Fundacié Sanitaria Sant
Pere Claver o bien por el resto de miembros del
Patronato), en caso contrario, de acuerdo con el
articulo anterior.

Articulo 16.- Facultades y delegacién de funciones

Corresponde al Patronato el .gobierno de la
Fundacién, la administracion de sus bienes y el
ejercicio de las acciones que correspondan a la
misma con plenitud de facultades.

El Patronato esta especialmente facultado para:

a) Velar por el cumplimiento de las finalidades
fundacionales.

b) Aprobar el Presupuesto, Cuentas Anuales, asi
como la Memoria de las actividades.

c) Aprobar el Plan Estratégico asi como la Misién,
Visién y Valores:

d) Aprobar el Cédigo Etice, de Conducta y el Cédigo
de Buen Gobierno. ' !
e) Regir y administrar los bienes sociales, con las mds
amplias facultadesjuridicas, mercantiles y bancarias,
de acuerdo con el articulo 5 de estos Estatutos.

f) Aprobar fas aportaciones a los bienes de la
Fundacién.

g) Otorgar poderes en faver de Abogacias y
Procuradorias para la defensa y representacion de la
Fundacién.

h} Delegar las facultades que el Patronato considere
pertinentés en favor de la Gerencia, en especial en
todo aquello que haga referencia al funcionamiento
y administracién directa de la Fundacién ya los
acuerdos entre la direccién y los diferentes
departamentos, con el fin de agilizar el buen
funcionamiento de ésta, y revocarlos cuando lo
considere oportuno.

i) Nombrar a la persona representante de Getencia.




j) Nombrar, a proposta de Gereéncia, els carrecs
de Direccié o de Coordinacié dels departaments
de la Fundacid.

k) - Aprovar a proposta de
I'Organigrama de la institucid.:

I) Aprovar V'ingrés i la baixa en Federacions,
Confederacions aixi com qualsevol mena d’unié
o fusidé amb altres entitats.

m) Aprovar la sollicitud de - signatura
electronica.

n) Els Estatuts podran ser modificats en
qualse\)ol moment a Proposta del Patronat,
formulada amb el vot favorable de les dues
terceres parts dels i les membres assistents a la
reunio. )

o) El Patronat podra constituir quantes comissions
els hi siguin necessaries, que seran responsables del
seguiment de I'execucié dels acords, de estudi i
preparacio dels assumptes que hagin de ser tractats
i resolts pel Patronat, i solucionara tot el que el
Patronat li encomani o que requereixi- gestions o
decisions urgents, sempre que aquestes no siguin de
competéncia exclusiva del Patronat.

Article 17.- Régim de convacatoria

Geréncia

El Patronat ha de reunir-se necessariament dues
vegades cada any i, en sessi6 extraordinaria, totes les
vegades que decideixi la Presidéncia o quan aixi ho
demanin una quarta part dels patrons i les patrones.
En aquest cas, s'haura de fer la reuni6 en el termini
de trenta dies a comptar de la sol-licitud.

La convocatdria acorda la Presidencia i es fa
mitjangant comunicacié amb acusament de rebuda,
en la qual s'inclou l'ordre del dia. També es podra fer
per correu electrdnic o per altres mitjans electronics
sempre i quan quedi constancia de la seva rebuda
per part dels patrons i les patrones, també haura

d’incloure I'Ordre del Dia o els documents que:

I’acompanyin segons els temes a tractar.

La convocatdria ha d’ésser rebuda per la totalitat
dels i les membres amb cinc dies com a maxim
d'antelacid a la celebracid de fa reunié.
Nogensmenys, si la quarta part dels patrons i les
patrones han adrecat requeriment notarial al
Patronat sol-licitant la convocatoria i acompanyant
V'ordre del dia, i la Presidéncia no la practica en el
termini establert, les persones sollicitants tenen
dret a practicar-la per propia autoritat.

El Patronat és correctament constituit si, prévia la
seva convocatoria, hi assisteixen la meitat dels seus i
les seves membres calculades per excés.

j) Nombrar, a propuesta de Gerencia, a los cargos de
Direccién o de Coordinacién de los departamentos
de la Fundacién.

k) Aprobar a propuesta de Gerencia el Organigrama
de la institucion.

) Aprobar el ingreso y la baja en Federaciones,
Confederaciones asf como cualquier tipo de unién o
fusién con otras entidades.

m) Aprobar la solicitud de firma electrénica.

n) Los Estatutos podran ser modificados en cualquier
momento a Propuesta del Patronato, formulada con
el voto favorable de las dos terceras partes de losy
las miembros asistentes a la reunién. )

0)-El Patronato podrd constituir cuantas comisiones
les sean necesarias, que serdn responsables del
seguimiento de la ejecucién de los acuerdos, del
estudio y preparacién de los asuntos que deban ser
tratados y resueltos por el Patronato, y solucionarad
todo lo que el Patronato le encomiende o que
requiera gestiones o decisiones urgentes, siempre

.que éstas no sean de competencia exclusiva del

Patronato.

Articulo 17.- Régimen de convocatoria

El Patronato debe reunirse necesariamente dos
veces cada afio y, en sesion extraordinaria, todas las
veces que decida la Presidencia o cuando asi lo
soliciten una cuarta parte de los patronos y patronas.
En este caso, deberd realizarse [a reunién en el plazo
de treinta dfas a contar desde la solicitud.

La convocatoria la acuerda la Presidencia y se realiza
mediante comunicacién con acuse de recibimiento,
en la que se incluye el orden del dia. También se
podrd hacer por correo electrénico o por otros
medios electrénicos siempre y cuando quede
constancia de su recibimiento. por parte de los
patronos y patronas, también deberd incluir el Orden
del Dia o los documentos que le acompaiien segun
los temas a tratar.

La convocatoria debe ser recibida por la totalidad de
los y las miembros con cinco dias como méximo de
antelacién a la celebracién de la reunién.

Sin embargo, si la cuarta parte de los patronos y
patronas han dirigido requerimiento notarial al
Patronato ° solicitando la  convocatoria y
acompafiando el orden del diz, y la Presidencia no la
practica en el plazo establecido, las personas
solicitantes tienen derecho a practicar -Ia por propia
autoridad. B '
El Patronato estd correctamente constituido si,
previa su convocatoria, asisten la mitad de sus
miembros calculadas por exceso.
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Talmbé es. considera validament constituit, si hi sén
presents la totalitat dels i les membres acorden per
unanimitat celebrar la reunid. Els i les membres del
Patronat poden delegar per escrit a favor d'altres
patrons/es et seu vot respecte d'actes concrets.

£l Patronat es pot reunir presencialment i també
mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o
qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia
fisica dels patrons i les patrones. En aquests casos és
necessari garantir la identificacié de les persones
assistents a la reunid, la continuitat en Ia
comunicacié, la possibilitat d'intervenir en les
deliberacions i I'emissio del vot. La reunié s’ha

d'entendre celebrada al Hoc on es trobi la

Presidéncia o la Vicepresidéncia i ens supdsits de
videoconferéncia, s’entendra celebrada en el
domicili social. En les reunions virtuals s’han de
considerar patrons/es assistents aquells/es que
hagin participat en la multiconferéncia o
videoconferéncia. La convocatoria de les reunions
correspon a la Presidéncia i ha de contenir I'ordre del
dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en
la reunid, fora dels quals no es poden prendre acords
valids.

Article 18.- Manera de deliberar i adoptar acords

Els acords s’adoptaran per majoria dels vots dels
presents fisicament com telematicament. En cas
d’empat, el voto de la Presidéncia sera diriment.

No obstant aixd, sera necessari que els acords de
Patronat es prenguin amb I'aprovacié de dues
terceres parts dels i les membres assistents a la
reuni6, quan impliquin la disposicié, alienacié o
gravamen dels béns de la Fundacid, la modificacié
dels Estatuts, Faprovacio dels comptes i la dissolucid
de la Fundacié.

No obstant aix0d, sera necessari que els acords de
Patronat es prenguin amb [I'aprovacié de dues
terceres parts dels i les membres assistents a la
reunié, quan impliquin la disposicié, alienacié o
gravamen dels béns de la Fundacié, la modificacié
dels Estatuts, Vaprovacid dels comptes i la dissolucié
de la Fundacié.

Els i les membres del Patronat poden delegar per
escrit o per correu electrénic o telematics dirigit a la
Secretaria, a favor d'altres patrons o patrones el seu
vot respecte d'actes concrets o la totalitat dels
acords. Cap membre del patronat no pot cap tenir
delegats més de dos vots.

También se considera validamente constituido, si
estdn presentes la totalidad de los y las miembros
acuerdan por unanimidad celebrar la reunién. Los y
las miembros del Patronato pueden delegar por
escrito a favor de otros patronos/as a su voto
respecto de actos concretos.

El Patronato puede reunirse presencialmente y
también mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no
implique la presencia fisica de los patrones y
patronas. En estos casos es necesario garantizar la
identificacion de los asistentes a la reunidn, (3
continuidad en la comunicacién, la posibilidad de
intervenir en las deliberaciones y la emisidn del voto.
La reunién debe entenderse celebrada en el iugar
donde se encuentre la Presidencia o la
Vicepresidencia y en los supuestos de
videoconferencia, se entenderd celebrada en el
domicilio social. En las reuniones virtuales deben
considerarse patrones/as asistentes aquellos/as que
hayan participado en la multiconferencia o
videoconferencia. La convocatoria de las reuniones
corrésponde a-la Presidencia y debe contener el
orden del dia de todos aquellos asuntos que deben
tratarse en la reunién, fuera de los cuales no se
pueden tomar acuerdos validos.

Articulo 18.- Manera de deliberar y adoptar
acuerdos

El Patronato estd correctamente constituido si,
previa su convocatoria, asisten la mitad de sus
miembros calculadas por exceso.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los votos
de los presentes fisicamente como teleméticamente.
En caso de empate, el voto de la Presidencia sera
dirimente.

No obstante, serd necesario que los acuerdos de
Patronato se tomen con la aprobacion de dos
terceras partes de los miembros asistentes a la
reunién, cuando impliguen I3  disposicién,
enajenacion o gravamen de los bienes de la
Fundacién, la modificacién de los Estatutos, |
aprobacién de las cuentas y la disolucién de la
Fundacioén.

Los miembros del Patronato pueden delegar por
escrito o por correo electrdnico o telemdticos
dirigido a la Secretaria, a favor de otros patronos o
patronas su voto respecto de actos concretos o |a
totalidad de los acuerdos. Ningln miembro del
patronato puede tener delegados més de dos votos.
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(Acords sense reunid. A proposta del president del
Patronat o d’un minim de dos tergos del total dels
patrons, quan les circumstancies ho requereixin, es
.podran adoptar acords mitjangant emissié del vot
per correspondéncia postal, comunicacié telematica
o qualsevol altre mitja, sempre que quedin garantits
els drets d'informacié i de vot, que quedi constancia
de la recepcié del vot i que se’n garanteixi
I'autenticitat. S’entén que I'acord s’adopta al lloc del
domicili de la persona juridica i en la data de recepcié
del darrer dels vots validament emesos.

Pel cas que com a minim un 10% dels membres
assistents presents o telematicament demanin el vot
secret, s’acceptara la petici.

Article 19.- De les declaracions responsables
L'adopcié de declaracions responsables pel Patronat
ha d'ésser acordada amb el vot favorable de dos
tercos del nombre total de patrons i patrones, sense
computar els i les que no puguin votar per raé de
conflicte d'interessos amb la Fundacid. Préviament a
I'adopcié de I'acerd sobre la declaracié responsable,
els patrons i les patrones han de disposar dels
informes exigits per la llei i de la resta d'informacié
rellevant.

Article 20.- De les actes

De cada reunid, el Secretariat n‘ha d'aixecar l'acta
carresponent, que ha d'incloure la data, el lloc,
Iordre del dia, les persones assistents, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions de qué s'hagi
sol-licitat que quedi constancia i els acords adoptats,
amb indicaci6 del resultat de les votacions i de les
majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel
Secretariat amb el vistiplau de la Presidéncia i poden
ser aprovades pel Patronat a continuacié d‘haver-se
realitzat la sessio corresponent o bé en la proxima
reunié. No obstant aixd, els acords tenen forca
executiva des de la seva adopcié. )

En l'acta de la reuni6 i en els certificats que deixin
constancia dels acords relatius a declaracions
responsables s'ha de fer constar el sentit del vot dels
Patrons i les Patrones.

La Fundacio ha de portar un llibre d'Actes en el qual
constin. totes les que hagin estat aprovades pel
Patronat, i les certificacions del Llibre d'Actes seran
signades pel Secretariat, amb el vistiplau de la
Presidéncia. .

Acuerdos sin reunién. A propuesta del presidente del
Patronato o de un minimo de dos tercios del total de
los patronos, cuando las circunstancias |o requieran,
podran adoptarse acuerdos mediante la emisién del
voto por correspondencia postal, comunicacién
telemdtica o cualquier otro medio, siempre que
queden garantizados los derechos de informacién y
de voto, que quede constancia de la recepcién del
voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende
que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de
la persona juridica y en la fecha de recepcion del
Gltimo de los votos validamente emitidos.

En caso de que como minimo un 10% de los
miembros asistentes presentes o telematicamente
pidan el voto secreto, se aceptara la peticion.

Articulo 19.- De [as declaraciones responsables

La adopcién de declaraciones responsables por el
Patronato debe ser acordada con el voto favorable
de dos tercios del numero total de patrones y
patronas, sin computar a los y las que no puedan
votar por razén de conflicto de intereses con la
Fundacién. Previamente a la adopcion del acuerdo
sobre la declaracién responsable, los patronos y
patronas deben disponer de los informes exigidos
por Ia ley y del resto de informacién relevante.

Articulo 20.- De las actas

De cada reunién, el Secretariado debe levantar el
acta correspondiente, que debe incluir la fecha, el
jugar, el orden del dfa, las personas asistentes, un
resumen de los asuntos tratados, las intervenciones
de las que se haya solicitado que quede constancia y
los acuerdos adoptados, con indicacién del resultado
de las yotaciones y mayorias.

Las actas deben ser redactadas y firmadas por el
Secretariado con el visto bueno de la Presidencia y
pueden ser aprobadas por el Patronato a
continuacién de haberse realizado la sesion
correspondiente o bien en la préxima reunién. Sin
embargo, los acuerdos tienen fuerza ejecutiva desde
su adopcidn.

En el acta de la reunidn y en los certificados que
dejen " constancia de los acuerdos relativos a
declaraciones responsables se hard constar el
sentido del voto de los Patronos y Patronas.

La Fundacién debe llevar un libro de Actas en el que
consten todas las que hayan sido aprobadas por el
Patronato, y las certificaciones del Libro de Actas
serdn firmadas por e! Secretariado, con el visto
bueno de la Presidencia.
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Article 21.- Carrecs

£l Patronat escull entre les persones membre una
Presidéncia, una Vicepresidéncia, una Secretaria i
una Tresoreria. )

La Presidéncia representa a la Fundacié davant |

tercers, presideix el Patronat i dirigeix les seves
reunions, :

La Vicepresidéncia substitueix a la Presidéncia en cas
d’abséncia per qualsevol motiu, i exerceix les
funcions per a les quals rebi delegacié de la
Presidéncia o del Patronat.

La Secretaria convoca les reunions ordinaries i
extraordinaries que la Presidéncia consideri
oportunes, aixeca acta dels acords,.certifica els
documents de la Fundacié i custodia la
documentacié que pertany a la Fundacid.

La Tresoreria dona compte al Patronat de totes les
operacions econdmiques que dugui a terme la
fFundacid i facilita les dades que siguin requerides
sobre el funcionament economic de la Fundacid.
Presenta els comptes dels resultats economics de
I'exercici anterior, la memodria anual, el balang i la
comptabilitat anual de guanys i pérdues, que haura
de sotmetre per a I'aprovacié del Patronat.

Els Patrons i les Patrones que no ocupen cap
d'aquests carrecs tenen la condicié de Vocals.

Article 22.- Conflicte d'interessos

Els Patrons, les Patrones i les persones indicades en
V'article 312-9.3 el Llibre Tercer del Codi Civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques,
s'abstindran de participar en tot tipus de negocis i
activitats financeres ‘que . puguin comprometre
I'objectivitat en la gestié de la Fundacid, i només
poden realitzar operacions amb la Fundacid si queda
suficientment acreditada la necessitat i la prevalenga
dels interessos de la Fundacié sobre els particulars
del Patré, Patrona o persona equiparada. Abans de
dur a terme l'operacid, el Patronat ha d'adoptar una
declaracié responsable i I'ha de presentar al
Protectorat juntament amb la documentacié
justificativa pertinent, d'acord amb el que estableix
Vart. 332.13.

Articulo 21.- Cargos
El Patronato elige entre las personas miembro una

Presidencia, una Vicepresidencia, una Secretaria y
una Tesoreria. :

La Presidencia representa a la Fundacion ante
terceros, preside el Patronato y dirige sus reuniones.
La Vicepresidencia sustituye a la Presidencia en caso
de ausencia por cualquier motivo, y - ejerce las
funciones para las que reciba delegacién de la
Presidencia o del Patronato. ’

La Secretaria convoca las reuniones ordinarias y
extraordinarias que Ia Presidencia considere
oportunas, levanta acta de los acuerdos, certifica los
documentos de la Fundacién y custodia |la
documentacién perteneciente a la Fundacién.

La Tesoreria da cuenta al Patronato de todas las
operaciones econdmicas que lHeve a cabo Ia
Fundacidn y facilita los datos que sean requeridos
sobre el funcionamiento econémico de fa Fundacion.
Presenta las cuentas de los resultados econdmicos
del ejercicio anterior, la memoria anual, el balance y
la contabilidad anual de ganancias y pérdidas, que
debera someterse para ia aprobacion del Patronato.
Los Patronos y Patronas Que no ocupen ninguno de
estos cargos tienen la condicidn de Vocales.

Articulo 22.- Conflicto de intereses

Los Patrones, Patronas y personas indicadas en el
articulo 312-9.3 el Libro Tercero del Cédigo Civil de
Catalufia, relativo a las personas juridicas, se
abstendran de participar en todo tipo de negocios y
actividades financieras que puedan comprometer la
objetividad en la gestién de la Fundacién, y sélo
pueden realizar operaciones con la Fundacién si
queda suficientemente acreditada la necesidad y
prevalencia de los intereses de la Fundacién sobre
los particulares del Patrén, Patrona o persona
equiparada. Antes de llevar a cabo la operacién, el
Patronato debe adoptar una declaracién
responsable y debe presentarla al Protectorado
junto con la documentacién justificativa pertinente,
de acuerdo con lo que estabiece el art. 332.13.
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Els patrons, les patrones i les persones indicades en

I'article 312.9.3 no poden participar en societats.

constituides o participades per la Fundacié. No es
poden establir contractes de compravenda o
arrendament de béns immobles o de béns mobies
d'extraordinari valor, de préstec de diners, ni de
prestacio de serveis retribuits entre la Fundacié i els
patrons, les patrones i les persones indicades en
Farticle 312.9.3.

Durant els dos anys segiients al cessament com 3
patré o patrona no es poden desenvolupar serveis
en empreses o societats privades participades per la
Fundacié.

CAPITOL V.- EXTINCIO DE LA FUNDACIO
Article 23.- Extincié i dissolucié

La Fundacid sera dissolta per la impossibilitat de
donar compliment a les finalitats fundacionals, sigui
quina sigui la causa: En aquest cas fa dissolucié es
produira de ple dret, perd.la constatacié dels fets
que l'originen haura de ser-objecte d’acord del
Patronat, formulat amb el vot favorable de les dues
terceres parts dels i les membres assistents i
telematicament a la reunié.

L'extincié de la Fundacié determina la cessié global
de tots els actius i passius, la qual ha de dur a terme
el Patronat i les . persones liquidadores que es
nomenin o, si escau, el Protectorat. Aquesta cessié
global, un cop determinats I'actiu i el passiu, i amb
l'autoritzacié prévia del Protectorat, es destinara ala
FUNDACIO SANITARIA SANT PERE CLAVER i en cas
que aquesta Institucld no ho acceptés, a altres
fundacions, entitats plbliques o privades sens anim
de lucre i amb finalitats analogues a fes de la
FUNDACIO PERE CLAVER SERVEIS SOCIALS.

Los patronos, patronas y personas indicadas en el
articulo 312.9.3 no pueden participar en sociedades
constituidas o participadas por la Fundacién. No se
pueden establecer contratos de compraventa o
arrendamiento de bienes inmuebles o de bienes
muebles de extraordinario valor, de préstamo de
dinero, ni de prestacién de servicios retribuidos
entre la Fundacién y los patronos, patronas y
personas indicadas en el articulo 312.9 .3.

Durante los dos afios siguientes al cese como patrén
o patrona no pueden desarrollarse servicios en
empresas o sociedades privadas participadas por la
Fundacién. ' :

CAPITULO V.- EXTINCION DE LA FUNDACION
Articuio 23.- Extincién y disolucién

La Fundacién serd disuelta por la imposibilidad de
dar cumplimiento a las finalidades fundacionales,
cualquiera que sea la causa. En este caso la
disolucién se producird de plenc derecho, pero la
constatacién de los hechos que lo originan debera
ser objeto de acuerdo del Patronato, formulado con
el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros asistentes y teleméticamente a la reunion.

La extincién de la Fundacién determina la cesién
global de todos los activos y pasivos, que debe llevar
a cabo el Patronato y las personas liquidadoras que
se nombren o, en su caso, el Protectorado. Esta
cesién global, una vez determinados el activo y el
pasivo, y previa autorizacién del Protectorado, se
destinars a la FUNDACIO SANITARIA SANT PERE
CLAVER y en caso de que esta Institucién no lo
aceptara, a otras fundaciones, entidades publicas o
privadas sin 4nimo de lucro y con fines anélogos a los
dela FUNDACIO PERE CLAVER SERVEIS SOCIALS.




