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Valoracions JAP 2023 
 

Grup 1 - Motivació i compromís. De l’anàlisi a l’acció! 
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Voldries fer-nos algun suggeriment o comentari que ens ajudi a millorar? 
 
• Me hubiera gustado poder profundizar más en los objetivos a trabajar. Creo que se ha quedado 

más en una jornada para conocer a otros compañeros de la casa que en poder trabajar los 
objetivos del grupo. 

 
• Creo que es mejor hacer el cóctel y la JAP en días diferentes o en un mismo espacio. 
 
• La dinàmica potser no era massa encertada. Però la resta, tot molt bé. 
 
• Me ha parecido todo muy bien. Pero sumar jornada laboral con la JAP y el cocktail de fin de año 

se hizo pesado. 
 
• Fer grups de treball on participin professionals de tots els serveis. 
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• Suposo que ja es farà, però informar de les accions que es tiren endavant, quan i com estaria bé. 
Gràcies! 

 
• Seria interessant que alguns dels grups tractessin de qüestions proposades i triades pel les bases, 

que no vinguessin ja determinades des de direcció i gerència. 
 
• Quality Rights és un tema important que caldria anar fent seguiment del conjunt de la institució. 
 
• No fer coincidir la JAP amb el còctel ja que es una jornada massa intensa ni fer-ho al mes de 

desembre, ja que es un mes amb molta sobrecàrrega de feina i mental. El format de la JAP 
s'hauria de fer de forma periòdica no és suficient amb un cop a l'any. És molt important donar 
resposta i continuïtat a les propostes sorgides en el grup. 

 
• Millor un divendres al matí. 
 
• Fer una segona trobada amb les conclusions seria prou interesant. 

 


