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Valoracions JAP 2023

Per la teva funcio o trajectoria, en quin ambit et sents més identificat...

é

61 respostes

@ Serveis Socials

@ Drets i Suports

@ Especialitats de Salut
@ Inclusio Laboral

@ Salut Mental

@ Serveis de Suport

® Altres

En quin dels 6 Grups de Treball vas participar?

61 respostes

Rights (Montjuic)

14,8% @ 4. Proposit, identitat i valors (Cal Muns)

@ 5. Confluéncia: balang, present i futur
(Matua MAZ)

® 6. Impulsem la Participacié Interna al...

@ 1. Motivacié i compromis. De I'analisi a
9,8% I'acci¢! (Cal Muns)
@ 2. Model d’Atencié Comunitaria (La
18% Marina)
» @ 3. L'atencié basada en drets: Quality

estava ben comunicat

61 respostes

60
40 42 (68,9 %)
20
14 (23 %)
0(0 %) 1 (1,16 %)
0 |
1 2
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comptava amb l'equipament necessari
61 respostes

60
40 41 (67,2 %)
20
16 (26,2 %)
0(0 %) 1 (1-|6 %)
0 |
1 2

t'ha semblat confortable
61 respostes

40
38 (62,3 %)
30
20
16 (26,2 %)
10
2(33 %
0(0 %) (33%) 5 (8,2 %)
O I
1 2 3 4 5

Fer coincidir la JAP amb el coctel de Nadal ha estat una bona iniciativa
61 respostes

20
18 (29,5 %)
14 (23 %)
12 (19,7 %)
9 (14,8 %)

8 (13,1 %)
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L'obertura de la jornada m'ha permeés conéixer els objectius de la JAP23
61 respostes

30

20 22 (36,1 %)

20 (32,8 %)

10 11 (18 %)
7 (11,5 %)

El format de tarda ha facilitat la meva assisténcia
61 respostes

20
19 (31,1 %)

15 16 (26,2 %)
14 (23 %)

10 (16,4 %)

S'hi ha promogut la coneixenga i la socialitzacié a l'inici de la sessié
60 respostes

40

30 33 (55 %)

20 PANESRD))

46,7 %)

0(0| %)

1
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He trobat interessant aquesta accié de coneixenga entre persones de diferents ambits
61 respostes

60
0
40 46 (75,4 %)
20
13 (21,3 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2

El grup de treball estava ben dinamitzat
61 respostes

60

50 (82 %)
40
20

0(0]%) 0(0|%) O(OI%) 11 (18 %)
0

1 2 3

Ha permes l'aportacié i I'elaboracié de propostes de tots els participants
61 respostes

60

50 (82 %)
40
20

00 %) 0(0 %) 1016%) 10 (16,4 %)
| |

1 2 3
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Hem treballat sobre aspectes/reptes rellevants per al futur de la institucio
61 respostes

40

30 33 (54,1 %)

20

20 (32,8 %)

0 (0 %) 1 (1,|6 %) 7 (11,5 %)
|

1 2

El format de la jornada ha afavorit la coneixenga de persones i serveis de Pere Claver Grup que no
coneixia

61 respostes

40 40 (65,6 %)
30
20
19 (31,1 %)
10
0(0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2

Participar en aquesta jornada m'ha estat satisfactori/profitos
61 respostes

40

34 (55,7 %)
30

20 21 (34,4 %)

0 (0| %) 0 (0| %) 6 (9,8 %)

1 2
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La composicié del nostre grup era heterogénia amb assistents de diferents ambits
61 respostes

40
38 (62,3 %)

30

20

20 (32,8 %)

10

0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2

Aconsellaria els meus companys i companyes a participar-hi en properes edicions
61 respostes

40
38 (62,3 %)

30
20 22 (36,1 %)

10

0 (0 %) 0(0 %) 1(1,6 %)
0 | | l
1 2 3

Voldries fer-nos algun suggeriment o comentari que ens ajudi a millorar?

¢ Me hubiera gustado poder profundizar mas en los objetivos a trabajar. Creo que se ha quedado
mas en una jornada para conocer a otros compafieros de la casa que en poder trabajar los
objetivos del grupo.

e Creo que es mejor hacer el coctel y la JAP en dias diferentes o en un mismo espacio.

¢ La dinamica potser no era massa encertada. Pero la resta, tot molt bé.

e Me ha parecido todo muy bien. Pero sumar jornada laboral con la JAP y el cocktail de fin de afio
se hizo pesado.

e Fer grups de treball on participin professionals de tots els serveis.
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e Suposo que ja es fara, pero informar de les accions que es tiren endavant, quan i com estaria bé.
Gracies!

¢ Seria interessant que alguns dels grups tractessin de qliestions proposades i triades pel les bases,
que no vinguessin ja determinades des de direccid i geréncia.

¢ Quality Rights és un tema important que caldria anar fent seguiment del conjunt de la institucio.
¢ No fer coincidir la JAP amb el coctel ja que es una jornada massa intensa ni fer-ho al mes de
desembre, ja que es un mes amb molta sobrecarrega de feina i mental. El format de la JAP

s'hauria de fer de forma perioddica no és suficient amb un cop a I'any. Es molt important donar
resposta i continuitat a les propostes sorgides en el grup.

e Millor un divendres al mati.

e Fer una segona trobada amb les conclusions seria prou interesant.
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