Grup 4

Proposit, identitat
| valors

Definir el proposit corporatiu d’una organitzacid i, portar-lo a la practica, és un dels reptes

meés significatius als quals s’enfronta avui qualsevol organitzacio. A Pere Claver Grup, amb

la commemoracio del 75¢€ Aniversarii amb la presentacio de la nova marca hem aprofitat per
reflexionar i constituir el nostre proposit: “Compromeses amb el benestar de les persones en una
societat més inclusiva”. El propodsit és la nostra rad de ser, és el motiu de la nostra existéncia com
ainstitucio i una connexid emocional que integra, en una frase, una mirada de I'organitzacié més
actual, plural i diversa.

Sovint, et preguntes per a que (finalitat) treballo a Pere Claver Grup i per qué ho faig? Quina és la
nostra contribucio a la societat? Amb aquesta reflexio, pretenem en aquest grup de treball debatre
sobre la nostra identitat al llarg d’aquests 75 anys. Identificar quins han de ser els nostres valors
buscant un equilibri entre els origens i la historia, el territori on actuem i, aquella capacitat per seguir
adaptar-se a la complexitat i per seguir essent una comunitat referent de professionals amb talent,
pensament, trajectoria i compromis.

Tots aquests canvis han d’anar acompanyats d’un proceés intern de reflexio i treball entre
professionals, voluntaris, voluntaries i membres del Patronat per construir el nostre relat a fi de

ser una organitzacio més cohesionada amb voluntat de perdurar i ser sostenibles en el temps.
T’animes a participar en aquest grup?

1. Coneixes el proposit? Els i les professionals tenim integrat el proposit en la nostra tasca diaria?
Creus que és important?

2. El teu proposit personal esta alineat amb el proposit corporatiu?
3. Quins valors creus que hauria de tenir la nostra organitzacié?
4. Com creus que els valors haurien d’estar integrats en la presa de decisions?

5. La confluéncia amb la Fundacio Tallers és una oportunitat per reflexionar i enriquir la nostra
cultura corporativa?
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