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El Reial Decret-Llei 6/2019, de I'1 de marg, de mesures urgents per garantir la
igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en les empreses o entitats
i 'ocupacid, va ser publicat en el BOE el 7 de marg de 2019. Introdueix una serie
de mesures que tenen com a finalitat fomentar la igualtat entre dones i homes
especialment en I'ambit laboral.

| principi d’Igualtat d’Oportunitats entre dones i homes és aquell que garanteix el
lliure desenvolupament d’ambdoés sexes sense discriminacions. En el cas de les
empreses o entitats és mitjancant la implantacié d'un Pla d’Igualtat que es pot
aconseguir aquest objectiu.

Es necessari realitzar un analisis previ que contempli la cultura de génere existent
a la fundacid i d’aquesta manera fer visible els problemes i les necessitats de totes
les persones treballadores amb la finalitat de donar resposta i eliminar les
desigualtats detectades.

S’ha d’assumir com a principi basic la igualtat d’oportunitats com a fonament en
la presa de decisions. Entre els seus beneficis, a part de complir amb la legislacio
vigent, destaca la consolidaci6 d'una eina de treball de gestié que permet
optimitzar els recursos humans i fomentar el desenvolupament personal i laboral.

La incorporacio de politiques d’igualtat entre dones i homes en les organitzacions
permet orientar la seva activitat cap a férmules de gestid6 més participatives,
integradores, respectuoses amb la diversitat, contribuint a suprimir situacions de
discriminacid i violéncia, a promoure la igualtat real entre dones i homes, i a
eliminar obstacles i estereotips socials que impedeixen aconseguir-la. La
incorporacio de la igualtat no requereix necessariament de |'habilitacié de nous
procediments, siné del compromis per impulsar, des dels maxims organs directius,
les politiques que asseguren la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en tota
I'organitzacid. Es una realitat que les politiques d’igualtat en una organitzacio
genera efectes positius donant lloc a la millora del clima laboral, la productivitat,
I'absentisme i optimitzant el talent de les persones que formen part de
I'organitzacio.

El contingut del present Pla d'Igualtat, com a conjunt ordenat de mesures, té una
vigéncia de quatre anys des de la signatura d’aprovacié del mateix, sense perjudici
de les possibles modificacions que puguin sorgir de procediments de seguiment,
avaluacid i revisio del seu contingut.
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Normatives/Lleis aplicables

Reial Decret 455/2020, del 10 de marg, pel que es desenvolupa |'estructura organica
basica del Ministeri d'Igualtat.

Llei 16/1983, del 24 d’'octubre, de creacid de I'Organisme Autonom Institut de la Dona.

Reial Decret 774/1997, del 30 de maig, pel que s’estableix la nova regulacié de
I'Institut de la Dona.

Constitucié Espanyola

Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei Organica 1/2004, del 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la
Violéncia de Génere.

Document refds de mesures del Pacte d’Estat en matéria de Violéncia de Génere
(Congrés i Senat)

Reial Decret-llei 12/2020, del 31 de marg, de mesures urgents en matéria de proteccié
i assisténcia a les victimes de violéncia de genere.

Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de |'ordre social

Llei 13/2005, de I'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi Civil en matéria del dret
a contraure matrimoni

Llei 3/2007, del 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral de la mencio relativa
al sexe de les persones

Ordre IGD / 577/2020, del 24 de juny, per la qual es crea el Consell de Participacio
de les Persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI) i se'n regula el
funcionament

Conveni Internacional sobre I’'Eliminacio de totes les Formes de Discriminacio Racial

Llei Organica 4/2000, de 1’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracio social

Reial Decret 557/2011, del 20 d’abril, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
Organica 4/2000, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio
social, després de la seva reforma per Llei Organica 2/2009

Llei 19/2007, de 1’11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la
intolerancia en I'esport.

Reial Decret 1262/2007, de I'21 de setembre, pel qual es regula la composicio,
competencies i regim de funcionament de Consell per a I'eliminacié de la discriminacié
racial o étnica

Reial Decreto 902/2020, del 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el
seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
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La Llei organica 3/2007 defineix el Pla d’Igualtat com un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacid, tendents a
assolir dins I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, i
a eliminar la discriminacié per rad de sexe.

El Pla d'Igualtat ha d'establir els objectius i accions que s’han de dur a terme per
a la consecucié del principi d’igualtat a la institucido i a més, ha d’incloure la
metodologia d’avaluacio.

Els objectius del Pla d'Igualtat es poden dividir en dos parametres:
- Objectius Generals

Identificar les carencies en mateéria d’igualtat.
Igualar la presencia de ambdds sexes en els diferents nivell de
I'empresa.

o Fomentar el concepte d’igualtat entre tot el personal de l'empresa,
especialment en aquells que manifestin prejudicis.
Crear una cultura empresarial basada en la igualtat.
Implantar mesures efectives en matéria d’igualtat.

- Objectius Especifics

o Ambit organitzatiu

» Contextualitzar I'actuacio i els principis que I'empresa assumeix
en materia d’igualtat.

* Organitzar i donar eines a nivell organitzatiu en materia d’igualtat
mitjancant la figura d’'un grup de treball que vetlli per la
implantacié del Pla d’Igualtat, seguiment i deteccié de noves
desigualtats potencials.

o Formacio, informacio, comunicacié i llenguatge

= Informar a les persones treballadores sobre el Pla d'Igualtat, el
seu abast i responsables, aixi com el grup o responsables als que
poden adrecar-se en cas de ser necessari.

= Informar i conscienciar a les persones treballadores sobre el Pla
d’'Igualtat, el seu abast i responsables, aixi com de les practiques
acceptades i rebutjades en I'empresa en materia d’igualtat.
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= Aconseguir que la comunicacio interna i externa de I'empresa es
basi en la igualtat i tingui en compte a les persones treballadores
de la mateixa.
= Informar de forma programada a tot el personal sobre el Pla
d’'Igualtat i les accions positives que es deriven del mateix.
= Adquirir coneixements tecnics i relacionats amb les relacions
laborals igualitaries a fi d‘aconseguir una organitzacié
equilibrada.
= Millorar els sistemes de participacié de I'empresa i incloure en els
mateixos les propostes dels personal a fi d’aconseguir una major
implicacié de tota la plantilla.
o Seleccid, promocié i contractacio
= Aconseguir una organitzaci6 equilibbrada en nombre
d’oportunitats i condicions laborals.
o Prevencié de I'assetjament sexual
= Detectar i actua davant de possibles situacions d’assetjament
sexual en l'organitzacié.
» Prevenir de forma organitzativa les actituds relacionades amb
I'assetjament sexual.
o Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
= Identificar, anul-lar o minimitzar els riscos relacionats amb les
condicions laborals.
» Informar a les persones treballadores sobre els seus drets en
materia de conciliacié laboral i familiar.
= Atendre les disposicions i necessitats individuals de les persones
treballadores de conciliacié laboral/familiar.
* Potenciar la cooperaci6 en la plantilla i conscienciar a la mateixa
sobre I'equilibri en I'organitzacié en materia d’igualtat.
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8622 Activitats de medicina especialitzada

SANITARI

CL. VILA I VILA NUM.: 16 (08004
BARCELONA)

93 442 39 03

www.spcsalut.org

jmbarbero@fhspereclaver.org

JOSE MANUEL BARBERO

Sant Pere Claver - Fundacié Sanitaria, és una institucid privada sense afany de
lucre amb vocacio i finangcament public, creada I'any 1948. De llarga tradicio i
arrelament al districte de Sants-Montjuic presta serveis de cobertura publica en
Salut Mental, en proves complementaries i Al-lergologia. A nivell privat disposa
d'una Clinica Dental i d'un servei d'Oftalmologia. Forma art del Grup Sant Pere
Claver.

Grup Sant Pere Claver, entitats amb compromis social. El nostre Grup esta integrat
per Sant Pere Claver - Fundacié Sanitaria, Lluis Artigues - Fundacié Tutelar i Sant
Pere Claver - Fundacié Serveis Socials; tres entitats privades sense anim de lucre
i amb vocacié de servei a la comunitat. El Grup Sant Pere Claver també disposa
d'un Institut Docent, un organ de recerca i innovacié altament especialitzat.
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Des dels seus origens, I'any 1948, Sant Pere Claver - Fundacié Sanitaria ha anat
ampliant la seva cartera de serveis per respondre a les noves demandes sanitaries
i socials de la poblacid, amb una especial atencid i servei a les necessitats del
districte de Sants Montjuic, de Barcelona, ajudant als col-lectius que llavors encara
no tenien cobertura sanitaria i requerien atencido medica.

El Grup Sant Pere Claver treballa amb la voluntat de ser un centre obert en el
territori amb nou equipaments que presten atencid integral als nostres pacients,
usuaris i familiars, compaginant la vessant cientifica i humana de I'assistencia amb
el compromis i els valors que acompanyen la salut i el benestar.
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Per realitzar el diagnostic de situacid inicial en materia d'igualtat, utilitzem una
metodologia quantitativa i qualitativa que permet recopilar informacidé sobre les
caracteristiques de la plantilla des d'una perspectiva de génere.

Les principals eines utilitzades per recopilar la informacié soén:

Les dades estadistiques de la plantilla desglossades per sexe.
Questionaris dirigits a la plantilla.

Reunions amb la comissié d’igualtat.

Analisis de documents.

Analisis de normativa legal de I'empresa.
Els ambits objecte d'estudi han estat:

Cultura i gesti6 organitzativa.

Condicions laborals.

Accés a l'organitzacio.

Formacié interna i/o continua.

Promocid i/o desenvolupament professional.
Retribucio.

Temps de treball i coresponsabilitat.

11
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Comunicacid no sexista (és qualitatiu).
Salut laboral.

Prevencio i actuacié davant de I'assetjament sexual i assetjament per
rad de sexe.

Després de I'analisi quantitatiu i qualitatiu de les dades obtingudes s’han establert
unes conclusions generals i les possibles arees de millora.

I per altim uns objectius, un pla d’acci6 (arees de millora detectades en la
diagnosi) i un calendari de realitzacié de accions.

12
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Elisabeth Navarro (Agent d'Igualtat) i
Comissio Negociadora Pla d'Igualtat.

Agent d'Igualtat en les organitzacions
empresarials i formacié basica en
igualtat la resta.

Conveni col-lectiu de treball dels
hospitals d'aguts, centres d'atencio
primaria, centres sociosanitaris i
centres de salut mental, concertats
amb el Servei Catala de la Salut (codi
de conveni nim. 79100135012015).
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SI

NO

e Existéncia d’un Pla d’igualtat previ

e Existéncia d’'un pla de responsabilitat social que incorpori la
igualtat d’oportunitats.

e L'organitzacié ha rebut alguna certificaci®é o un premi
relacionat amb la promocié de la igualtat de dones i homes.

e L'organitzacié vetlla pels drets laborals de les dones
victimes de violencia masclista.

SI

NO

e En la documentacié corporativa i/o conveni col-lectiu es
troba la igualtat de dones i homes recollida de manera
explicita.

En cas afirmatiu detallar on i com s’expressa.

CONVENI COL-LECTIU diu: “Article 82 Pla d'Igualtat

82.1 Totes les empreses incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest
conveni estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
oportunitats en I'ambit de les relacions laborals i, amb aquesta
finalitat, hauran d'adoptar les mesures necessaries per tal
d'evitar qualsevol mena de discriminacid laboral entre homes i
dones.

82.2 En cas de les empreses de més de 100 treballadors/ores
les mesures indicades hauran de materialitzar-se en I'elaboracio

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA

15



\ Generalitat de Catalunya Unié Europea

¥, Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

i aplicacié d'un pla d'igualtat que s'haura de negociar amb la
representacié legal dels treballadors/ores.

Aquest sera degudament registrat a I'organisme oficial
competent i es lliurara una copia a la representacid dels
treballadors.

82.3 Les fases d'un pla d'igualtat han de ser: diagnosi previa
de la situacid, disseny, negociacid, implantacié, seguiment i
avaluacio.

82.4. A l'objecte d'elaborar els plans d'igualtat indicats, les
empreses afectades per aquesta obligacié hauran de seguir els
procediments i criteris seglents.

a. Les empreses elaboraran un diagnostic de la situacié en tots
els seus centres de treball respecte a la situacié dels homes i
les dones valorant, entre altres, la situacid en [l'empresa
respecte als objectius seglients:

a.1 Objectius transversals: Eliminacié de qualsevol desigualtat
en el si de I'empresa entre dones i homes, per al que es pretén
establir mesures i accions que permetin superar les actituds i
estereotips socials existents sobre les dones, garantint la
igualtat en les condicions de partida. Incorporar la igualtat
d'oportunitats com a principi vertebrador. Eliminar tots aquells
obstacles, discriminacions directes o indirectes que puguin
impedir o dificultar a les dones accedir a determinats llocs de
treball en les mateixes condicions que els homes (llocs de
responsabilitat, grups professionals...), aixi com I'eliminacio de
les barreres que puguin causar discriminacio salarial.

Fer de la igualtat un dels eixos centrals del pla estratégic de
RH, avancant cap a una empresa socialment responsable en
materia d'igualtat.

Promoure l'aplicacio efectiva del principi d'igualtat entre dones
i homes, i garantir les mateixes oportunitats d'accés,
desenvolupament professional i condicions laborals en tots els
nivells i arees de l'organitzacio.

Dur a terme accions de millora en tots els ambits de I'empresa
qgue garanteixin la igualtat per a totes les persones i el seu
maxim desenvolupament.

Establir mesures que garanteixin la dignitat personal i
professional de dones i homes.

Assegurar que tots els processos de gestio (comunicacio,
qgualitat, prevencio de riscos entre d'altres) i molt especialment,
els processos de gesti6 de recursos humans, es realitzen
d'acord al principi d'igualtat de tracte i oportunitats.
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g

Sensibilitzar i conscienciar a tot el personal de la necessitat de
trencar, amb vells estereotips de génere i fer veure la
importancia que te per a la societat, aconseguir-la.

Integrar la perspectiva de genere en la gestio de I'empresa.
a.2.0bjectius especifics: Igualtat en l'accés a I'ocupacio i
promocio.

Evitar discriminacions en l'accés a I' empresa per rad de génere,
orientacié sexual, étnia, religid, discapacitat o per qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social.

Sensibilitzar i formar en igualtat d'oportunitats a les persones
responsables de recursos humans i especialment de seleccié de
personal.

Garantir un llenguatge inclusiu en les ofertes. Dissenyar
formularis i entrevistes sense incloure aspectes personals
irrellevants, sind limitant-lo a les qlestions d'experiéncia i
qualificaci6 demandades per al lloc en glestié, ajustant les
exigéncies formatives al requeriment de I'acompliment del lloc.
Garantir mecanismes de promocio lliures de discriminacid de
qualsevol tipus.

Garantir que les convocatories d'ingrés a l'empresa i els
processos de contractaci6 no contenen elements de
discriminacié directa o indirecta.

Sensibilitzar i formar en matéria d'igualtat d'oportunitats a les
persones responsables de la seleccié, contractacid i promocio
de personal.

Igualtat en matéria de formacio.

Garantir la formacid en igualtat d'oportunitats entre dones i
homes a la plantilla, prioritariament i amb major

nivell d'exigéncia a les persones que componen el departament
de RH i a aquelles amb carrecs de

responsabilitat.

Afavorir mitjangant la formacié un marc conceptual comu al
voltant de la igualtat de génere en l'organitzacio.

Establir mecanismes de difusié a la plantilla per informar del
procés del Pla d'igualtat d'Oportunitats en I'empresa.
Sensibilitzar la plantilla en temes d'equitat de génere,
especialment en violéncia de génere, bretxa salarial i
corresponsabilitat dels homes en les tasques de tenir cura de
les families i de les llars.

Existencia de discriminacio retributiva.

Garantir una politica retributiva neutra, sense biaix de génere.
Integrar el principi de no discriminacid, tant directa com
indirecta en la politica salarial.
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Eliminar del sistema retributiu qualsevol discriminacié directa o
indirecta per rad de génere.

Criteris en l'ordenacid del temps de treball. Establir mesures
per a la conciliacié de la vida laboral amb la personal i familiar
de les treballadores i treballadors, que també garanteixi optims
nivells de productivitat i eficiéncia, i en equilibri amb les
necessitats organitzatives i assistencials.

Garantir, sempre que sigui factible que es faciliti una distribucio
de la jornada laboral flexible, per conciliar la vida personal,
familiar i laboral.

Fomentar I'Us de mesures de conciliacio per part dels homes
gue formen la plantilla.

Promoure una ordenacié del temps de treball que permeti la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones
treballadores, en equilibri amb les necessitats organitzatives i
assistencials.

Sensibilitzar sobre la importancia de la corresponsabilitat dels
homes en el treball reproductiu o de cures, el repartiment
equilibrat del temps i la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral.

Promoure wuna cultura que faciliti la conciliacié i la
corresponsabilitat, assegurant que l'exercici deis drets de
conciliaci6 no tingui conseqiéncies negatives en [|'ambit
professional.

Llenguatge i imatge corporativa no sexista. Garantir a
I'empresa I'is no sexista del llenguatge i promoure una imatge
corporativa que eviti els estereotips sexistes.

Assegurar I'us d'un llenguatge que no invisibilitzi a les dones en
la comunicacié interna i externa de l'empresa aixi com la
utilitzacié d'imatges no estereotipades de dones i homes.

Salut laboral amb perspectiva de génere. Introduir la
perspectiva de genere a l'ambit de la prevencido de riscos
laborals.

Promocionar la salut laboral d'empleats i empleades des d'una
perspectiva de génere.

Protegir la salut de les treballadores embarassades o en periode
de lactancia.

Prevencié en materia d'assetjament sexual, per raé de sexe.
orientacié sexual o identitat de génere.

Garantir un entorn de treball segur i respectués amb la dignitat
de les persones, lliure d'assetjament i de discriminacio.
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Establir mesures per a la sensibilitzacid, prevencio i actuacié en
casos d'assetjament sexual, per rad de génere, de l'orientacio
sexual o identitat de genere.

Garantir el respecte a la intimitat i la dignitat humana en
I'entorn de treball.

Assegurar que totes les persones treballadores estan
protegides enfront de l'assetjament sexual, per rad de génere,
d'orientacidé sexual o identitat de genere, i que coneixen les
mesures que l'empresa habilita per a la prevencid i eliminacid
d'aquestes situacions.

Articular un procediment agil i respectuds per a la posada en
marxa dels drets laborals de les persones treballadores victimes
de violencia de genere.

Establir mesures perqué tola la plantilla conegui els drets de les
persones treballadores que pateixen violencia de genere.
Facilitar un entorn laboral de suport a la persona treballadora
victima de violencia de génere que permeti la permanéncia en
el seu lloc de treball i el seu desenvolupament professional.

a) Es garantira I'accés dels representants legals dels
treballadors/ores al diagnostic efectuat.

b) S'obrira un procés de negociacié amb la representacio legal
de les persones treballadores per tal de fixar els objectius
concrets, les estratégies i les practiques a adoptar tendents a
assolir la plena igualtat de tracte entre homes i dones i eliminar
la discriminacié per rad de génere.

c) D'aquest procés de negociacid s'aixecaran actes que recullin
els acords o desacords respecte als diferents punts abordats i
l'aplicaci6 temporal de les mesures. Durant el procés
negociador, les parts han de negociar de bona fe i amb la
finalitat d 'arribar a un acord. Abans de donar per acabat sense
acord el procés negociador les parts hauran d'haver mantingut
un periode de negociacié no inferior a un mes.

d) Finalitzat el procés negociador, l'empresa notificara als
representants de les persones treballadores el contingut del pla
d'igualtat que ha d'afectar a la totalitat de l'empresa sense
perjudici de poder establir accions especials adequades
respecte a determinats centres de treball.

e) El pla d'igualtat fixara els objectius concrets d' igualtat a
assolir, les estratégies i les accions especifiques a adoptar per
la seva consecucid, la durada estimada del pla aixi com els
sistemes de seguiment i avaluacid dels objectius fixats.

82.5. Igualtat col-lectiu LGTBI
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Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats de les persones LGTBI. Per aquesta rag,
adoptaran mesures adrecades a evitar i prevenir qualsevol tipus
de discriminacid laboral per rad d'orientacié sexual, identitat de
genere o expressid de genere d'aquest col-lectiu. Aquestes
mesures han de ser objecte de consulta i, si escau, d'acord amb
els representants legals de les persones treballadores, arribant,
sempre que sigui possible, a I'adopcid en les empreses de codis
de conducta i de protocols d'actuacid per a la igualtat
d'oportunitats i la no discriminacioé de les persones LGTBI.

82.6. La Comissié sectorial d'igualtat del conveni assessorara i
mediara, si aixi se sol-licita, per I'elaboracié i seguiment dels
plans d'igualtat indicats, tenint en compte en totes les
actuacions del conveni l'absoluta igualtat entre homes i dones.

e Es recullen les dades relatives a la plantilla desagregades
en funcio de la variable “sexe”.

e En la documentacié relativa als processos de seleccid,
contractacio, promocid, etc. s’hi contempla la igualtat de
dones i homes.

En cas afirmatiu, detalleu on i com s’expressa.
Protocol de Seleccid, tot i que necessita una actualitzacid.

e S’incorporen sistemes de gestid de la qualitat que incloguin
indicadors per a la mesura de la situacid d’igualtat de
dones i homes.
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SI NO
e Existencia d'una estructura destinada a treballar la igualtat .
d’oportunitats entre dones i homes: Comissid d’igualtat.

En cas afirmatiu: Composicié de la Comissié d’igualtat.
Indiqueu el nombre de persones i la ubicacid a
I'organitzacio.

Composicid: 6 persones treballadores: 3 dones i 3 homes.

e Hi ha equilibri pel que fa a la presencia de dones i homes a .
la Comissié d’igualtat?

Composicio de la Comissio d'igualtat
Nombre

DOMA
HOME

L= e L T £ R FE R
I

DOMA HOME

o Existéncia dins de lI'empresa de la figura de l'agent .
d’igualtat.

En cas afirmatiu, detalleu la formacio rebuda.
Formacio d’Agent d’Igualtat (Manel Barbero)

e El Departament de RRHH compta amb personal format en .
igualtat de dones i homes.

En cas afirmatiu, indiqueu el nombre de persones i funcions.
Una persona treballadora.
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e Participacio de la plantilla als projectes que tenen com a .

objectiu treballar la igualtat d’oportunitats.

e S’ha negociat i consensuat amb la representacid legal de .
treballadors i treballadores sobre politiques, accions o
iniciatives vinculades amb la igualtat d’oportunitats.

En cas afirmatiu, detalleu el metode de treball per a la
negociacio i el consens (reunions periodiques, per exemple)
i el resultat obtingut.

Reunions trimestrals de la Comissio d’Igualtat.

e Hi ha equilibri pel que fa a la presencia de dones i homes a .
la representacié legal de treballadors i treballadores?

En cas afirmatiu: Composicid de la representacié legal de
treballadors i treballadores.

Composicio 8 persones treballadores: 4 dones i 4 homes.

Compaosicid de la representacio legal de treballadores i
treballadors
Nombre
5
4 4 R
3 —_-— —_—
DOMA
2/ T LHOME
1 i — —
a .
DOMA HOME
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SI NO

e Difusié de continguts especifics d'igualtat de dones i homes, .
inclosos continguts contra la violéncia masclista.

e L’organitzacié fomenta o participa en activitats de promocié
de la igualtat de dones i homes (jornades, seminaris,
programes publics, etc.).

e L’organitzacié informa del seu posicionament pel que fa a la
igualtat de dones i homes a les empreses amb les quals
col-labora (proveidores/clientela/usuaris).

e Es requereix el compliment normatiu en matéria d'igualtat
de dones i homes a les empreses amb les quals col-labora
(ETT, proveidores, etc.).

SI NO

e En alguna ocasid s'han produit a I'organitzacid dificultats o .
conflictes relacionats amb la vulneracié del principi d'igualtat

de dones i homes?
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e Percentatge de participacio de la plantilla en la resposta a
I'’enquesta, segregat per sexe.

Nuam.
Persones % Persones
DONA 36 DONA 69%
HOME 16 HOME 31%
Total
Total general 52 general 100%
Genere
ag
30 ﬂ
20
10
[}
DONA HOME

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Creuen les persones que han respost I'enquesta que a l’‘organitzacio
es té en compte la igualtat d’oportunitats entre dones i homes?
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En general a la Fundacié es té en compte la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones en relacié a les persones

51

pro

fessionals?

- L

NO

NS/NC

DOMA mHOME

Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 25 2 9
HOME 15 0 1
Total general 40 2 10 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 48% 4% 17%
HOME 29% 0% 2%
Total general 77% 4% 19% 100%

En general a la Fundacio es té en compte la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones en relacio a les persones

20

10

5l

ateses?

A"
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Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 26 1 9
HOME 13 0 3
Total general 39 1 12 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 50% 2% 17%
HOME 25% 0% 6%
Total general 75% 2% 23% 100%

Coneixen els drets laborals que hi ha per a les victimes de violéncia
masclista?

Coneixeu els drets laborals de les persones victimes de
violéncia de génere?

20

o ey

51 NO NS/NC
DONA mHOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 3 29 4
HOME 6 9 1
Total general 9 38 5 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 6% 56% 8%
HOME 12% 17% 2%
Total general 17% 73% 10% 100%
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En alguna ocasid han viscut un conflicte relacionat amb la vulneracié
del principi d'igualtat de dones i homes?

En alguna ocasio heu viscut un conflicte relacionat amb la
vulneracio del principi d'igualtat entre dones i homes?

20

O

A
0
5 NO NS/NC
DOMA  mHOME
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 5 31 0
HOME 0 16 0
Total general 5 47 0 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 10% 60% 0%
HOME 0% 31% 0%
Total general 10% 90% 0% 100%
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Creuen que és necessari un Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i
homes a I'organitzacio?

Creieu que és necessari un Pla d'igualtat de dones i homes ?

30
25
20
15

10
° E
k| NO NS/NC

DONA  mHOME

Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 27 1 8
HOME 10 2 4
Total general 37 3 12 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 52% 2% 15%
HOME 19% 4% 8%
Total general 71% 6% 23% 100%

Dones i homes tenen una percepcié diferent? Si

28

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA




Al Generalitat de Catalunya Unié Europea
V. Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Creuen que en la practica professional es té en compte la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes?

Creus que en la teva practica professional tens en compte la
igualtat de génere?

40
30
20

10

5l NO MSfNC

DONA mHOME

Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 35 0 1
HOME 16 0 0
Total general 51 0 1 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 67% 0% 2%
HOME 31% 0% 0%
Total general 98% 0% 2% 100%
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Tenir un Pla d'Igualtat.

En la documentacié corporativa
i/o conveni col-lectiu es troba la
igualtat de dones i homes
recollida de manera explicita.

Es recullen dades relatives a la
plantilla desagregades en funcio
de la variable “sexe”.

Tenir un nou Pla d’igualtat.
Garantir el compromis
institucional per la igualtat
efectiva a tot nivell.
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2. Condicions laborals

2.1. Presencia de dones i homes a tota |I'organitzacio

Dades plantilla total

Nam. dones i homes Nam. per Sexe
DOMNA 121
HOME 53
Total general 174

Dades Plantilla total

150

100

Dones Homes

Compaosicié de la plantilla
Nombre

DOMNA
B HOME

121
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% dones i homes % per Sexe
DOMA 70%
HOME 30%
Total general 100%

Composicié de la plantilla
Percentatge

DONA

B HOME

T0%

De la informacié basica extreta de la dada general de preséncia de persones
treballadores d'un génere i un altre, s'observa que les dones tenen una preséncia
del , mentre que els homes tenen una presencia del 30%.

Si tenim en compte el sector, el desequilibri és la regla general. Si destacarem les
branques d'activitat econdmica, i en concret observarem la Classificacié Nacional
d'Activitats Economiques de I'any 2009 (CNAE-2009) a nivell d'un digit:

A. Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

B. Industries extractives

C. Industria manufacturera

D. Subministrament d'energia eléectrica, gas, vapor i aire condicionat

E. Subministrament d'aigua, activitats de sanejament, gestid6 de residus i
descontaminacié
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F. Construccié

G. Comerg a I'engros i al detall, reparacié de vehicles de motor i motocicletes
H. Transport i emmagatzematge

Hostaleria

Informacié i comunicacions

. Activitats financeres i de segurs

. Activitats immobiliaries

. Activitats professionals, cientifiques i técniques

. Activitats administratives i serveis auxiliars

. Administracié Publica i Defensa, seguretat social obligatoria
. Educacié

vozrRxR+=H

)

. Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment

. Altres serveis

T. Activitats de les llars com a ocupadors de personal domestic, com a productors
de béns i serveis per a Us propi

O. Activitats d'organitzacions i organismes extraterritorials

n

Observem la presencia exponencial en el nostre sector, de les dones.

Mujeres ocupadas por ramas de actiwdad, 2019
%)

o CoOoOmMr "3 P I XN

0 S 10 15 20

Fuente: Encuesta de Pobiacdn Actva INE

Ocupades per branca d’activitat
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Conforme a les dades de les que actualment disposem. L'any 2019 del total de
dones ocupades, el percentatge més alt de participacié (16,7%) per branca
d'activitat economica correspon a l'activitat G. Comerc a I'engros i al detall,
reparacio de vehicles de motor i motocicletes.

El segon lloc (14,2%) correspon a l'activitat Q.
I. Hostaleria i a I'activitat P. Educacid, totes dues
amb (10,2%).

Els percentatges més baixos d'activitat femenina corresponen a les branques: D.
Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat, amb un 0,3%
de dones ocupades i E. Subministrament d'aigua, activitats de sanejament, gestio
de residus i descontaminacié (0,3% de dones ocupades).

En les branques d'activitat B. Industries extractives i O. Activitats d'organitzacions
i organismes extraterritorials, no hi ha participacié femenina.

A la UE-28 lI'any 2014, el
, €l 10,9% en el sector industria i el 3,8% en el sector agricultura.

A Espanya en el mateix any,
, €l 7,6% en el sector induUstria i el 2,1% en el sector agricultura.

SI NO

e Hi ha equilibri pel que fa a la preséncia de dones i homes a .
la plantilla?

e Es similar la composicié de la plantilla a la preséncia de .
dones i homes al sector?
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Distribucio de la plantilla per antiguitat

A. Dades per nombre de persones totals

Num. Franges antiguitat
DONA HOME  Total general

A0-05 56 18 74
B.05-10 17 T 24
C.10-15 14 12 26
D.15-20 18 10 28
E.20-25 4 2 G
F.25-30 4 3 7
Total general 113 52 165

Distribucio de dones i homes per antiguitat
Nombre

60

40 ——

0 —— DONA

B HOME

L I—
o - . — |

A0-05 B.05-10 C.10-15 D.15-20 E.20-25 F.25-30
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B. Dades per percentatge de persones totals

% Franges antiguitat

Titols de Filera DONA HOME Total general
AL0-05 34% 11% 45%
B.05-10 10% 4% 14%
C.10-15 8% 7% 16%
D.15-20 11% 6% 17%
E.20-25 2% 1% 4%
F.25-30 3% 2% 5%
Total general 69% 31% 100%

Distribucio de dones i homes per antiguitat
Percentatge

35%

30% ——

25% [—

20% DONA

W HOME
15% ——

10% ——

5% | —— F
0% - . —_—— I

A0-05 B.05-10 C.10-15 D.15-20 E.20-25 F.25-30

SI NO

e Hi ha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges .
d’antiguitat?

En cas afirmatiu, en quines? Quina explicacié hi trobeu?
No existeix una explicacid determinada, després de la analisis,
determinen que és producte de la casualitat.
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i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Distribucio de la plantilla per edat

A. Mitjana edat de dones i homes

Sexe Mitjana Edat

DOMA 46,5
HOME 48,3
Total general 47,1

Mitjana d'edat de dones i homes

48,5

48,0

475

DOMA

47,0
B HOME

16,5 -

46,0 -

455 ;
DONA HOME

B. Dades per pecentatge de persones totals

% persones Sexe

Franges edat DONA HOME

18-30 3% 1%
30-40 16% 5%
40-50 24% 12%
50-60 16% 7%
60- 10% 6%
Total general 70% 30%
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Distribucio de dones i homes per franges d'edat
Percentatge
30%
25%
20%
15% DOMNA
B HOME
10%
. I B
U% T T T T
18-30 30-40 40-50 50-60 60-
SI NO
e Hi ha diferéncies entre dones i homes a les diferents franges .
d’edat?
En cas afirmatiu en quines franges es concentren més homes
o dones? Quina explicacié hi trobeu? Es concentren en les
franges 18-30, 30-40, 40-50, 50-60, +60 (dones), i
considerem que no existeix una explicaci6 determinada
després de la analisis, i determinen que és producte de la
casualitat.
Distribucio6 de la plantilla per nivell d’estudis finalitzats
A. Dades per nombre de persones totals
Num. dones i homes per
Nivell d'estudis DOMNA HOME
B. PRIMARIA 3
C. SECUNDJB.RIMESD 11 7
. BATXILLERAT 12 1
E. FP/CICLE FORMATIU 14 3
F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 81 37
Total general 121 53
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: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
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Distribucic de dones i homes per nivell d'estudis
Nombre
S0
B0
70
&0
50
a0 DONA
m HOME
30
20
10
0 | | —
B. PRIMARIA C.SECU ND;\RIM'ESD D. BATKILLERAT E. FR/CICLE FORMATIL F.ESTUDIS
UNIVERSITARIS
B. Dades per percentatge de persones totals
2% dones i homes per
Nivell d'estudis DONA HOME
B. PRIMARIA 2% 0%
C. SECUNDARIA/ESO 6% 4%
D. BATXILLERAT 7% 3%
E. FP/CICLE FORMATIU 8% 2%
F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 47% 21%
Total general T0% 30%
Distribucié de dones i homes per nivell d'estudis
Percentatge
50%
45%
40%
35%
30%
25% DONA
20% mHOME
15%
10%
5%
o | || —
B.PRIMARIA C. SECUNDARIME.SO [ BATXILLERAT E. FP/CICLE FORMATIU  F.ESTUDIS UNIVERSITARIS
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* ko
*

* *
* *
e

C. Dades de percentatges sobre col.lectiu de dones sobre dones | homes sobre homes

DOMNA
Mivells Estudis Dones % del total
B. PRIMARIA 3 2%
C. SECUND.E.RIA;"ESD 11 9%
D. BATXILLERAT 12 10%
E. FR/CICLE FORMATIU 14 12%
F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 81 67%
Total general 121 100%
HOME
Nivells Estudis Homes % del total
. SECUNDARIA/ESO 13%
D. BATXILLERAT 11%
E. FP/CICLE FORMATIU 6%
F. ESTUDIS UNIVERSITARIS 37 705
Total general 53 100%

SI

NO

formacio?

e Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al nivell de

Distribucio de la plantilla per centre de treball

A. Dades per nombre de persones totals

Nam. dones i homes per Centre

Centre Treball
BARCELOMA
Total general

DONA HOME

121
121

33
53
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Il Generalitat de Catalunya Unié Europea -
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Distribucié de dones i homes per centre de treball
Nombre

80

DONA
60

B HOME

40

20

BARCELOMA

B. Dades per percentatge de persones totals

% dones i homes per Centre

Centre Treball DONA HOME
BARCELOMNA 70% 30%
Total general 70% 30%

Distribucié de dones i homes per centre de treball

Percentatge
80%

70%

60%

50%

40% DONA

W HOME
30%

20%

10%

0%

BARCELONA

SI NO
e Hi ha centres de treball amb més presencia masculina o .
femenina?
En cas afirmatiu, en quins centres de treball es concentres
més dones o homes? Quina explicacidé hi trobeu?

Unic centre i per la major representacio de la dona.
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Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu [
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Distribucio de la plantilla per departaments o arees funcionals.

A. Dades per nombre de persones totals

Nam dones i homes per
Departaments DONA HOME
RECURSOS HUMANS 1
UNITAT EMG

ECONOMIA | FINANCES 3
SPORTJOVEHOSPITALDEDIA

DIRECCIO GESTIO OPERATIVA

RESIDEMNCIA SEMSE SOSTRE CAL MUN! 2
INFORMATICA 1
CENTRE C5MUJ 13
ALLERGIA a8
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 17

UPPA 6
CENTRE CSMA SANTS
CENTRE CSMA POBLE 5EC 12
CENTRE HOSPITAL DE DIA
CENTRE EAM

DIRECCIO TECNICA

CATSALUT PROG. AT. INMIGR.
ALLERGIA MUTUES

DIRECCIO SALUT MENTAL 1
CATSALUT PSI

GERENCIA

SERVEIS JURIDICS

UPPL

CLIMICA DENTAL

SERVEIS GENERALS | MANTEMNIMENT
DIRECCIO i COORDIMACIO RECURSOS
INSTITUT DOCENT

CATSALUT PS5 RESID ASS.
INFERMERIA

UNITAT HOLTER

COMUMICACIO

UTE DAR CHABAB

Total general

o
L = L RV I S B % T - N 4]

Lan B S S S R = I =]

I e e R R T - B - T R

K

53
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DOMA
EHOME

v-

-

Distribucié de dones i homes per departament o area funcional
Nombre
&
&
Na
O
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B. Dades per percentatge de persones totals

% dones i homes per

Departaments DONA HOME

RECURSOS HUMAMNS 1% 2%
UNITAT EMG 2% 1%
ECOMNOMIA | FINANCES 2% 2%
SPORT JOWVE HOSPITAL DE DIA 0% 1%
DIRECCIO GESTIO OPERATIVA 0% 1%
RESIDENCIA SENSE SOSTRE CAL MUI 1% 1%
INFORMATICA 1% 2%
CENTRE C5MIJ T% 1%
AL LERGIA 5% 2%
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 10% 1%
UPPA 3% 1%
CENTRE CSMA SANTS 5% 3%
CENTRE CSMA POBLE SEC 7% 2%
CENTRE HOSPITAL DE DIA 3% 3%
CENTRE EAM 3% 2%
DIRECCIO TECNICA 2% 0%
CATSALUT PROG. AT. INMIGR. 1% 0%
AL LERGIA MUTUES 1% 0%
DIRECCIO SALUT MENTAL 0% 1%
CATSALUT PSI 1% 1%
GERENCIA 2% 2%
SERVEIS JURIDICS 1% 0%
UPPL 2% 1%
CLIMICA DENTAL 3% 0%
SERVEIS GENERALS | MANTENIMEN 1% 1%
DIRECCIO 1 COORDIMACIO RECURSC 1% 0%
INSTITUT DOCENT 1% 1%
CATSALUT PS RESID ASS. 1% 0%
INFERMERIA 1% 0%
UNITAT HOLTER 1% 0%
COMUNICACIO 1% 0%
UTE DAR CHABAB 1% 0%
Total general 70% 30%
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DOMA

B HOME

Percentatge

Distribucié de dones i homes per departament o area funcional

12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
Q\\}r
&

0
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C. Dades de percentatges sobre col.lectiu de dones sobre dones i homes sobre homes

DONA

Departaments Dones % del total

RECURSOS HUMANS 1 1%
UNITAT EMG 4 3%
ECONOMIA | FINANCES 3 2%
RESIDEMNCIA SENSE 5051 2 2%
INFORMATICA 1 1%
CENTRE CSMIJ 13 11%
AL LERGIA 8 7%
ESTRUCTURA ADMINIST 17 14%
UPPA 5] 5%
CENTRE CSMA SANTS 9 7%
CENTRE CSMA POBLE 5E 12 10%
CENTRE HOSPITAL DE DI 5] 5%
CENTRE EAM 5] 5%
DIRECCIO TECMICA 3 2%
CATSALUT PROG. AT. IN 1 1%
AL LERGIA MUTUES 1 1%
CATSALUT PSI 2 2%
GEREMNCIA 3 2%
SERVEIS JURIDICS 1 1%
UPPL 4 3%
CLINICA DENTAL i] 5%
SERVEIS GEMERALS | MA 2 2%
DIRECCIO | COORDINAC 1 1%
INSTITUT DOCENT 2 2%
CATSALUT PS RESID ASS 1 1%
INFERMERIA 1 1%
UNITAT HOLTER 2 2%
COMUMICACIO 2 2%
UTE DAR CHABAB 1 1%
Total general 121 100%
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i Families L'FSE inverteix en el teu futur
HOME
Departaments Homes % del total
RECURSOS HUMAMNS 3 6%
UNMITAT EMG 2 4%
ECOMOMIA | FINAMCES 3 6%
SPORT JOWVEHOSPITALDE DIA 1 2%
DIRECCIO GESTIO OPERATIVA 2 4%
RESIDEMCIA SEMSE SOSTRE CAL MUNS 2 4%
INFORMATICA 3 0%
CEMNTRE C5MIJ 2 A%
ALLERGIA 4 8%
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 2 4%
UPPA 2 4%
CEMNTRE C5MA SANTS 6 11%
CEMNTRE CSMA POBLE SEC a4 8%
CENTREHOSPITAL DE DIA 3 9%
CEMTRE EAM 3 6%
DIRECCIO SALUT MEMNTAL 1 2%
CATSALUT PSI 2 4%
GEREMCIA 3 6%
UPPL 1 2%
SERVEIS GEMERALS | MANTEMIMENT 1 2%
INSTITUT DOCENT 1 2%
Total general 53 100%
SI NO
e Hi ha equilibri pel que fa a la presencia de dones i homes a
tots els departaments? .

e Hi ha algun departament on hi hagi un percentatge .
important de dones/homes?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacié hi trobeu?
Centre CSMIJ, Estructura administrativa, Centre CSMA Poble
Sec i Clinica Dental. L’explicacid és la major representativitat
de la dona a la Fundacid.

47

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA




\ Generalitat de Catalunya
: Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

Distribucio6 de la plantilla per nivell professional.

A.Dades per nombre de persones totals

Nam. dones i homes

Grup Professional DONA HOME
1A5-TGS/ 1 1
1A5-TGS/2 3 1
1A5-TGS/3 43 23
2A5-TGM 27 11
IAS-TFPT/1 8 1
3AS-TFPT/2

4PAS-TGS 4
5PAS-TGM 4
6PAS-TFPT/2 17 8
6PS-TFPT/1 14 3
PERSONA BECARIA 1

Total general 121 53

Distribucié de dones i homes per grup professional
Nombre

DONA

» HOME

48

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA




\ Generalitat de Catalunya Unié Europea

: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

B. Dades per percentatge de persones totals

% de dones i homes

Grup Professional DONA HOME

1A5-TGS/1 0,6% 0,0%
1AS-TGS/2 1,7%  0,6%
1AS-TGS/3 24,7%  13,2%
2A5-TGM 15,5% 6,3%
JAS-TFPT/1 4,6% 0,6%
3AS-TFPT/2 1,7%  0,0%
4PAS-TGS 1,7% 2,3%
SPAS-TGM 0,6% 2,3%
BPAS-TFPT/2 9,8% 3,4%
6PS-TFPT/1 80%  1,7%
PERSOMNA BECARIA 0,6% 0,0%
Total general 69,5% 30,5%

Distribucio de dones i homes per grup professional
Percentatge

30%

25%

20%

15%

10%

DOMNA

= HOME
5% I
0% — — | | l |
~ v & o ) & | N
& o @ca\ ,@‘} ‘&Q«\ &5&\ ‘#f@ ‘?&c}b éq«\ «Q«\ @qﬁ?
3 3 3 A 2 q cr
N N ) ) o} W ) hqé'r‘ & &
éf"o
q
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i Families L'FSE inverteix en el teu futur

C. Dades de percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i
homes sobre homes

DONA
Grup Professional Dones % de total
3AS-TFPT/1 3 B,6%
GBPAS-TFPT/2 17 14,0%
SPAS-TGM 1 0,8%
1AS-TGS/3 a3 35,5%
4PAS-TGS 3 2,5%
6PS-TFPT/1 14 11,6%
1AS-TGS/2 3 2,5%
2A5-TGM 27 22,3%
3AS-TFPT/2 3 2,5%
1AS5-TGS/1 1 0,8%
PERSOMNA BECARIA 1 0,8%
Total general 121 100,0%
HOME
Grup Professional Homes % deltotal
3AS-TFPT/1 1 1,9%
6PAS-TFPT/2 6 11,3%
SPAS-TGM 4 7.5%
1A5-TGS/3 23 43,4%
4PAS-TGS 4 7.5%
6PS-TFPT/1 3 5,7%
1AS-TGS/2 1 1,9%
2A5-TGM 11 20,8%
Total general 53 100,0%
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Organigrama

Dedegada
chm
Dades

Adjunt

Gerdncia

Uitirma actualitzacié: Juliol 2019

Direccid
Area Salut
Mental

Sarvel Servel Altres
¥ aspecialitats
Al-érgies ol Odontologia it o

Coordinacit Coordinacid Coordinacid Coorndinacid Coordinacid Caordinacid
CSMIJ UPPA EAM HdDia SAPPIR ESMES

Direccit

Dreccid
Informatica |
(Comunicacions,

Direccid
Control de
Gestia | Plan.
Operativa

Direccid .
Econdmica Direccid

Dirsccid Direccib

Administrackh Comunicacid Financera Juridica Persones

SI NO
e Hi ha proporcié de dones i homes a I'equip directiu? I al .
col-lectiu de comandaments intermedis?

e Hi ha equilibri pel que fa a la presencia de dones i homes
als diferents nivells?

e Hi ha algun nivell on hi hagi un percentatge important de
dones/homes?
En cas afirmatiu, en quins?
Direccié (homes), Comandaments (dones), Personal Técnic
Superior (dones), Personal Técnic (dones) i Personal
Administratiu (dones).
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e En cas que hi hagi subrepresentacié de dones o homes a .
determinats nivells, realitza I'empresa accions o0 mesures
per corregir-ho?

Distribucio de la plantilla per lloc de treball.

A.Dades per nombre de persones totals

Ndam. dones i homes per

LLOC DE TREBALL DONA HOME

G. PERSONAL TECNIC 11 1
J. PERSONAL ADMINISTRATIU 17

I. PERSONAL TECNIC DE GESTIO 7 7
H. PERSONAL TECNIC SUPERIOR &9 33
F. COMANDAMENT 13 4
K. PERSOMAL AUX. ADMINISTRATIU 4

A. DIRECCIO 4
Total general 121 53

Distribucio de dones i homes per lloc de treball
Nombre

80

70

60

50

0 DONA
B HOME

30

20

10 —

G. PERSONALTECNIC ). PERSONAL I. PERSONAL TECNIC DE H. PERSONAL TECNIC F. COMANDAMENT K. PERSONAL AUX. A. DIRECCIO
ADMINISTRATIU GESTIO SUPERIOR ADMINISTRATIU
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: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

w

B. Dades per percentatge de persones totals

% dones i homes per

LLOC DE TREBALL DOMA HOME
G. PERSOMAL TECNIC 6% 1%
J. PERSONAL ADMINISTRATIU 10% 2%
I. PERSONAL TECNIC DE GESTIO 4% 4%
H. PERSOMAL TECNIC SUPERIOR A0% 19%
F. COMAMNDAMENT 7% 2%
K. PERSOMNAL AUX. ADMIMNISTRATIU 2% 0%
A. DIRECCIO 0% 2%
Total general 70% 30%
Distribucié de dones i homes per lloc de treball
Percentatge

45%

40%

35%

30%

25%

DONA

20% W HOME

15%

10%

5% —
. - 1 = -
G. PERSONALTECNIC 1. PERSONAL I PERSONALT:ECNIC DE H. PERSONALTECMIC F. COMANDAMENT K. PERSONAL AUX. A. DIRECCIO
ADMINISTRATIU GESTIO SUPERIOR ADMINISTRATIU

C. Dades de percentatges sobre col:-lectiu de dones sobre dones i
homes sobre homes

DONA
LLOC DE TREBALL Dones % del total
G. PERSONAL TECNIC 11 9%
J. PERSONAL ADMINISTRATIU 17 14%
I. PERSONAL TECNIC DE GESTIO 7 6%
H. PERSONAL TECNIC SUPERIOR 69 57%
F. COMANDAMENT 13 11%
K. PERSONAL AUX. ADMINISTRATIU 4 3%
Total general 121 100%
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Y. Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
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HOME
LLOC DE TREBALL Homes % del total
G. PERSOMNAL TECNIC 1 2%
J. PERSONAL ADMINISTRATIU 4 8%
I. PERSOMNAL TECNIC DE GESTIO 7 13%
H. PERSONAL TECNIC SUPERIOR 33 52%
F. COMANDAMENT 4 8%
A. DIRECCIO 4 8%
Total general 53 100%
SI NO

e Hiha desequilibris pel que fa a la presencia de dones i homes .
als diferents llocs de treball?

En cas afirmatiu, Quina explicacié hi trobeu?

Major representativitat de la dona a la Fundacid i al sector.
e Es concentren les dones o els homes en determinats llocs de

treball? .
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Distribucio de la plantilla per tipologia de contracte.

A.Dades per nombre de persones totals

Nam. dones i homes per

Tipus Contracte DONA HOME
EVENTUAL 4 1
INDEFINIT 110 50
OBRA | SERVEI 2
INTERINITAT 5

PERSOMNA JUBILADA PARCIALMENT 1

PERSOMNA BECARIA 1

Total general 121 53

Distribucié de dones i homes per tipologologia de contracte
Nombre

120
100
80

50 DONA

N HOME
40
20
0

EVENTUAL INDEFINIT OBRA | SERVEI INTERINITAT PERSONA JUBILADA PERSONA BECARIA
PARCIALMENT
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament de Treball, Afers Socials
i Families

B.Dades per percentatge de persones totals

% d dones i homes per

Tipus Contracte DONA HOME

EVENTUAL 2% 1%
INDEFINIT 63% 29%
OBRA | SERVEI 0% 1%
INTERINITAT 3% 0%
PERSOMNA JUBILADA PARCIALMENT 1% 0%
PERSOMNA BECARIA 1% 0%
Total general 70% 30%

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

70%

Distribucid de dones i homes per tipologia de contracte
Percentatge

60%

50%

40%

DONA

20%

= HOME

10%

0%

EVENTUAL INDEFINIT OBRA | SERVEI

INTERINITAT

PERSONA JUBILADA
PARCIALMENT

PERSONA BECARIA

C. Dades de percentatges sobre col-lectiu de dones

homes sobre homes

sobre dones i

DONA

Tipus Contracte Dones % del total

EVENTUAL 4 3%
INDEFINIT 110 91%
INTERINITAT 3 4%
PERSONA JUBILADA PARCIALMENT 1 1%
PERSONA BECARIA 1 1%
Total general 121 100%
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HOME
Tipus Contracte Homes % del total
EVEMTUAL 1 2%
INDEFINIT 50 94%
OBRA | SERVEI 2 4%
Total general 53 100%
SI NO

e Tenint en compte les dades, és igual la situacié de dones i .
homes pel que fa a la temporalitat?

e Es concentren les dones o els homes en determinats tipus .
de contracte?

Distribucio6 de la plantilla per tipus de jornada

A. Dades per nombre de persones totals

Niam. dones i homes per

Tipus Jornada DONA HOME

COMPLETA 65 29
A TEMPS PARCIAL =14 24
Total general 121 53
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Distribucio de dones i homes per tipus de jornada
Nombre
70
60
50
40
DONA
0 m HOME
20
10
0
COMPLETA ATEMPSPARCIAL

B. Dades per percentatge de persones totals

%dones i homes per

Tipus Jernada DONA HOME
COMPLETA 37% 17%
A TEMPS PARCIAL 32% 14%
Total general 70% 30%
Distribucio de dones i homes per tipus de jornada
Percentatge
40%
35%
30%
25%
20% ———— DOMNA
m HOME
15%
10%
5%
0%
COMPLETA ATEMPS PARCIAL
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|

C. Dades de percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i
homes sobre homes

DONA
Tipus Jornada Dones % del total
COMPLETA 65 54%
ATEMPS PARCIAL 56 A6%
Total general 121 100%
HOME
Tipus Jornada Homes % del total
COMPLETA 29 55%
A TEMPS PARCIAL 24 45%
Total general 53 100%

Distribucio de la plantilla per tipus de jornada/horaris

A. Dades per nombre de persones totals

Nam. dones | homes per

Jornada/Horaris DONA HOME
JORMADA PARTIDA 121 53
Total general 121 53
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Distribucié de dones i homes per jornada/horaris
Nombre

140

120

100

B0

DONA
60 B HOME
40
20
o
JORNADA PARTIDA
B. Dades per percentatge de persones totals
% dones i homes per
JornadafHoraris DONA  HOME
JORMADA PARTIDA 70% 30%
Total general 70% 30%
Distribucio de dones i homes per jornada/horari
Percentatge
B0%
0%
60%
50%
40% DOMNA
B HOME
30%
20%
10%
0%
JORMADA PARTIDA
60
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i Families L'FSE inverteix en el teu futur i

C. Dades de percentatges sobre col-lectiu de dones sobre dones i
homes sobre homes

DOMNA
JornadafHoraris Dones % del total
JORMADA PARTIDA 121 100%
Total general 121 100%
HOME
Jormada/Horaris Homes % del total
JORMADA PARTIDA 53 100%
Total general 53 100%

SI NO

e Hi ha diferencies entre dones i homes als diferents tipus de
jornada?

e Es concentren les dones o els homes en determinades
jornades? I horaris?

e Sis’observen diferencies en dones i homes pel que fa al tipus
de jornada i/o horaris, responen a necessitats de conciliacié?
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SI NO
e En cas de baixes voluntaries, es realitza a les persones una .
“entrevista de sortida”?
e En cas afirmatiu, alguns dels motius de baixa voluntaria dels .
quatre Uultims anys es poden adscriure al génere/sexe,
inclosos motius d’ordenacié del temps de treball i conciliacié?

Extincions de la relacio laboral els Gltims quatre anys

A. Dades per nombre de persones totals

MNiam. extincions Cuenta de NGm. Ref
DOMNA 127
HOME 39
Total general 186

Distribucio extincions de la relacié laboral dltims 4 anys
Nombre

140

120

100

a0

DONA
a0

= HOME

40

20

DOMNA HOME
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B. Dades per percentatge de persones totals

% extincions Cuenta de Nim. Ref

DOMA 68%
HOME 32%
Total general 100%

Al Generalitat de Catalunya Uni6 Europea -

Distribucio extincions de la relacié laboral dltims 4 anys
Percentatge

B0%

70%

60%

50%

a0% DONA

= HOME

30%

20%

10%

0%
DONA HOME

SI NO
« Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa a les .
extincions de la relacid laboral produides els ultims quatre
anys?

Quina explicacio hi trobeu?
Proporcional a la representacio de la dona a la Fundacid.
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Distribucio de les extincions de relacié laboral per motiu.

A. Dades per nombre de persones totals

Mdm. extincions per per Sexe

Motius DONA HOME
ACOMIADAMENT 6 4
BAIXAVOLUNTARIA 36 9
FINALITZACIO DE CONTRACTE 73 41
JUBILACIO 9 4
DEFUMCIO 1 1
Total general 127 59

Distribucid de dones i homes per motiu de I'extincid de la relacio
laboral
Nombre

80

70

60

50

40

DOMNA

30 B HOME

20

10 I

0 . - .

ACOMIADAMENT BAIXA VOLUNTARIA FINALITZACIO DE JUBILACIO DEFUNCIO
CONTRACTE

B. Dades per percentatge de persones totals

% extincions per per Sexe

Motius DONA HOME
ACOMIADAMENT 3% 2%
BAIXA VOLUNTARIA 19% 5%
FINALITZACIO DE CONTRACTE A40% 22%
JUBILACIO 5% 2%
DEFUNCIO 1% 1%
Total general 68% 32%
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Distribucio de dones i homes per motiu de I'extincio laboral
Percentatge

45%

40%

35%

30%

25%
DONA

20% M HOME

15%

10%

5%
0% . - .

ACOMIADAMENT BAIXA VOLUNTARIA FINALITZACIO DE CONTRACTE JUBILACIO DEFUNCIO

Observacions:

FINALITZACIO DE CONTRACTE hem computat també: 1 DONA No superacid de prova i 1
DONA Baixa per esgotament IT.

BAIXA VOLUNTARIA hem computat també: 11 DONES Excedencia voluntaria.

SI NO

e Hi ha diferéncies entre dones i homes pel que fa al motiu de .
I'extincid de la relacié laboral?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacid hi trobeu?

En tots els tipus de desvinculacio, és conseqiiéncia de la
major presencia de la dona en la Fundacid i en el sector amb
caracter general.

e Creieu que dones i homes tenen la mateixa estabilitat a .
I'organitzacio?
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Aconseguir equilibri pel que fa a la
presencia de dones i homes a la
Fundacid.

Incorporar sistemes de gestié de la
qualitat que incloguin indicadors
per a la mesura de la situacié
d’igualtat de dones i homes.

En la documentacié relativa als
processos de seleccid,
contractacio, promocié, etc. s'hi
contempla molt genéricament la
igualtat de dones i homes, si bé
han de ser actualitzats i adaptats.
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Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Analitzeu les dades segregades per sexe.

Creuen les persones que han respost I’enquesta que a |’'organitzacio
homes i dones tenen les mateixes possibilitats d’accés als processos
de seleccio?

Homes i dones tenen les mateixes possibilitats d'accés a
processos de selecci6?

30
25
20
15
10

—

51 NO NS/NC
DONA mHOME

NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 26 0 10
HOME 16 0 0
Total general 42 0 10 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 50% 0% 19%
HOME 31% 0% 0%
Total general 81% 0% 19% 100%
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Dones i homes tenen una percepcié diferent? No

Creuen que hi ha llocs de treball més optims per a dones i altres per
a homes?

Considereu que hi ha llocs de treball més adients per a dones
i altres per a homes?

40
0
20
0 Ay - Ay
0

51 NO NS/NC

DONA m HOME

Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 0 34 2
HOME 2 13 1
Total general 2 47 3 52
NUm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 0% 65% 4%
HOME 4% 25% 2%
Total general 4% 90% 6% 100%
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SI

* ko
* *

*
*

e

NO

S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius
de la seleccié de personal?

En cas afirmatiu, indiqgueu com s’expressa.
Es busca la paritat.

Hi ha definicions dels diferents llocs de treball?

En cas afirmatiu, en aquestes definicions es fa referencia
exclusivament a competencies professionals?
Exclusivament competéncies professionals.

Disposeu d’ un protocol de seleccio.

En cas afirmatiu, com aquest protocol inclou la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes?

Si és disposa d’un Protocol de seleccid, i no contempla la
igualtat expressament. Sera un objectiu per actualitzar-lo.

A les ofertes o convocatories d’ocupacié, es denominen els
llocs de treball amb un llenguatge inclusiu?

Adjunteu exemples que il-lustrin la vostra resposta.
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FITXA VACAMNT LLOC DE TREBALL

NOM FUNDACIO: Fundacid Hospital Sant Pere Claver

Codi Vacant/Oferta: Coordinador de Pla Individual- Gestor de casos
Equip/Programa: Equip de Salut Mental per persones Sense Llar
Director/Coordinador del programa/equip: David Clusa

Centre de Treball: P35I Sense Llar

DADES ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Lloc de Treballf Categoria laboral: Educador social o Treballador social
Tipus de contracte: Indefinit (4 mesos periode prova).

Motiu de contracte/ Persona que substitueix:

Conveni Col-lectiu d*aplicacid: |1 CC SISCAT

Hores contractades/% jornada: 100%; Jlornada Complerta

Horari de treball: A convenir {inclou horari de mati i tarda)

Competéncies Basigues (Requisits académics): Diplomatura en Educacid Social o
Treball Social

Experiéncia laboral: ¥arxa Publica de Salut Mental, es valorara experiéncia de treball
en el camp de les persones sense llar

Competéncies Transversals: Orientacid a |'uzuari, capacitat de treball en equip, actitud
dinamica, resolucio de conflictes, adaptacio al canvi, flexibilitat en la relacio amb els

usuaris.

Documentacid requerida:

Curriculum Vitae actualitzat

Iz interessats en aguesta oferta poden enviar la vostra sol-licitud del 25/01/2019 al
25/02/2021 als segiients mails: delusa@fhspereclaver.org

e En el cas que la seleccid lI'encarregueu a una empresa .
externa (consultoria, ETT, etc.), li exigiu que vetlli per la
igualtat de dones i homes.
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SI

e

NO

Les persones que realitzen els processos de seleccié s’han
format en igualtat de dones i homes?

Les entrevistes de seleccio les realitza i valora més d’una
persona (dona i home)?

Els continguts de les proves i entrevistes es refereixen
exclusivament a I'ambit professional?

En els processos selectius, es té en compte la situacié
personal o familiar de les candidatures?

En els processos selectius, es té en compte el sexe de la
persona com un element per valorar la idoneitat per a un
determinat lloc de treball?

Es potencia la incorporacié de |'altre sexe en aquells llocs en
que es troba subrepresentat.

En cas afirmatiu, especifiqueu en quins casos?

En els casos on es valora la paritat a la Fundacio.

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA

Unié Europea [N
Fons social europeu [
L'FSE inverteix en el teu futur

*
*

71



Il Generalitat de Catalunya Unié Europea
: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Contractacions produides els Gltims quatre anys

Darrersdanys danys
Mdam.Contractacions per Sexe

DOMNA 118
HOME 49
Total general 167

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Nombre

140
118

120

100

DOMNA
60

I
]

B HOME

20

DONA HOME

Darrersdanys danys

% Contractacions Per Sexe

DOMNA 71%
HOME 29%
Total general 100%
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Contractacions de dones i homes els dltims 4 anys
Percentatge

80%
1%

705 A

60% -

50% -

40% -

29%

30%

20% -

10% -

0% T
DONA HOME

DONA

= HOME

SI NO

S’ha rebut un nombre similar de candidatures de dones i
homes per participar als processos de seleccid que s’han
portat a terme els Ultims quatre anys?

Hi ha equilibri en la contractacié de dones i homes?

En cas negatiu, quina explicacié hi trobeu?
Major presencia en el sector de dones.

Les contractacions realitzades els Ultims quatre anys han
servit perqueé la plantilla esdevingui més paritaria?
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Contractacions produides els Gltims quatre anys per departament
o area funcional.

Darrersdanys danys

Per Sexe i Departament

Nam. Contractacions DOMNA HOME
Al.l&rgia

Al.l&rgia Col.lonies
Al.l&rgia-Hospita 5ta.Coloma Gr
Al.lérgia-Muatues
CatSalut-Clausula32 Prog.Serv.l
Centre CSMA Poble Sec 13 3
Centre CSMA Sants 9 8
Centre CSMIJ 13

Centre EAM 2 1
Centre Hospital de Dia &
Clinica Dental 10
Comunicacid

= = R o@oLn

=]

Direccio Técnica 2
Econamia i Finances

Estructura Administrativa 14
Geréncia 2
Informatica

=R R R W

Institut Docent

Recursos Humans
Residéncia Sense Sostre Cal Mu
Serveis Juridics

Sportjove - Hospital de Dia
Unitat EMG

Unitat Holter

UPPA

UPFL)

UTE Dar Chabab

Total general

[ o T I R B SR L
[

B

49

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Per departament. Nombre
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Darrersdanys danys

Per Sexe | Departament

% Contractacions DONA HOME
Al.l&rgia 3% 0%
Al.lergia Col.lanies A% 5%
Al.lérgia-Hospita Sta.Coloma Gr 1% 0%
All&rgia-Mdtues 1% 0%
CatSalut-Clausula32 Prog.Serv.| 1% 0%
Centre CSMA Poble Sec 8% 2%
Centre CSMA Sants 5% 5%
Centre CSMIJ 8% 0%
Centre EAM 1% 1%
Centre Hospital de Dia 4% 4%
Clinica Dental 6% 0%
Comunicacid 0% 2%
Direccid Técnica 1% 1%
Economia i Finances 2% 1%
Estructura Administrativa 8% 1%
Geréncia 1% 1%
Informéatica 0% 1%
Institut Docent 1% 1%
Recursos Humans 2% 0%
Residéncia Sense Sostre Cal Mu 2% 3%
Serveis Juridics 1% 0%
Sportjove - Hospital de Dia 1% 2%
Unitat EMG 3% 1%
Unitat Holter 2% 1%
UPPA 2% 0%
UPPL 1% 0%
UTE Dar Chabab 1% 0%
Total general 1% 20%
Contractacions de dones i homes els dltims 4 anys
Per departament. Percentatge
9%
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SI NO
e S’han incorporat més dones o homes a un departament .
concret?
En cas afirmatiu, en quins?
Al-lergia, Centre CSMA Poble Sec, Centre CSMIJ, Clinica
Dental i Estructura administrativa.
e Les contractacions realitzades els ultims quatre anys han .
servit perque la plantilla, per departaments, esdevingui
més paritaria?

Contractacions produides els Gltims quatre anys per grup professional.

Darrersdanys danys

Per Sexe i Grup. prof.

Mam. Contractacions DONA HOME

G. PERSOMAL TECNIC a7 39
J. PERSONAL ADMIMISTRATIU 30 10
Total general 117 49

Contractacions de dones i homes els altims 4 anys
Per Grup professional . Nombre

100
a0
30
70
60
50
40
30
20
10

DONA

W HOME

G. PERSONAL TECNIC

1. PERSOMNAL ADMIMISTRATIU H
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Darrersdanys danys

Per Sexe i Grup. Prof.

% Contractacions DOMNA HOME

G. PERSONAL TECNIC 52% 23%
J. PERSOMNAL ADMIMNISTRATIU 18% 6%
Total general 70% 30%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Contractacions de dones i homes els dltims 4 anys
Per Grup professional. Percentatge

DONA

B HOME

ADMINISTRATIU !

G. PERSOMAL TECNIC
J. PERSOMNAL

S5I NO

A les incorporacions dels quatre ultims anys, s’observa .
diferéncia entre dones i homes pel que fa a la posicié?

En cas afirmatiu, en quins? Quina explicacid hi trobeu?
Major presencia en el sector de dones.

Les contractacions realitzades els Ultims quatre anys han .

servit perque la plantilla, per nivells, esdevingui més
paritaria?
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Aconseguir equilibri pel que fa a la
preséncia de dones i homes a la

El compromis en la paritat, si bé Fundacié.

s'intenta, es tendeix a tenir un Exigir a les empreses externes de

reflex del sector. seleccid (consultoria i ETT) que
vetllin per la igualtat de dones i
homes.
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Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Creuen les persones que han respost I'enquesta que homes i dones
tenen igual accés a la formacié interna i/o continua?

Tenen dones i homes igual accés a la formacio?

40
30

0

0 P A

5l NC MS/NC

DOMA = HOME

Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 33 0 3
HOME 16 0 0
Total general 49 0 3 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 63% 0% 6%
HOME 31% 0% 0%
Total general 94% 0% 6% 100%

Dones i homes tenen una percepcié diferent? No
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SI

\ Generalitat de Catalunya Unié Europea

* ko
*
*

*

e

NO

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius
de la formacié interna i/o continua?
En cas afirmatiu, indiqueu com s’expressa.

e Hi ha un protocol o procediment que detalli la gestié de la
formacio?
En cas afirmatiu, com aquest protocol inclou la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes? No

e Es contempla la perspectiva de genere en les formacions,
tant si la persona formadora és interna com externa.
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e Expligueu com es detecten les necessitats formatives a la vostra
organitzacio

Amb el Pla de formacié. Direccié tecnica el configura. Existeixen propostes
de coordinadors/es i persones treballadores. Dades importants amb la
avaluacié de competencies.

e Expligueu com es garanteix que la plantilla conegui I'oferta formativa,
el procés i els canals de comunicacid.

Mitjancant intranet de la Fundacid, el Pla de formacid i la eina CREIXEM. EI
Pla d’acollida de la Fundacid explica tan el funcionament de la intranet com
I'aplicacié CREIXEM (Formacid) on pots fer peticions d’accions formatives,
pots apuntar-te a accions formatives, pots consultar el cataleg de
formacio, etc).

SI NO

e El procés d’accés a la formacio garanteix que dones i homes .
tinguin les mateixes oportunitats?

e S’adopten mesures per garantir que dones i homes tinguin .
les mateixes oportunitats d’accedir a la formacio?

Si el vistiplau depén del/de la superior immediat/a, han .
rebut aquestes persones amb comandament formacio en
igualtat d’oportunitats.
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Participacio global de dones i homes a la formacio

Suma de Hores

MNidm. hores Formacio anuals

DOMNA 3632
HOME 895
Total general 4527

Participacio de dones i homes a la formacio
Nombre

4.000
3.500 4
3.000 -
2.500 -
2000 +——— DONA
1500 ——— B HOME
1000 ———

- =

o T
DONA HOME
Suma de Hores

% hores Formacio anuals

DOMA 80%

HOME 20%

Total general 100%
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Participacio de dones i homes a la formacioé
Percentage

90%

80%

T0%
60% -

0% DONA

40%
B HOME

30%

20% ———
10% | E
0% T

DOMA HOME

SI NO

e Han realitzat dones i homes el mateix nombre d'hores de .
formacio?

En cas negatiu, quina explicacié hi trobeu?

Les dones estan més predisposades a participar en accions
formatives. Dons |’ oferta esta oberta a tothom sense
excepcio.
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Participacio de dones i homes segons departament o area funcional

Mam. Hores Formacid anuals Sexe i Departament
Departament DOMA HOME
ALLERGIA 21,5 21

AL LERGIA MUTUES
CATSALUT PROG. AT. INMIGR. 40,5
CATSALUT PS RESID ASS. 186,5
CATSALUT PSI 2.5 4
CENTRE CSMA POBLE SEC 38648 1285
CENTRE CSMA SANTS 13445 191
CENTRE C5MLJ 518,72 24,5
CENTRE EAM 145,07 143,05
CENTRE HOSPITALDE DIA 185,57 90,14
CLINICA DENTAL 15,92
COMUNICACIO 33
DIRECCIO GESTIO OPERATIVA 30
DIRECCIO i COORDINACIO RECURSOS COMUNIT
DIRECCIO SALUT MENTAL 44
DIRECCIO TECMNICA 78,08
ECONCOMIA | FINAMNCES 9.5 13,75
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 133,17 2
GEREMCIA 62,5 37
INFERMERIA 10,5
INFORMATICA 19 57
IMSTITUT DOCENT 3 9.5
RECURSOS HUMARMNS ¥ 15
RESIDEMNCIA SENSE SOSTRE CAL MUMS 12 2
SERVEIS GEMERALS | MANTENIMENT 83
SERVEIS JURIDICS 38,25
SPORT JOVE HOSPITAL DE DIA
UMITAT EMG 1
UMITAT HOLTER 8,92
UPPA 113,55 64
UPFL 173,22 18,5
UTE DAR CHABABE
Total general 3631,9 204,94
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Per departament. Nombre

Participacié de dones i homes a la formacié

(]
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1.000
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600
400
200
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% Hores Formacio anuals

Sexe i Departament

Departament DOMA HOME
AL LERGIA 0%
AL LERGIA MUTUES 0%
CATSALUT PROG. AT. INMIGR. 1%
CATSALUT P5 RESID ASS. 4%
CATSALUT PS5l 0%
CENTRE C5MA POBLE SEC 9%
CENTRE C5MA SANTS 30%
CENTRE C5MIJ 11%
CENTRE EAM 3%
CENTRE HOSPITAL DE DIA 4%
CLINICA DENTAL
COMUNICACIO

DIRECCIO GESTIO OPERATIVA
DIRECCIO | COORDINACIO RECURSOS COMUNIT
DIRECCIO SALUT MENTAL

DIRECCIO TECNICA

ECOMNOMIA | FINAMCES

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
GEREMNCIA

INFERMERIA

INFORMATICA

INSTITUT DOCENT

RECURS0S HUMAMNS

RESIDENCIA SEMSE SOSTRE CAL MUNS
SERVEIS GENERALS | MANTENIMENT
SERVEIS JURIDICS

SPORT JOVE HOSPITAL DE DIA
UNITAT EMG

UMNITAT HOLTER

UPPA

UPPL

UTE DAR CHABAB

FRARRRIRFRIRRRIRRRRIRRRIRRRRRRRRRR
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Total general

%
%
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Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu [
i Families L'FSE inverteix en el teu futur
Participacio de dones i homes a la formacid
Per departament. Nombre

35%
30%
25%
20%
15%
10% —
5% —I— DONA
0% +—— _._.‘!.m._‘. I.::. AU el sy e .m.;._‘.m. " HOME
CS=4€3E52530 020 8C030z25E5828¢8¢83
EEdobuwugluuz30228s58s22==48223228>>42
28t 22 w9 W= = o = r2s392SruwuER T
2 Zefzolxp2Zpgg02FEJdunEg®T g3 L =
ReEEPe2EE g 2885088808 5,884855 5
e5gg2owoegzggo0oz2E a2 SEL 2o ,uIsE =}
E2o"zuvY BE2c0cECoZES fErg225zuw 2 i
Eég S E I® B8900350 2g33z538 ° 5
= W = [T = w =
o) o) aa i &
SI NO
e Tenen el mateix nivell de participacié dones i homes segons .
el departament o area funcional?
e Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de .
desenvolupament i promocio professional de les dones o dels
homes?
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: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Participacio de dones i homes segons l'objectiu final de la formacié

Objectiu Formacié

Num. Hores Formacié anuals

Objectiu DONA HOME

MILLOR.QUALIF. 2.373,47 445,12
ALTRES 1.295,75 523,73
Total general 3.669,22 968,85

Participacio de dones i homes a la formacié
Segons objectiu final. Nombre

2.500

2000 -+

1.500 -

DONA
1000 —— = HOME
500 ——mm—
, HE B
MILLOR.QUALIF. ALTRES
Objectiu Formacié
% Hores Formacio anual Hores per Objectiu
Objectiu DONA HOME
MILLOR.QUALIF. 51% 10%
ALTRES 28% 11%
Total general 79% 21%
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Participacio de dones i homes a la formacié
Segons objectiu final. Percentatge

60%

50% +—

a40%

30% +—— DONA
= HOME
20% +—
il -7 -:
0% .
MILLOR.QUALIF. ALTRES
SI NO

e Realitzen dones i homes el mateix tipus de formacié segons .
I'objectiu final?

e Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de .
desenvolupament i promocié professional de les dones o
dels homes?
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Unié Europea
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L'FSE inverteix en el teu futur

Participacio de dones i homes segons grup professional

Miam. Hores Formacio anuals Sexe i Grup

Grup Professional DONA HOME
1A5-TGS/1 5]
1AS5-TGS/2 65,48 46
1A5-TGS/3 2282,01 467,12
285-TGM T89,07 22707
IAS-TFPT/1 51,76
IAS-TFPT/2 4
4PAS-TGS 52,5 a7
SPAS-TGM 3 18,75
6PAS-TFPT/2 225,08 59
6PS-TFPT/1 153 30
PERSONA BECARIA

Total general 3631,0 804,04

Mam. Hores Formacio anuals Sexe i Grup

Grup Professional DONA HOME
1AS-TGS/1 6
1AS-TGS/2 65,48 46
1AS-TGS/3 2282,01 467,12
2A5-TGM 789,07 22707
3AS-TFPT/1 51,76
IAS-TFET/2 a
APAS-TGS 52,5 a7
SPAS-TGM 3 18,75
GPAS-TFET/2 225,08 59
6PS-TFPT/1 153 30
PERSOMA BECARIA

Total general 3631,9 894,94
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Al Generalitat de Catalunya Unié Europea
V. Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Participacid de dones i homes a la formacid
Per Grup Professional. Nombre
2500
2.000
1.500
1.000
DOMA
SO0 EHOME
o —_ I . l . - | —
S A IR S VR ¥ N T
.-(;;k '@a‘t f\éﬁn S {3«\ & #&é" #@ 4{{\‘\ N {g&
NN N S A A (;# & 0&?
q“'é

% Hores Formacio anuals Sexe i Grup

Grup professional DONA HOME
1AS-TGS/1 0% 0%
1AS-TGS/2 1% 1%
1AS-TGS/3 30%  10%
2A5-TGM 17% 5%
3AS-TFPT/1 1% 0%
3AS-TFPT/2 0% 0%
APAS-TGS 1% 1%
SPAS-TGM 0% 0%
6PAS-TFPT/2 5% 1%
BPS-TFPT/1 3% 1%
PERSOMA BECARIA 0% 0%
Total general 80% 20%
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Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
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Participacid de dones i homes a la formacié
Per Grup Professional. Percentatge

60%
50%
40%
30%
20% DONA
10% = HOME
0% T | Il .l T T — T T
A S e T M\ <A P\ \SA NS
& & & ’]ybf\c: & & q‘?(;\ #@ & g{q« . &
NN N W AW S & & &
&
g%
SI NO

« Han participat dones i homes en igual mesura segons el grup
professional?

e Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de
desenvolupament i promocié professional de les dones o
dels homes?
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: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Participacio de dones i homes a la formacié interna i/o continua
segons el lloc on s’imparteixi

Hores per Lloc
Mam. Hores Formacio anuals  Imparticio

Lloc Imparticid DOMNA HOME

CENTRE TREBALL 765,67 382,6067
MATEXA LOCALITAT 2.903,55 586,1833
Total general 3.669,22 068,85

Participacié de dones i homes a la formacié
Per lloc d'imparticid.Nombre
3.500
3.000
2.500
2.000
DOMNA
1.500 N HOME
1.000
500 +——
0 I
CEMTRE TREBALL MATEIXA LOCALITAT
Hores per Lloc

% Hores Formacio anuals Imparticid
Lloc Imparticid DOMNA HOME
CEMTRE TREBALL 17% 8%
MATEDA LOCALITAT 63% 13%
Total general 79% 21%
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Generalitat de Catalunya Unié Europea

Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Participacio de dones i homes a la formacid
Per lloc d'imparticié. Percentatge

70%

60%

50%

40%

30%

20%

P I

CENTRETREBALL MATEA LOCALITAT

DOMA
B HOME

SI NO

e Hi ha diferéncies pel que fa a la participacié d'homes i dones

a la formacio6 interna i/o continua depenent del lloc on es
realitzi?

e Si es produeixen diferéncies, afecten a les possibilitats de

desenvolupament i promocié professional de les dones o
dels homes?
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¥, Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

SI NO

homes?

e S’ha impartit formacié especifica en igualtat de dones i

caracter obligatori?

e La formacié en igualtat de dones i homes ha tingut un

Es detecten les necessitats
formatives a través dels
comandaments, o bé, a través del
propi professional.

Es garanteix que la plantilla
conegui I'oferta formativa
mitjancant  intranet de la

Fundacid, el Pla de formacié i la
eina CREIXEM.

Formar en igualtat d’oportunitats
aquells comandaments que
participen en la detecci6 de
necessitats formatives.

Formar en igualtat d’oportunitats a
les persones treballadores en
general.

Garantir mitjancant el procés
d’accés a la formacié que dones i
homes tinguin les mateixes
oportunitats.
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: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Creuen les persones que han respost I'enquesta que homes i dones
tenen les mateixes possibilitats de promocié i/o desenvolupament
professional?

Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promoci6 i
desenvolupament professional?

20
15
10

-

5l NO MNS/MC

DONA mHOME

NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 18 5 13
HOME 15 0 1
Total general 33 5 14 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 35% 10% 25%
HOME 29% 0% 2%
Total general 63% 10% 27% 100%

Dones i homes tenen una percepcié diferent? Si
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Unié Europea
Fons social europeu
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SI

* ko
* *

*
*

NO

*
*
e

S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius
de la promocié interna?

En cas afirmatiu, com s’expressa?
Es busca la paritat en els serveis i en altres casos es té en
compte l'experiéncia i formacio.

Es disposa d’un protocol o procediment que detalli la gestié
de promocions i/o desenvolupament professional?

L'organitzacié ha dissenyat plans de carrera professional?

En cas afirmatiu, com es valora el personal promocionat i
com s’inclou la igualtat d’oportunitats entre dones i homes?
Carrera professional I'estableix el conveni col-lectiu.

Com s'identifica el potencial de B Avaluacio6 de

desenvolupament de les treballadores i I'acompliment.

dels treballadors? B Opinid del/de la superior
immediat/a.

B Funcionament dels
equips de treball.

7 No hi ha mecanismes
concrets per identificar

el potencial de

desenvolupament.
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SI

* o
* *

*
*

NO

e

La persona que exerceix com a superior immediat/a, ha
rebut formacié en igualtat d’oportunitats?

Es garanteix que els criteris emprats als processos de
promocio no condicionin, explicitament o implicita, I'accés de
dones o0 homes a llocs de responsabilitat?

En cas afirmatiu, quins sén els criteris?
Criteris objectius, sense tindre en compte el genere.

Les responsabilitats familiars poden influir en la promocié en
I'organitzacio?

Es garanteix que la situacid familiar de les persones
candidates no influeixi negativament en la seva promocié a
llocs de responsabilitat?

Les persones que intervenen en la decisié d’'una promocid
interna o en el desenvolupament professional. Tenen
coneixements sobre igualtat d’oportunitats?

Es comunica a la plantilla I’'existéncia d’una vacant?

En cas afirmatiu, detalleu els canals.
E-mail de difusié general.

Davant de processos de promocio a llocs de responsabilitat,
hi ha mecanismes per fomentar la participacid de les
persones del sexe amb menys presencia?

S'han adoptat mesures per equilibrar la presencia de dones
i homes als llocs de responsabilitat i decisid (processos de
mentoria, acompanyament, formacio o altres).
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Unié Europea
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Es garanteix que els criteris
emprats als processos de promocio
no condicionin explicitament o
implicita, I'accés de dones o homes
a llocs de responsabilitat.

Les responsabilitats familiars no
influeixen en la promocié en
I'organitzacié.

Es garanteix que la situacié familiar
de les persones candidates no
influeixi negativament en la seva
promocio a llocs de responsabilitat.
Es comunica a la plantilla
I'existencia d’una vacant.

Formar a les persones que
intervenen en la decisi6 d'una
promocio interna 0

desenvolupament professional
pergue tinguin coneixement sobre
igualtat d’oportunitats.

Fomentar mecanismes de
participacio de les persones del
sexe amb menys preséncia

davant de processos de promocio
a llocs de responsabilitat.

Evitar els desequilibris pel que fa
a la presencia de dones i homes
als diferents nivells de promocio i
/0 desenvolupament professional.
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Al Generalitat de Catalunya Uni6 Europea -

: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Creuen les persones que han respost I'enquesta que a I'empresa una
dona i un home, ocupant el mateix lloc de treball, cobren el mateix?

Considereu, que ocupant el mateix lloc de treball, una dona i
un home cobren igual a l'organitzacié?

20
15

10

’ iy

sl NO NS/NC
DONA m HOME

Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 19 1 16
HOME 9 2 5
Total general 28 3 21 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 37% 2% 31%
HOME 17% 4% 10%
Total general 54% 6% 40% 100%

100
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Al Generalitat de Catalunya Unié Europea
V. Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Dones i homes tenen una percepcié diferent? Si

Creuen les persones que han realitzat I'entrevista que a I'empresa hi
ha una bretxa salarial de genere?

Considereu que a l'organitzacié hi ha una bretxa salarial de
genere?

20

15

10

S| NO NS/NC
DONA = HOME

Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 2 17 17
HOME 0 10 6
Total general 2 27 23 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 4% 33% 33%
HOME 0% 19% 12%
Total general 4% 52% 44% 100%
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SI

* ko
* *

*
*

NO

*
*
e

S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius
de la politica retributiva a I'organitzaci6?

S’'ha portat a terme a l'organitzacid un estudi sobre les
retribucions.

Disposeu d’un estudi de valoracié de llocs de treball?
En cas afirmatiu, detalleu I'any en que es va dur a terme.

Les retribucions de tots els llocs estan regulades pel
conveni/acord d'aplicacié a l'organitzacié?

Hi ha més d'un conveni de referencia en funcid de les arees
d'activitat?

Hi ha wuna avaluaci6 d'acompliment vinculada a les
retribucions?

Hi ha una regulacié objectiva per determinar els augments
salarials?

Es retribueixen incentius/variables?

En cas afirmatiu, com es garanteix I'objectivitat a I'hora de
determinar-los?

Son adjudicats amb caracter objectiu pel servei
desenvolupat i les condicions d'aquest.

Aquests variables inclouen tots els tipus de jornada?
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\ Generalitat de Catalunya Unié Europea -
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

e A les decisions sobre la politica retributiva, es valora .
I'impacte diferencial que aquestes decisions poden tenir en
dones i homes?

e A la vostra empresa hi ha beneficis socials? .

En cas afirmatiu, detalleu quins i col-lectius que els
perceben.
Totes les persones treballadores.

Beneficis socials. Tipologia.

& PLA DE MILLORES SOCIALS 2021

A la nostra Instituckd considerem el nostre equip huma com un dels actius més valuosos. Es per abid que, en el marc dela
politica de Responsabllitat Social Corporativa envers els | les professionals, aprovem anualment un Pla de Millores Socials
que recull un conjunt d'avantatges adregats a facilitar la conclllaclo de la vida personal, familllar | laboral, | els guals van més
enlla dallé que estableixen els convenls col-lectius que ens sén d'aplicacid.

Draltra banda, aquest pla també Inclou altres beneficls, com la possibilitat de gaudir de franc o amb descompte d-alguns
sarvals de la nostra cartera assistencial; o bé oferir preus subvenclonats de menjador o descomptes | promocions en
l'adquisicié de productes | servels en establiments amb els que el Grup ha establert acords de col-laboracld.

El Pla de Mllores Socials es revisa | aprova anualment per part 12 direccld del Grup Sant Pere Claver en funcld dels seus
resultats, de les prioritats estratégiques | les possibilitats financeres | organitzatives de la Institucid.

A continuacld trobareu tota la Informactd relativa a les milllores previstes per a I'any 2021, Indicant-vos en qué consisteixen | el
procediment que heu de seguir per beneficiar-vos-en.

Per a qualsevol dubte sobre el seu contingut podeu contactar amb |'area de Recursos Humans via correu electronic o per
teléfon:

Manel Barbero - [mbarbero@fhspereclaver.org - 93 5826 84 09 - ext. 3129
Radl Morales - rmorales@fhspereclaver.ong - 93 826 84 07 - axt. 3114
Alberto Pérez - avillarmin@fhspereclaver.org - 93 B26 B4 08 - ext. 3115

També podeu fer servir aguests matelxos cormeus per fer arribar els vostres suggeriments o proposar noves linles de
col-laboraclé amb altres empreses o entitats, les quals estudiarem.
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AT Generalitat de Catalunya Unié Europea
A

Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L’FSE inverteix en el teu futur

RESUM DE LES MILLORES SOCIALS

Concillacio de la vida personal, familiar | laboral

Dia festiu el dia de I'aniversarl

Ens comprometem amb la maternitat allargant el permis

Facllitemn estar amb els nostres fills/es els dies de Mure disposicld escolar
Tenim cura dels professionals amb familiars a camrec | dependents
Acompanyem als professionals en moments dificlls: separacld o divorcl

Premis | reconelxements

Més dies de lleure per als/les professionals sénlors
Xecs regal per casaments | parelles de fet
Tambeé per celebrar els nalxements de fills | filles

Servels subvenclionats

Fundacld Sanitaria Sant Pere Claver
Clinica Dental

Activitats Institut Docent | Recerca
Tiquets Menjador
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: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes i calcul de
la possible bretxa salarial.

Per sexe Mitjana Retribucions totals

DONA 40.132,8€ Bretxa Salarial. Mitjanes de
HOME 48.722,2 € retribucions totals anuals
Total general 42.749,1 € 17,6%

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes

60.000,0 €

50.000,0 €

40.000,0€

DOMNA

30.0000€ -
= HOME

20,0000 € -

10,0000 €

00¢ .
DONA HOME

SI NO

e S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana de .
les retribucions totals?

En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?,
quina explicacio hi trobeu?

Bretxa del 17,6% conseqliencia dels complements
obligatoris previstos a conveni, complements voluntaris i
variables, tots relacionats a la feina propia del lloc
supeditada al servei concret.
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([} Generalitat de Catalunya Unié Europea
Y, Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu -
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Mitjana del guany salarial brut per hora dels homes i dones i calcul
de la possible bretxa salarial

Per sexe Mitjana Per Hora Bretxa Salarial.

DONA 24,1€ Mitjanes del guany salarial
HOME 23,2€ brut per hora

Total general 25,7 € 17,5%

Mitjana del guany salarial brut per hora

35,0€

30,0€

250€

20,0€
DONA

150€ W HOME

10,0€ -

50€

00¢€

DONA HOME

SI NO
« S’observen diferéncies entre dones i homes a la mitjana del .
guany salarial brut per hora?

En cas afirmatiu, quina és la diferéncia (bretxa salarial)?,
quina explicacié hi trobeu?

Bretxa del 17,5% conseqliencia dels complements
obligatoris previstos a conveni, complements voluntaris i
variables, tots relacionats a la feina propia del lloc
supeditada al servei concret. Diferent jornada anual en
funcié del grup professional.
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e

S’inclou la igualtat de dones i
homes com un dels objectius de la
politica retributiva de
I'organitzacio.

Les retribucions de tots els llocs de
treball estan regulades pel
conveni/acord d‘aplicaci6 a la
Fundacid.

Hi ha una regulacié objectiva per
determinar els augments salarials.
Es retribueixen incentius / variables
i es garanteix I'objectivitat a I'hora
determinar-los.

L'organitzacié disposa de beneficis
socials.

Valorar l'impacte diferencial que
les decisions sobre politica
retributiva poden tenir entre
dones i homes.
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Disposeu de mesures que afavoreixen la conciliacid i corresponsabilitat dins de
I'organitzacio? En cas afirmatiu feu una relacié de les mateixes:

Si

RESUM DE LES MILLORES SOCIALS

Concillacid de la vida personal, familiar | laboral

Dia festiu gl dia de I'anivarsar

Ens comprometem amb la maternitat allargant el permis

Facllitem estar amb als nostres fllls/es els dies de lure disposicld escolar
Tenim cura dels professionals amb familiars a camec | dependents
Acompanyem als professionals en moments dificlls: separaclo o divorcl

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Creuen les persones que han respost I'enquesta que a I'empresa s’afavoreix
I’equilibri entre la vida familiar, personal i laboral?

En general, creieu que s'afavoreix |'equilibri de la vida familiar,
personal i laboral a l'organitzacia?

. -b -L

sl NO MS/NC

DOMNA mHOME
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NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 24 5 7
HOME 13 2 1
Total general 37 7 8 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 46% 10% 13%
HOME 25% 4% 2%
Total general 71% 13% 15% 100%

Les persones que han respost I'enquesta creuen que coneixen les mesures
de conciliacié?

Coneixeu les mesures de conciliacié disponibles?

25
20

: T

Ln

51 MO MS/NC
DOMA B HOME

Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 21 10 5
HOME 9 7 0
Total general 30 17 5 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 40% 19% 10%
HOME 17% 13% 0%
Total general 58% 33% 10% 100%
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Les persones que han respost I'enquesta creuen que coneixen els
drets laborals que hi ha per a les victimes de violéncia masclista?

Coneixeu els drets laborals de les persones victimes de
violéncia de génere?

20

B A

Sl NO NS/NC
DOMNA W HOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 3 29 4
HOME 6 9 1
Total general 9 38 5 52
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 6% 56% 8%
HOME 12% 17% 2%
Total general 17% 73% 10% 100%

Dones i homes tenen una percepcié diferent? Si
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SI NO

e S'inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius .

de la gestié de l'equilibri entre la vida laboral, personal i
familiar a I'organitzaci6?

e Compta l'organitzaci6 amb mesures per facilitar I’'equilibri .
entre el temps de treball, personal i familiar?

En cas afirmatiu, detalleu les mesures.
Teletreball.

S'identifiquen les necessitats de treballadors i treballadores
en materia de conciliacié?

e L'organitzacio té coneixement de les responsabilitats .
familiars (menors i altres persones a carrec) de
treballadores i treballadors?

e Es garanteix que treballadors i treballadores coneguin les .
mesures de conciliacié?

En cas afirmatiu, com es donen a coné&ixer les mesures?
Les millores socials estan a la intranet de la Fundacio.

e Les responsabilitats familiars poden suposar un obstacle per .
desenvolupar llocs de responsabilitat a I'organitzacié?

e Es potencia I'Us de les mesures de conciliacié per part del .
col-lectiu masculi?

e El col-lectiu directiu ha fet Us d’alguna de les mesures? .

En cas afirmatiu, quines?
Totes les previstes en les millores socials com tothom.
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SI NO

e Fan un Us equitatiu dones i homes dels diferents permisos

i/0 mesures?

Quines creieu que en son les causes?

Corresponsabilitat familiar.

e En cas que hi hagi

equips de treball?

diferéncies,
especialment a les dones pel que fa a la seva acceptacié als

aquestes perjudiquen

*
*

e

L'organitzacié compte amb
mesures per facilitar 'equilibri
entre el temps de treball, personal
i familiar.

Es garanteix que treballadors i
treballadores coneguin les mesures
de conciliacié.

Les responsabilitats familiars no
suposen un obstacle per
desenvolupar llocs de
responsabilitat a I'organitzacié.

Incloure la igualtat de dones i
homes com un dels objectius de la
gestié de l'equilibri entre la vida

laboral, personal i familiar a
I'organitzacio.
Identificar les necessitats de

treballadors i treballadores en
materia de conciliacié.

Potenciar I'GUs de les mesures de
conciliaciéo per part del col-lectiu
masculi.

Fomentar un Us equitatiu de dones
i homes dels diferents permisos i/o
mesures.

Afavorir l'equilibri de la
familiar, personal i laboral.

vida
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Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Com valoren les persones que han realitzat I'entrevista la importancia
de I's d'una comunicacié no sexista?

Valoreu la importancia de I'is d'una comunicacié no sexista?

Ay

. - A
51 NO NS/NC
DONA mHOME
NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 32 4 0
HOME 15 1 0
Total general 47 5 0 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 62% 8% 0%
HOME 29% 2% 0%
Total general 90% 10% 0% 100%
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L'organitzacid informa del seu posicionament pel que fa a la
igualtat de dones i homes a les empreses amb les quals
col-labora (proveidores/clientela/persones usuaries)?

25
20
15
10

i

“=y )

5l NO NS/NC

DOMA mHOME

NdGm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 5 8 23
HOME 4 7 5
Total general 9 15 28 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 10% 15% 44%
HOME 8% 13% 10%
Total general 17% 29% 54% 100%
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SI NO
« L'organitzacid disposa d'un document o protocol on .
s'estableixin els criteris per a una comunicacié no sexista?

e El personal amb responsabilitats en materia de comunicacio, .
interna i externa, ha rebut formacié en igualtat
d’oportunitats i en Us de comunicacié no sexista?

e Tant a escala interna com externa, es fa un Us generalitzat .
d’una comunicacio inclusiva?

En cas afirmatiu, Il-lustreu la vostra resposta amb exemples
reals (documentacio interna i externa).

S’intenta, tot i aixi es revisaran els continguts de la pagina
web.

e Les ofertes de feina, tant per canals externs com interns, es .
redacten de forma inclusiva?

e S’ha sol-licitat a les empreses proveidores de productes i/o .
serveis de comunicacié que facin Us d'una comunicacid no
sexista?
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*
*
e

Tant a escala interna com externa,
s’intenta fer un Us generalitzat

d’una comunicacio inclusiva.

El 90% valora importancia de I'Us

d’'una comunicacio no sexista.

Crear un document o protocol on
s’estableixin els criteris per a una
comunicacié no sexista.

Formar al personal amb
responsabilitat en materia de
comunicacié, interna i externa,
formacio en igualtat
d’'oportunitats i en Us de
comunicacié no sexista.

Sol-licitar a les empreses

proveidores de producte i/o
serveis de comunicacié que facin
Us d’'una comunicacié no sexista.
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SI

* ko
* *

*
*

NO

*
*
e

e S’inclou la igualtat de dones i homes com un dels objectius
de la salut laboral i la PRL?

e Disposa l'organitzacié d'un estudi de riscos laborals amb
perspectiva de génere?

e El personal responsable de la salut laboral té formacid en
materia d’'igualtat de dones i homes?

e Disposa l'organitzacié d’un estudi de riscos psicosocials
amb perspectiva de génere?

e Els treballadors i les treballadores coneixen els riscos
especifics a que estan exposats pel fet de ser home o dona?

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA

117



g

V. Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

SI

* ko
* *

*
*

NO

*
*
e

Es coneixen els llocs o les activitats que poden suposar un
risc per a les treballadores embarassades o en periode de
lactancia?

Es contemplen mesures especifiques per tal de protegir la
salut de les treballadores embarassades o en periode de
lactancia?

En cas afirmatiu, quines sén les mesures de prevencid
implantades?

Prestacid risc embaras. Si bé, depén de la Mutua AT/EP,
actualment el criteri generalitzat es estimacio de la prestacio
a les 30 setmanes de gestacid en relacié a I'embaras. Res
respecte periode de lactancia.

Es garanteix que les treballadores tinguin coneixement dels
riscos que la seva feina pot suposar per a la seva salut en
aquests periodes?

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA

118



\ Generalitat de Catalunya Unié Europea
WY Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Accidents de treball en el periode analitzat

Sexe Mam Accidents

DOMNA 5
HOME 1
Total general [

Accidents de treball
Nombre
[
5 -
4
R B DONA
B HOME
2 -
1 -
; Il
DOMA HOME
Sexe % Accidents
DOMNA 83%
HOME 17%
Total general 100%
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Accidents de treball
Percentatge

90%

B0% -

70% -

60% -

30% 7 DONA

40%

B HOME

30% -

0% ————

pol -:

0% .
DOMNA HOME
SI NO

e S’observen diferéncies entre dones i homes quant a .
I"accidentalitat?

En cas afirmatiu, quina explicacié hi trobeu?
Proporcional a la representativitat.

e La dada concorda amb la preséncia percentual de dones i .
homes a la plantilla?

Accidents de treball per tipologia

Nam. Tipus d" Accident per Sexe

Tipus Accident DONA HOME

AT

ATIN ITINERE 3 1
Total general 5
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Accidents de treball per tipologia
Nombre

3,5

f}

DONA

! B HOME

AT ATINITINERE

% Tipus d' Accident per Sexe

Tipus Accident DONA HOME

AT 33% 0%
AT IN ITINERE 50% 17%
Total general 83% 17%

Accidents de treball per tipologia
Percentatge

60%

50%

40%

30% +— DONA

B HOME
20% +—

10% +——

0% T
AT ATINITINERE
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SI NO

e S’observen diferéncies entre dones i homes quant a la .
tipologia d’accidents laborals?

En cas afirmatiu, quina explicacié hi trobeu?
Proporcional a la representativitat.

Dies de baixa per accident laboral

Sexe MNam. Dies de baixa accident

DONA 282
HOME 157
Total general 439

Dies de baixa per accident laboral
Nombre
300
250 -
200
150 - DONA
B HOME
100 -
50 -
0
DONA HOME
Sexe % Dies de baixa accident
DOMNA 64%
HOME 36%
Total general 100%
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Dies de baixa per accident laboral
Percentatge

T0%
B0%
0% —
A% ——
0% +——
20% +———
10% +—

0% T
DOMNA, HOME

DONA

= HOME

SI NO

e S’observen diferencies entre els dies de baixa per accident .
laboral entre dones i homes?

En cas afirmatiu, quina explicacid hi trobeu?
Proporcional a la representativitat.

e Les dades sén coherents respecte al nivell d’accidentalitat de .
dones i homes?
En cas negatiu, quina explicacié hi trobeu?
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Baixes mediques per malaltia professional per tipologia i dies de baixa
per malaltia professional

NO APLICA

Baixes meédiques per contingéncia comuna

Nam. de Total dies de
Sexe

baixes baixa
DONA 90 2.384
HOME 20 1.036
Total general 110 3.420
3% 97%
Baixes per contingéncia comuna
Nombkre
100
=[0]
B0 -
70 7
a0 -
50 DOMA
40 B HOME
30 —
20 —
10 ] E
0 T
DOMA HOME
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Baixes per contingéncia comuna
Percentatge

QD%
BD% -
T
B0%
S0%%
40%
30%
20% +——
0% T

DOMNA HOME

DONA

B HOME

SI NO
e S'observen diferencies entre dones i homes quant a les .
baixes mediques per contingéncia comuna?

En cas afirmatiu, quina explicacid hi trobeu?
Proporcional a la representativitat.

125

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA




Il Generalitat de Catalunya Unié Europea
: Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Dies de baixa per contingéncia comuna

Nam. de Total dies de

s
exe baixes baixa
DONA 90 2.384
HOME 20 1.036
Total general 110 3.420
3% 7%
Dies Baixes per contingéncia comuna
Nombre
3.000
2.500
2.000
1500 — DOMNA
B HOME
1.000 -
500 A
0 T
DOMNA HOME
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Dies Baixes per contingéncia comuna
Percentatge

80%

70%

60% -

50%

DOMA

40%
30%

B HOME

20% -
10% -

0% T

DONA

HOME

SI NO

En cas afirmatiu, quina explicacid hi trobeu?
Proporcional a la representativitat.

S’observen diferencies entre els dies de baixa per
contingéncia comuna entre dones i homes?

Es coneixen els llocs o les activitats
que poden suposar un risc per a les
treballadores embarassades o en
periode de lactancia.

Es contemplen mesures
especifiques per tal de protegir la
salut de les treballadores
embarassades.

Incloure la igualtat de dones i
homes com un dels objectius de la
salut laboral i la PRL.

Disposar d’un estudi de riscos

laborals amb perspectiva de
genere de l'organitzacid.
Donar a coneixer els riscos

especifics a que estan exposats
els treballadors i treballadores per
el fet de ser home o dona.

Sant Pere Claver”

FUNDACIO SANITARIA

127




([} Generalitat de Catalunya Unié Europea
Y, Departament de Treball, Afers Socials Fons social europeu -
i Families L'FSE inverteix en el teu futur

Analisi de les respostes a les entrevistes personals:

Saben les persones que han respost I'enquesta a qui dirigir-se en cas de
patir assetjament sexual i/o per rad de sexe?

Sabrieu qué fer o a qui dirigir-vos en cas de patir, o haver
detectat, assetjament sexual i /o per raé de sexe?

5
20
15
10
: T
0
51 NO NS/NC
DOMA m HOME
NUm. Persones Sl NO NS/NC
DONA 22 12 2
HOME 12 4 0
Total general 34 16 2 52
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 42% 23% 4%
HOME 23% 8% 0%
Total general 65% 31% 4% 100%
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Creieu que és necessari treballar per a la prevencié i
I'actuacié davant de I'assetjament sexual i/o per raé de sexe?

40
30
20
10
. B SN
5l NO MS/NC
DOMA mHOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 35 1 0
HOME 16 0 0
Total general 51 1 0 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 67% 2% 0%
HOME 31% 0% 0%
Total general 98% 2% 0% 100%

Creieu que a l'organitzacié s'han donat casos d'assetjament
sexual ifo per rad de sexe o en tenen coneixement?

30
25
20
15

10
A e
5

NO MSNC

=

DOMA mHOME
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Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 1 8 27
HOME 8 8
Total general 1 16 35 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 2% 15% 52%
HOME 0% 15% 15%
Total general 2% 31% 67% 100%

Coneixeu I'existéncia del protocol per prevenir I'assetjament?

10
. Ty

i

sl NO NS/NC
DONA mHOME
Nam. Persones Sl NO NS/NC
DONA 5 27 4
HOME 5 10 1
Total general 10 37 5 52
Num. Persones Sl NO NS/NC
DONA 10% 52% 8%
HOME 10% 19% 2%
Total general 19% 71% 10% 100%
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SI NO

e Disposeu d’ un protocol que estableixi les actuacions que cal .

desenvolupar davant de possibles situacions d’assetjament
sexual i assetjament per rad de sexe?

En cas afirmatiu, indigueu com s’expressa i la data de
realitzacié del protocol.
Protocol Grup Sant Pere Claver, juny 2010.

e S’ha comunicat aquest protocol a la totalitat de la plantilla. .

En cas afirmatiu, quines han estat les vies?
Consta a la intranet

e S’ha incorporat el protocol en altres documents de .
I'organitzacié com al manual d’acollida, codi etic, etc.?

e S’ha format a la plantilla en prevencid i actuacié davant de .
I'assetjament sexual i per rad de sexe?

e Hi ha un equip destinat (persones de referencia) a I'atencié .
de les situacions d’assetjament?
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SI NO

e Ha estat necessari instruir casos
per rad de sexe, en |'Ultim any?

d’assetjament sexual i/o

Es disposa d’un protocol que
estableix les actuacions que «cal
desenvolupar davant de possibles
situacions d’assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe, si bé,
ha d'actualitzar-se.

No ha estat necessari instruir casos
d’assetjament sexual.

Un 98% de les persones
enquestades creu que és necessari
treballar per a la prevencid i

I'actuacié davant de l'assetjament
sexual i/o per rad de sexe.

S’ha de comunicar millor aquest
protocol a la totalitat de |la
plantilla. Un 71% de les persones
entrevistades no coneixen
I’'existéncia del protocol. Per tant,
donar a coneixer als professionals
el protocol d’assetjament.
Reflectir la participacio de Ia
Comissid d’Igualtat en el procés
establert en el protocol.
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L'objectiu general del Pla d’Igualtat d’Oportunitats és assolir la igualtat entre
dones i homes en el si de la Fundacio i evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral per radé de génere.

A partir d’aquest objectiu general i d’acord amb la diagnosi duta a terme, la
Fundacid planteja assolir en materia d’igualtat per al si de I'organitzacié els set
objectius seglients:

Integrar en la cultura de la Fundacié el valor de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes. Fer de la igualtat sigui un tret distintiu de la Fundacio.
Constituir-se com una Fundacid de referencia en el sector a nivell d'igualtat.

Augmentar la presencia equilibrada entre dones i homes.

Incorporar la perspectiva de genere en tots els nivells i politiques de la
Fundacid.

Garantir l'equitat de génere en les retribucions de les persones
treballadores.

Garantir la conciliaci6 de la vida laboral i personal en la cultura
organitzativa.

Definir i posar en practica els criteris sobre comunicacié i llenguatge inclusiu
a la Fundacio.

Garantir un entorn segur, saludable i eliminar o disminuir els riscos amb
perspectiva de genere.
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El Pla d’accié esta conformat per onze accions que s’aplicaran a tota la Fundacio,
gue sorgeixen per la consecucié dels set objectius generals exposats anteriorment.

De cada accié s’ha elaborat una fitxa amb el seglient contingut:

NO d’accié: Numero identificatiu de I'accio.

Accio: Nom de l'accid realitzada.

Objectiu general: Objectiu que pretén aconseguir per la Fundacio.
Objectius especific: Objectiu concret que pretén aconseguir per la
Fundacio.

Descripcio: Descripcié de I'accié que inclou la fitxa.

Persona responsable del seu acompliment: Persona que vetllara perque
I'accié es compleixi segons la descripcid prevista.

Recursos de personal: Persones implicades en I'accid.

Recursos economics: Cost economic de l'accié.

Recursos materials: Eines i materials necessaris per portar a terme l'accié.
Calendari: Temps previst per portar a terme I'accié amb data d’inici i data
de finalitzacié.

Indicadors de seguiment i avaluacié: Indicador que s’associa a
I'acompliment de I'accid.

Aquestes accions sén les que es duran a terme en la vigencia del Pla d'Igualtat.
En aquest sentit, es fara una revisid semestral de I'estat d’execucié d'aquestes
accions, aixecant acta de cadascuna de les reunions per part de la Comissio
d'Igualtat.
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Num. d'accié Accié
1 Tenir un pla d’igualtat pels anys 2021-2025

Objectiu general Assolir laigualtat entre homes i dones en el si de I’'empresai evitar qualsevol

tipus de discriminacio laboral per rad de génere.

Objectiu especific
Culturai gestio organitzativa

Descripcid

Realitzar una diagnosi

Elaborar un disseny i planificacié de les mesures a portar a terme
Tenir el pla d’igualtat 2021-2025

Registrar el pla d’igualtat

Responsable del seu acompliment

Comissié d'igualtat

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials
Comissid d'igualtat (integrada per Eina de diagnosi del
membres RLT, Recursos Humansi [No aplica Departament de Treball, Afers
Direccid) socials i Families
Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2025

Indicadors de seguiment i avaluacio

Inscriure el Pla d’igualtat al registre del Departament de Treball, afers socials i familia.

135

O
W Sant Pere Claver

FUNDACIO SANITARIA



¥, Departament de Treball, Afers Socials

Unié Europea
Fons social europeu [

i Families L'FSE inverteix en el teu futur ol
NUm. d'accié Accio
2 Actualitzacio de la misid, visid i valors de la Fundacié

Objectiu general

Integrar en la cultura de la Fundacio el valor de la igualtat d’oportunitats entre
donesi homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacié. Constituir-
se com una Fundacié de referéncia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific

Culturai gestio organitzativa

Descripcid

Revisar, actualitzar contingut pagina web per garantir el compromis institucional amb l'igualtat de

genere.

Responsable del seu acompliment

Cap Comunicacié i Cap informatica

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area d'informatica

N . No aplica No aplica

Area comunicacio

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacié

Data d'actualitzacié web.
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Ndm. d'accié Accid

Comunicar a empreses col-laboradores, clients i proveidors el compromis de la
3 Fundacié amb laigualtat d'oportunitats. Actualitzar el clausulat del contractes
amb proveidors i clients.

Objectiu general Integrar en la cultura de la Fundacio el valor de laigualtat d’oportunitats entre

dones i homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacié. Constituir-
se com una Fundacié de referéncia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific
Culturai gestio organitzativa

Descripcid

Revisar, actualitzari difondre un clausulat contractual que garanteixi el compromis institucional amb
I'igualtat de genere. | aconseguir vies de comunicacié més eficients perinformar als
proveidors/clients del compromis de I’entitat amb la igualtat d’oportunitats

Responsable del seu acompliment

Cap Area Juridica

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials
Compliance Officer No aplica No aplica
Calendari Inici Final

Juliol 2021 Juny 2023

Indicadors de seguiment i avaluacio

Data de l'actualitzacié dels continguts dels clausulats contractuals.
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4 Actualitzacio del Pla d'Acollida

Objectiu general
Incorporar la perspectiva de génere en tots els nivells i politiques de la Fundacio.

Objectiu especific
Condicions laborals

Descripcio

Revisari actualitzar contingut del Manual d'Acollida per garantir el compromis institucional amb
I'igualtat de genere.

Responsable del seu acompliment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials
Area de Recusos Humans No aplica No aplica
Calendari Inici Final

Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacié

Data de |'actualitzacié del Manual d'Acollida.
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Num. d'accié Accio
5 Revisid i actualitzacio dels protocols de seleccié i/o promocid

Objectiu general

Augmentar la presencia equilibrada entre dones i homes.
Incorporar la perspectiva de génere en tots els nivells i politiques de la Fundacio.

Objectiu especific

Accés ala Fundacid i promocié i/o desenvolupament professional

Descripcid

Disposar d’indicadors de representativitat per genere en els diferents llocs de treball, departaments
i grups professionals amb la finalitat que les persones que participin en la presa de decisions de les

incorporacions de les persones candidates en els processos de seleccid i/o promocié siguin

coneixedores de la proporcié de dones i homes i que en aquelles seleccions i/o promocions en les
gue el lloc a cobrir existeixi una desigualtat patent entre homes i dones, es tingui en compte la

paritat, tenint les mateixes capacitats i pert tant es doni prioritat al col-lectiu minoritari.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Seleccié

No aplica No aplica
Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2024

Indicadors de seguiment i avaluacié

Que existeixin els seglients indicadors, en comput anual:

N2i % de dones i homes perllocde treball.
N2i % de dones i home per departament.
N2i % de dones i homes per grup professional.
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6 Actualitzar el protocol de formacié per incorporar la igualtat de genere.

Objectiu general ||ntegrar en la cultura de la Fundacié el valor de la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacié. Constituir-
se com una Fundacié de referéncia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific o ] )
Formacid internai/o continua

Descripcio

Revisar, actualitzari difondre el protocol de formacid que garanteixi el compromis institucional amb
I'igualtat de genere. Disposar d’indicadors de representativitat per génere en les accions formatives,
per als diferents llocs de treball, departaments i grups professionals.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Formacio

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials
Area de formacié No aplica No aplica
Calendari Inici Final

Juliol 2021 Juny 2024

Indicadors de seguiment i avaluacio

Versi6 actualitzada del protocol de formacio.
Que existeixin els seglients indicadors, en comput anual:
N2i % de dones i homes per accié formativai lloc de treball.
N2i % de dones i home per accié formativa i per departament.
N2i % de dones i homes per accié formativa i per grup professional.
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Ndam. d'accio Accio

Accions formatives per la igualtat d’oportunitats entre homes i dones a tot el
personal.

Objectiu general ||ntegrar en la cultura de la Fundacié el valor de la igualtat d’oportunitats entre
donesi homes. Fer de laigualtat sigui un tret distintiu de la Fundacié. Constituir-
se com una Fundacié de referencia en el sector a nivell d'igualtat

Objectiu especific . . .
) P Formacid internai/o continua

Descripcid

Planificar accions formatives de sensibilitzacio per la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Formacio

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials

Precencials (aula) i online

Area de formacio Cost del curs .
(plataforma elearning)
Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2025

Indicadors de seguiment i avaluacié

Que existeixin els seglients indicadors, en comput anual:
N2i % de dones i homes formades per lloc de treball.
N2i % de dones i home formades per departament.

N2i % de dones i homes formades per grup professional.
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Num. d'accié Accio
8 Vetllar per una politica retributiva i una classificacio professional neutra.

Objectiu general

Garantir I’equitat de génere en les retribucions de les persones treballadores.

Objectiu especific
Retribucio

Descripcio

Establir el circuiti procediment per tal de garantir la inexistencia de bretxa salarial.

Persona responsable del seu acomp

liment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Recusos Humans

N No aplica No aplica

Area de Relacions Laborals Pl Pl

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2025

Indicadors de seguiment i avaluacié

Realitzant seguiment retributiu anual per avaluar la bretxa salarial.
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9 Conciliacié laboral, familiar i personal

Objectiu general

organitzativa.

Integrar la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal en la cultura

Objectius especific

Temps de treball i corresponsabilitat

Descripcio

Garantir que tota la plantilla coneix els drets de conciliacié de la vida laboral, personal y familiar.
Difondre les millores socials existents a la Fundacié.

Treballar cap a una ordenacié del temps de treball que afavoreixi la conciliacié de la vida personal,

familiari laboral.

Sensibilitzar a tota la plantilla en materia de conciliacio de la vida laboral, personal i familiar.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Recursos Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Recusos Humans

Area de Relacions Laborals No aplica No aplica

Area d'Informatica

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacid

Data de difucid de lainformacié referent a la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
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10 Promoure I’Us del llenguatge no sexista a I’entitat

Objectiu general Definir i posar en practica els criteris sobre comunicacié i llenguatge inclusiu ala

Fundacio

Objectiu especific
Comunicacié no sexista

Descripcio

Vetllar per una comunicacié igualitaria, inclusiva i no sexista.

Dissenyar una guia / protocol de llenguatge no sexista.

Fer accions de difusié i implementacié de la guia de llenguatge inclusiu als centres i serveis de
I’entitat.

Actualitzar el contingut pagina web per garantir el llenguatge igualitari, inclusiu i no sexista.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Comunicacioé i Cap Recursos Humans

Recursos de personal Recursos economics Recursos materials

Area de Comunicacié

R No aplica No aplica

Area de Recursos Humans

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2023

Indicadors de seguiment i avaluacio

Realitzacid i difusio de la guia/protocol de llenguatge no sexista i I'actualitzacio del contingut web.
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11 Actualitzar el protocol d'assetjament sexual o per rad de sexe.

Objectiu general

Garantir un entorn segur, saludable i eliminar o disminuir els riscos amb
perspectiva de génere.

Objectiu especific

sexe

Prevencid i actuacio davant de I'assetjament sexual o I'assetjament per rad de

Descripcio

Revisar, actualitzar i difondre el protocol de I'assetjament sexual o |'assetjament per rad de sexe, per

incorcorar competencies de la Comissio d'lgualtat.

Realitzar la publicacié a la Intranet de I'actualitzacié del protocol d’assetjament amb ruta accesible.

Persona responsable del seu acompliment

Cap Comunicacio i Cap Recuros Humans

Recursos de personal

Recursos economics

Recursos materials

Area de Recursos Humans

Area de Comunicacié No aplica No aplica

Comissié d'lgualtat

Calendari Inici Final
Juliol 2021 Juny 2022

Indicadors de seguiment i avaluacié

Versié actualitzada del protocol, difusid, publicacid i ruta accesible.
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ACCIONS

2022

2024

2on semestre

ler semestre

20n semestre

ler semestre

20n semestre

ler semestre

20n semestre

ler semestre

1 [Tenir un pla d’igualtat pels anys 2021-2025

2 |Actualitzacid de la misio, visid i valors de la Fundacié
Comunicar a empreses col-laboradores, clients i proveidors

3 el compromis de la Fundacié amb la igualtat d'oportunitats.
Actualitzar el clausulat del contractes amb proveidors i
clients.

4 |Actualitzacié del Pla d'Acollida

5 Revisid i actualitzaci6 dels protocols de seleccid i/o
promocid

6 Actualitzar el protocol de formacié per incorporar la
igualtat de génere.

7 Accions formatives per la igualtat d’oportunitats entre
homes i dones a tot el personal.

3 Vetllar per una politica retributiva i una classificacié
professional neutra.

9 [Conciliacid laboral, familiar i personal

10 |Promoure I’Gs del Ilenguatge no sexista a |’entitat

11 Actualitzar el protocol d'assetjament sexual o per raé de

sexe.
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