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El GSPC, en tant que prestador de serveis públics, opera en un context complex on bona part de les políti-
ques i accions que ha d’implementar vénen dictades, o molt condicionades, per decisions que es prenen 
fora de la institució: directives europees; lleis del Parlament; reglaments i ordres dels diferents governs 
(central, autonòmic, locals); decisions de diversa índole del CatSalut, l’Ajuntament o el Consorci de Serveis 
Socials; convenis laborals sectorials acordats entre patronals i sindicats; normes explícites o implícites que 
fixen els/les tècnics/ques de l’Administració Pública; acords d’entitats de segon nivell o federacions; etc.

Tot i ser conscients d’aquest tauler d’escacs tan complex i canviant, pensem que és important treballar 
com a institució per tal de millorar la nostra presència i capacitat d’influir allà on es prenen les decisions.

3.1   Com podem treballar per construir un discurs compartit (posicionament) en relació als principals àmbits 

          d’actuació? 

3.2   Quina presència institucional caldria assolir per poder incidir en polítiques sanitàries i socials?

          És a dir, en quins organismes creus que hauríem d’estar representats?

          Quines accions serien prioritàries? 

3.3    Sabem posar en valor el nostre coneixement i el fem accessible a la societat?

          Coneixem quina informació interessa als nostres grups d’interès?

3.4   Tenim identificats els professionals referents associats als principals àmbits d’intervenció per fer més

          accessible el seu coneixement?

          Com els triem i fem compatible la seva tasca assistencial amb aquest nou rol?
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